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PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL GRANDE, GTO.

El Ciudadano Lic. José Luis Oliveros Usabiaga, Presidente Municipal de
Apaseo el Grande, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo, hago
saber:

Que el H. Ayuntamiento Constitucional 2021-2024, en ejercicio de sus
atribuciones y con fundamento en los articulos 115 fracciones Il y IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fracciones | y IV
de la Constitucién Politica del estado de Guanajuato, 76 fraccion IV de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; que en la 84 Sesidn
Ordinaria de fecha 21 de diciembre del 2023, se aprobé el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO: QUE SE ACUERDE EN LOS TERMINOS DE LO PREVISTO POR EL
ARTICULO 209 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, LA DESAFECTACION DE UN BIEN INMUEBLE PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE, GUANAJUATO, DE CONFORMIDAD
CON LA ESCRITURA PUBLICA NO. 48,504 DE FECHA 31 DE ENERO DEL 2008
PASADA ANTE LA FE DE LICENCIADO LUIS MARTIN EUGENIO VAZQUEZ
HERNANDEZ, NOTARIO PUBLICO NO. 14 DEL PARTIDO JUDICIAL DE LEON,
GUANAJUATO E IDENTIFICADO COMO UNA FRACCION DEL AREA DE
DONACION NUMERO 4, DEL MACRO LOTE 9 EN EL FRACCIONAMIENTO
FUENTES DE BALVANERA DENTRO DEL MUNICIPIO DE APASEO EL
GRANDE, GUANAJUATO CON UN VALOR DE $458,504.53 (CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL, QUINIENTOS CUATRO PESOS 53/100 M.,), Y CON
UNA SUPERFICIE TOTAL DE 650.79 M2 Y LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y
LINDEROS QUE SE TRANSCRIBEN A CONTINUACION:

AL NORESTE: 23.87 MTS. COLINDANDO CON LA PROLONGACION AVENIDA
PASEO DE BALVANERA,

AL SURESTE: 25.09 MTS. COLINDANDO CON AREA KiNDER DEL MACRO
LOTE 9,

AL SUROESTE: 21.71 MTS. COLINDANDO CON LA RESERVA 1 PARA
EQUIPAMIENTO,

AL NOROESTE: 36.63 MTS. COLINDANDO CON LA RESERVA 1 PARA
EQUIPAMIENTO.

SEGUNDO: QUE SE AUTORICE LA PERMUTA DE DEL BIEN INMUEBLE DEL
MUNICIPIO CON UNA SUPERFICIE DE 650.79 M2 METROS CUADRADOS, POR
LA BIEN INMUEBLE PROPIEDAD DE CONSTRUCTORA INMOBILIARIA ECE S.A.
DE C.V. E IDENTIFICADO COMO LOTES 24 Y 25 DE LA MANZANA 2 CERRADA
RIO NEGRO EN EL FRACCIONAMIENTO FUENTES DE BALVANERA DENTRO
DEL MUNICIPIO DE APASEO EL GRANDE, GUANAJUATO CON UN VALOR DE
$878,566.00 (OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL, QUINIENTOS SESENTA
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Y SEIS PESOS 00/100 M.N.) Y CON RAS SIGUIENTE SUPERFICIE, MEDIDAS Y
LINDEROS QUE SE TRANSCRIBEN A CONTINUACION:

LOTE 24 CON UNA SUPERFICIE TOTAL DE 650.79 M2 METROS CUADRADOS
CON LAS MEDIDAS Y COLINDANCIAS SIGUIENTES:

AL NORTE 16.00 M, CON LOTE 23 DE LA MANZANA 2, CERRADA RIO NEGRO,
AL OESTE 25.11 M, CON LOTE 53 DE LA MANZANA 2, CERRADA RiO NEGRO,
AL SURESTE 27.43 M, CON DONACION 5,

AL NOROESTE EN DOS LINEAS: LA PRIMERA DE 5.43 M, Y LA SEGUNDA
LINEA CURVA DE 4.71 M, CON CIRCUITO RiO NEGRO,

LOTE 25 CON UNA SUPERFICIE DE 314.81 M, CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS
Y LINDEROS:

AL NORESTE EN DOS LINEAS LA PRIMERA DE 6.76 M, Y LA SEGUNDA LINEA
CURVA DE 4.71 M, CON CIRCUITO RiO NEGRO,

AL SUROESTE 28.76 M, CON LOTE 28 DE LA MANZANA 2, CERRADA
PATAGONIA,

AL ESTE 25.11 M, CON LOTE 24 DE LA MANZANA 2, CERRADA PATAGONIA,
AL NOROESTE 16.00 M, CON LOTE 26 DE LA MANZANA 2, CERRADA
PATAGONIA.

TERCERO: SE LE INSTRUYE A LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO A
FIN DE QUE HAGA ENTREGA FIiSICA Y MATERIAL DEL BIEN INMUEBLE
PROPIEDAD MUNICIPAL, DESCRITO EN EL PRIMER PUNTO DEL ACUERDO Y
RECIBA EL BIEN PERMUTADO.

CUARTO: SE LE INSTRUYE AL ASESOR JURIDICO PARA QUE REALICE LOS
TRAMITES QUE EN DERECHO PROCEDAN PARA REALIZAR LA
PROTOCOLIZACION ANTE FEDATARIO PUBLICO, DEL BIEN PERMUTADO A
FAVOR DEL MUNICIPIO, CORRIENDO LOS GASTOS Y HONORARIOS QUE SE
ORIGINEN CON MOTIVO DEL ACTO JURIDICO MENCIONADO, A CARGO DE
CONSTRUCTORA INMOBILIARIA ECE S.A. DE C.V.

QUINTO: SE INSTRUYE A LA TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE PROCEDA A
REALIZAR LOS MOVIMIENTOS PROCEDENTES EN EL PADRON DE BIENES
MUNICIPALES UNA VEZ CUBIERTAS LAS FORMALIDADES LEGALES PARA
ELLO.

SEXTO: PUBLIQUESE EL PRESENTE ACUERDO EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO PARA LOS EFECTOS DEL
ARTICULO 220 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO.
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Por lo tanto, con fundamento en el articulo 77 fraccion VI de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la Residencia oficial del H. Ayuntamiefito del Municipio de Apaseo
el Grande, Estado de Guanajuato a los 11 dias flel mes de enero del afo

2024.

LIC. JOSE tﬁls OLIVEROS g
Presidente Mumcrp

4 :

Secretarlo de

JII\IIENEZ
. Ayuntamient =5
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - ATARJEA, GTO.

La ciudadana Maria Elena Ramos Loyola, Presidente del Honorable Ayuntamiento del
municipio de Atarjea, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el H. Ayuntamiento constitucional gue presido, con fundamento en los articulos 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulos 35, 36y 38
de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Ptiblicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato, en Sesion Ordinaria No. 18 de fecha 29 de septiembre del 2023, aprobd:

- Tercera Modificacion al Prondstico de Ingresos Ejercicio Fiscal 2023

IMPUESTOS 84,653.50

$
DERECHOS $ 65,5623.33
PRODUCTOS $ 52,220.42
APROVECHAMIENTOS $ 103,931.31
PARTICIPACIONES $ 43,495,691.31
APORTACIONES $ 23,731,230.00
CONVENIOS $ 67,744,502.19
APLICACION DE REMANENTES $ 18,278,959.25

TOTALES $ 153,556,711.31
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2,725,480.78

HAYUNTAMIENTO

$

PRESIDENCIA MUNICIPAL $ 18,602,445.01
SECRETARIA MUNICIPAL $ 958,805.94
TESORERIA MUNICIPAL $ 1,985,091.57
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES $ 20,258,723.00
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL $ 1,713,368.61
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL Y ECONOMICO  $ 4,041,948.13
ACCION DEPORTIVA $ 717,056.91
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL $ 978,017.06
CASA DE LA CULTURA $ 1,017,502.13
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $ 96,516,139.78
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA $ 2,101,878.90
CONTRALORIA MUNICIPAL $ 398,186.21
SALUD ECOLOGIA Y TURISMO $ 705,104.26
RECURSOS HUMANOS $ 320,750.98
ACCESO A LA INFORMACION JURIDICO Y SOCIAL $ 417,216.80
ARCHIVO MUNICIPAL $ 198,995.24
TOTALES $ 153,556,711.31

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 7 fraccion VI de la Ley Orgéanica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el
debido cumplimiento.

Dado en la residencia del H. Ayu tam;eme de Atarjea, Estado de Guanajuato a los 29 dias

del mes de septiembre 23. / ZGIA w“”;j"“
,@\XDOS i L, O
@% %% & }@P\ D&L“”“
PRE , P LT sEC
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La ciudadana Maria Elena Ramos Loyola, Presidente del Honorable Ayuntamiento del
municipio de Atarjea, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el H. Ayuntamiento constitucional que presido, con fundamento en los articulos 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulos 35, 36 y 38
de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, en Sesidon extraordinaria No. 18 de fecha 02 de octubre del 2023,
aprobo:

- Cuarta Modificacion al Pronostico de Ingresos Ejercicio Fiscal 2023

IMPUESTOS 84,653.50

$
DERECHOS 3 65,5623.33
PRODUCTOS 3 52,220.42
APROVECHAMIENTOS 3 103,931.31
PARTICIPACIONES $ 46,527,479.72
APORTACIONES $ 23,731,230.00
CONVENIOS $ 65,593,971.20
APLICACION DE REMANENTES $ 18,278,959.25

TOTALES $ 154,437,968.73
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2,695,618.08

H AYUNTAMIENTO S

PRESIDENCIA MUNICIPAL $ 20,012,091.77
SECRETARIA MUNICIPAL $ 933,805.94
TESORERIA MUNICIPAL $ 1,958,017.57
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES $ 22,136,611.58
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL $ 2,541,546.95
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL Y ECONOMICO  $ 6,188,656.35
ACCION DEPORTIVA $ 722,056.91
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL $ 847,893.69
CASA DE LA CULTURA $ 963,761.09
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $ 91,066,595.53
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA $ 2,108,893.15
CONTRALORIA MUNICIPAL $ 413,186.21
SALUD ECOLOGIA Y TURISMO $ 925,501.18
RECURSOS HUMANOS $ 325,520.69
ACCESO A LA INFORMACION JURIDICO Y SOCIAL $ 399,216.80
ARCHIVO MUNICIPAL $ 198,995.24
TOTALES $ 154,437,968.73

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 7 fraccion VI de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se
le dé el debido cumplimiento.

Dadoen la re&dencnagel/ﬁmawem\o\de Atarje Estado de Guanajuato a los 02 dias
del mes de octubre/d/l 2023. , ‘ e
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La ciudadana Maria Elena Ramos Loyola, Presidente del Honorable Ayuntamiento del
municipio de Atarjea, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el H. Ayuntamiento constitucional que presido, con fundamento en los articulos 115
fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulos 35, 36 y 38
de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, en Sesidén Ordinaria No. 21 de fecha 13 de noviembre del 2023,
aprobé:

- Quinta Modificacién al Pronéstico de Ingresos Ejercicio Fiscal 2023

. QUINTA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS PARA EL
_ MUNICIPIO DE ATARJEA, GTO., EJERCICIO FISCAL 2023

" PARTIDA [ TOTAL
IMPUESTOS $ 84,653.50
DERECHOS $ 65,523.33
PRODUCTOS $ 52,220.42
APROVECHAMIENTOS $ 103,931.31
PARTICIPACIONES $ 51,165,711.72
APORTACIONES $ 23,731,230.00
CONVENIOS $ 65,955,173.09
APLICACION DE REMANENTES $ 18,278,959.25

TOTALES $ 159,437,402.62
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QUINTA MODIFICACION AL PRESURPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE
ATARJEA, GTO,, EJERCICIO FISCAL 2023

PARTIDA TOTAL
H AYUNTAMIENTO $ 2,847,860.74
PRESIDENCIA MUNICIPAL $ 22,599,186.06
SECRETARIA MUNICIPAL $ 1,020,651.94
TESORERIA MUNICIPAL $ 2,128,114.25
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 3 23,117,674.56
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL $ 2,570,792.85
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL Y ECONOMICO ~ $ 6,843,364.08
ACCION DEPORTIVA $ 727,056.91
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL $ 877,900.33
CASA DE LA CULTURA $ 968,761.09
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 3 91,132,886.04
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA $ 2,165,893.15
CONTRALORIA MUNICIPAL $ 476,003.18
SALUD ECOLOGIA Y TURISMO $ 956,612.73
RECURSOS HUMANOS $ 344,407.26
ACCESO A LA INFORMACION JURIDICO Y SOCIAL $ 451,280.58
ARCHIVO MUNICIPAL $ 208,956.87
TOTALES $ 159,437,402.62

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 7 fraccién VI de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanaj ndo se imprima, publique, circule y se
le dé el debido cumplimiento -

de Guanajuato a los 13 dias

del mes de noviembye del 2023., % » R
S AT
" ENTE MUNI(HI7 e BIA DEL AYUN AQ\}%',;
C-Maria Elena Ramos [1Q 9“ — e ¥ &@ A
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

LA CIUDADANA C.P. LORENA DEL CARMEN ALFARO GARCIA, PRESIDENTA MUNICIPAL
DE IRAPUATO, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1,
FRACCION Ill, 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 1, PARRAFO SEXTO, 117, FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 16, FRACCION Il DE LA LEY DE ACCESO
DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO;
76, FRACCIONES I, INCISO D) Y V, INCISO H) Y 99, FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN SESION DE AYUNTAMIENTO
NUMERO 60 ORDINARIA, DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2023, TUVO A BIEN APROBAR:

INSTITUTO DE LAS MHEEREé
IMAPUATENSES
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Refrendar los compromisos con la ciudadania a desarrollarse en la actual Administracion
Municipal, periodo 2021 - 2024 es parte fundamental del Programa de Gobierno Municipal (PGM),
es por lo que la instrumentacién se da a través de la definicién de acciones y proyectos especificos
que integraran los programas de caracter operativo que se deriven de éste en los términos que
establece la normatividad vigente y aplicable en la materia, resultando necesaria la elaboracion de
trece Programas Municipales y dieciséis Proyectos Emblema, ambos derivados del PGM.

En el caso particular, el presente Programa Municipal denominado para la Prevencion, Atencion,
Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, se da como un esfuerzo coparticipativo y
complementario, y se vinculara en menor o mayor medida con los Programas Municipales relativos
a Seguridad Publica, Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, Equidad de Género e
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

La violencia contra las mujeres es multifactorial, por tal razon su tratamiento se vislumbra mediante
una atencion interinstitucional, participando de manera directa dependencias y entidades como el
Instituto de las Mujeres Irapuatenses (INMIRA) y la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal
(SSCM), y de forma complementaria, en el ambito estatal el Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses (IMUG), el Centro de Justicia para las Mujeres (CJM), asi como indirectamente,
dependencias municipales y los aliados estratégicos de la sociedad civil.

Como primer apartado del presente Programa Municipal se presenta el marco de referencia. Esta
seccion inicia con el marco juridico abarcando los tratados internacionales, asi como los
ordenamientos federales, estatales y municipales, sefialando asi la normatividad vigente vy
aplicable; seguido de la alineacion del Programa Municipal a los instrumentos de planeacion en los
ambitos internacional, nacional, estatal y municipal, se hace referencia al proceso general para la
elaboracion, la estructura organica del INMIRA como eje articulador de las acciones de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, resaltando la elaboracion del
diagnéstico, el cual abarca las etapas de caracterizacidon municipal, analisis integral de la
incidencia delictiva (llamadas telefénicas realizadas al Sistema de emergencias 911, comision de
faltas administrativas y su eventual escala a delitos), de percepcion ciudadana, participacion social
y factores de riesgo y proteccion.

El presente Programa Municipal tiene el objetivo general de establecer las acciones institucionales
para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, a través del
trabajo coordinado y en conjunto de las dependencias municipales, para garantizar el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia.

En la seccion de planteamiento estratégico se presenta la estrategia transversal, las lineas
estratégicas, los objetivos, indicadores, lineas base, metas, estrategias, lineas de accion y
responsables de éstas que marcan el rumbo a seguir para las dependencias y unidades
administrativas que participan en el cumplimiento del Programa Municipal.

Por ultimo, se establecen los lineamientos a través de los cuales se realizara la instrumentacion,
seguimiento y evaluacion del Programa Municipal.
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El presente Programa Municipal tiene como sustento juridico principal de manera enunciativa mas
no limitativa, los siguientes ordenamientos legales, en el marco internacional, nacional, estatal y

municipal.

Convencion sobre la
Eliminacion de todas

Tabla 1. Tratados internacionales en la materia

i Articulo 1. (...) la expresion "discriminacion contra la mujer" denotara toda
distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
muijer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en

cualquier otra esfera.

Articulo 2. Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer

en todas sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y
sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la
mujer (...)

Articulo 3. Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular

en las esferas politica, social, econémica y cultural, todas las medidas
apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo
y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de
los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con el hombre

Articulo 5. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de
la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacion familiar incluya una comprensiéon adecuada
de la maternidad como funcién social y el reconocimiento de la
responsabilidad comin de hombres y mujeres en cuanto a la educacion y al
desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos
constituira la consideracion primordial en todos los casos.

las formas de
Discriminacion contra
la Mujer1

| Convencién

| Interamericana  para
| Prevenir, Sancionar y
. Erradicar la Violencia
‘contra la  Mujer

| “Convencién de

| Belem Do Para”

Articulo 1. Se entiende por violencia contra la mujer cualquier accion o
conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el
privado.

Articulo 3. Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el
ambito puablico como en el privado.

Articulo 5. Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles,

| _politicos, econémicos, sociales y culturales y contara con la total proteccion |

! Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de mayo de 1981

2 Fe de erratas al Decreto del 12/05/1981. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de junio de 1981
* Elaborada el 09 de junio de 1994. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de enero de 1999
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| 'de esos derechos consagrados en los instrumentos regionales e |
i |nternacnonales sobre derechos humanos. |

' Articulo 7. Los Estados Parte condenan todas las formas de violencia contra
i la mujer y convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin
: dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha
i violencia.

Fuente. Elaboracion propia

2.1.2 Marco nacional
Tabla 2. Constitucion federal, Ordenamientos federales y Leyes generales en la materia

Articulo 1. Todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion.
(...) favoreciendo en todo tiempo a las personas la protecciéon mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
mvestlgar sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos. |

Articulo 4. La mu1er y el hombre son |guales ante la Iey ( )
Constitucién Politica -

de los Estados Unidos
Mexicanos®

Articulo 21. Noveno y décimo parrafo

La seguridad publica es una funciéon del Estado a cargo de la federacion, las

entidades federativas y los municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida,
las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como
contribuir a la generacion y preservacion del orden publico y la paz social, (...) !
que comprende la prevencion, investigacion y persecucion de los delitos, asi |
como la sancion de las infracciones administrativas. !

Las instituciones policiales de los tres o6rdenes de gobierno deberan |
coordinarse entre si para cumplir los fines de la seguridad publica y !
conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica, que estara sujeto a |
ciertas bases minimas (entre otras), a la formulacién de politicas publicas |
tendientes a prevenlr la comision de delitos. -

Articulo 1. Tiene por objeto establecer la coordinacion entre la Federacion,
las entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de |
México y los municipios para prevenir, sancionar y erradicar las violencias
contra las mujeres, adolescentes y nifias, asi como los principios y
mecanismos para el pleno acceso a una vida libre de violencias, asi como
de | Para garantizar el goce y ejercicio de sus derechos humanos y fortalecer el
régimen democratico establecido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Ley General
Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de
Violencia’

Articulo 50. Corresponde a los municipios, de conformidad con esta ley y las
leyes locales en la materia y acorde con la perspectiva de género, las
siguientes atribuciones:

VIII. Corresponde a los municipios instrumentar y articular la politica municipal
orientada a erradicar la violencia contra las mujeres. :

4 Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de febrero de 1917, ultima reforma DOF 28-05-2021
® Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 01 de febrero de 2007, dltima reforma DOF 29-04-2022



PAGINA 18 24 DE ENERO - 2024 PERIODICO OFICIAL
VIIl. Ademas de participar y coadyuvar en “la prevencion, atencion y
- erradicacion de la violencia contra las muleres !
Articulo 2. Segundo parrafo El Estado desarrollara polmcas en materia de
 Ley General del | prevencion social del delito con caracter integral, sobre las causas que
Sistema Nacional -de | generan la comisién de delitos y conductas antisociales, asi como programas

Seguridad Publica®

Ley General para la |
Prevencion Social de !

la Violencia; y la
. Delincuencia
Cdédigo Nacional de

Procedimientos
! Penales

i y acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y civicos, que

| Articulo 11. El acceso a la justicia y la atencion integral a las victimas de la

Articulo 132. Establece como obligaciones de las policias, (...) proporcionar

" le asisten y procurar atencion médica y pslcologlca

induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccion de las victimas. |

violencia o de la delincuencia debe considerar la asistencia, proteccion,
reparacion del dafio y prevencion de la doble victimizacion.

atencion a victimas, ofendidos o testigos del delito, dicha atencion consistira
en prestar atencion y auxilio inmediato, informar los derechos que en su favor

Fuente Elaboramon propia

Tabla 3. Constitucion estatal, Ordenamientos estatales y Leyes en la materia

Constitucion Politica
- del Estado de
| Guanajuatog

| Ley de Acceso de las
' Mujeres a una Vida
. Libre de Violencia

| para el Estado de
i Guanajuato |

| estableciendo la coordinacion entre las autoridades.

Articulo 1, Parrafo sexto. Reconoce y protege la participacion de las
mujeres en el desarrollo del estado, promueve la igualdad sustantiva y la
paridad de género. Las autoridades adoptaran las medidas, para erradicar la
discriminacion, la desigualdad de género y toda forma de violencia contra las
mujeres.

Tiene por objeto establecer los principios y criterios que, desde la perspectiva
de género, orienten las politicas publicas para reconocer, promover, proteger
y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,

Articulo 16. Corresponde al Estado y los municipios, en el ambito de sus
respectivas competencias, las siguientes atribuciones:

I. Garantizar el ejercicio pleno del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia;

Il. Formular,
perspectiva de género para prevenir, atender,
violencia contra las mujeres, y

instrumentar y conducir las politicas integrales desde la
sancionar y erradicar la

IX. Implementar las acciones de coordinacion con la finalidad de erradicar la
violencia contra las muleres

Articulo 44. Las drdenes de proteccion son personallsmas € intransferibles

® Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de enero de 2009, dltima reforma DOF 23-03-2022

" Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de enero de 2012, tltima reforma DOF 04-05-2021

® Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de marzo de 2014, ultima reforma DOF 19-02-2021

? Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 18 de octubre de 1917, ultima reforma P.O. 30-

09-2022

1% publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 26 de noviembre de 2010, tltima reforma P.O.

20-12-2022
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ypodranser:

I. Administrativas: Son las emitidas por el Ministerio Publico y las autoridades |
administrativas. (...)

Articulo 44 Bis. Las o6rdenes de proteccion administrativas, ademas del i
. Ministerio Publico, podran ser emitidas por las siguientes autoridades |
- administrativas:

lll. Instituciones de seguridad publica municipales; e
IV. Instancias municipales de atencion a la mujer.

De ser necesario, dichas autoridades deberan coordinarse para garantizar el
cumplimiento, monitoreo y ejecucion de las o6rdenes de proteccion
administrativas.

Articulo 42. Corresponden alos Ayuntamlentos las siguientes atribuciones:

I. Instrumentar y articular la politica municipal orientada a prevenir, atender y
erradicar la violencia, en concordancia con la politica estatal;

i lll. Capacitar a los servidores y funcionarios publicos que atiendan a las
personas receptoras y generadoras de violencia, y

VII. Generar y aplicar los programas de capacitacion para el personal de
seguridad publica para la adecuada prevencion, atencion, apoyo, auxilio y

Ley para Prevenir, | .onajizacion de los casos de violencia que tenga conocimiento.
Atender y Erradicar la

Violencia en el Estado
de Guanajuato11

Articulo 53 La atencién de la violencia corresponde dentro de sus
respectivos ambitos de competencia, a:

i I. Allos institutos mumcnpales para las mu1eres o sus equnvalentes

Articulo 59. Las autoridades tendran las siguientes atribuciones:
I. Ejercer las acciones tendientes a prevenir la violencia, y

Il. Prestar los servicios de atencion psicologica, legal, educativa, médica y
social a las personas receptoras y generadoras de violencia.

- Ley para la | Articulo 3. El Estado y los municipios desarrollaran politicas publlcas
- Prevencion Social de | programas y acciones en materia de prevencion social de la violencia y la
~la Violencia y la | delincuencia con caracter transversal, en donde se fijaran objetivos,
| Delincuencia del | estrategias, metas, acciones e indicadores orientados a reducir los factores
Estado de Guana 4uato de riesgo que favorezcan la generacion de violencia y delincuencia, asi como
y sus Munlclplos a combatir las distintas causas y factores que las generan.

J Compromlsos

: Municipales en | Articulo 9. Creacién de una Unidad Policial Especializada para la Prevencion
: materla de Seguridad | y Atencion de la Violencia Familiar y de Género.

Publica™

Fuente. Elaboracion propia

"' Publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 27 de marzo de 2009, ultima reforma P.O. 07-
03-2022

"2 Publicada en el Periodico Oficial del Gobiemo del Estado de Guanajuato el 12 de marzo de 2019, ultima reforma P.O. 21-
10-2020

" Presentados y autorizados en la Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision Estatal de Secretarios de Seguridad
Publica, celebrada el 21 de enero de 2021
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e Transversalidad institucional estatal corresponsable y complementaria

Tabla 4. Marco juridico estatal -Transversalidad-

Articulo 13. La Direccion de Politicas Publicas tiene, ademas de las
facultades comunes a las direcciones, las siguientes:

IX. Apoyar en la concertacion y coordinacién de acciones con los distintos
! ambitos de gobierno para promover la transversalidad de género para la
igualdad entre mujeres y hombres (...);

11l. Impulsar la coordinacién interinstitucional para garantizar los derechos de
las mujeres;

VII. Favorecer y promover la participacion activa de las mujeres en los
ambitos econémico, social politico y cultural;

Articulo 18. La Direccion de Atencion Integral a las Mujeres tiene, ademas
de las facultades comunes a las direcciones, las siguientes:

X.Promover e implementar proyectos que impulsen la participacion de las

mujeres en las actividades productivas, dando preferencia a las que
| trabajan por su cuenta y a quienes desempefian actividades no
remuneradas;

V1. Proporcionar a las mujeres victimas de violencia servicios juridicos, |
! | psicolégicos y de trabajo social y, en su caso, canalizarlas hacia las |
instancias y autoridades correspondientes;

i VII. Impulsar la profesionalizacion y especializacion de las servidoras y los
Reglamento Interior | senigores publicos responsables de la prevencion, deteccion y atencion de

I(\jnel Instituto para las | |35 mujeres victimas de violencia en el ambito de sus competencnas
| Mujeres .

Guanajuatenses

Articulo 21. La Coordinacion de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable
de las Mujeres tiene, ademas de las facultades comunes de las
coordinaciones, las siguientes:

Il. Atender a mujeres que soliciten asesoria en materia de capacitacion,
desarrollo econémico, autoempleo y cualquier otra que impulse a las mujeres
a su empoderamiento econémico;

I IIIl. Impulsar la aplicacién de metodologias pertinentes para el establecimiento
i y desarrollo de proyectos productivos y empresas sociales (...);

IV. Proponer mecanismos y programas de financiamiento y organizacion
social, para los grupos productivos y empresas de mujeres;

IX. Estimular la participacion de las mujeres en el desarrollo de nuevas
opciones productivas generadoras de empleo e ingresos que integren de
manera arménica, criterios ecolégicos, tecnolégicos, econémicos, sociales y
regulatorios;

XI. Promover, organizar y coordinar la exposiciéon y venta de los productos
artesanales elaborados por las mujeres (...);

XIl. Impulsar acciones que permitan canalizar a las mujeres hacia las
instancias que puedan brindarle capacitacion y empleo (...);

XIl. Fomentar por si, o en coordinacion con otras instancias, el autoempleo
de las mujeres, (...), a través de acciones de capacitacion;

| Reglamento Interior | Articulo 25. El Area de Informacion y Difusion del CJM es la encargada de
del Centro de Justicia | dar a conocer los servicios que se brindan en él, desarrollar actividades
para las Mujeres del | encaminadas a la prevencion de la violencia contra las mujeres, asi como de.

' Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 24 de octubre de 2014
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| Estado
' Guanajuato’

a4

~de | difundir la informacion que contribuya a identificarla y erradicarla.

. Articulo 29. El Area de Primera Atencion del CJM es la encargada de

- disponer de los servicios iniciales que las personas usuarias que acuden por

. primera vez al CJM, requieren para facilitar su acceso a la justicia bajo un
mismo techo.

Articulo 36. El Area de Atencion Subsecuente del CJM esta conformada por |
i salas privadas en las que se otorga seguimiento a los servicios definidos en
; la ruta de atencion de la persona usuaria, establecida durante la entrevista

i

inicial.

La atencion y seguimiento brindado se vincula con el acceso de las personas
usuarias a programas de impulso al fortalecimiento de diversos aspectos de
su vida, a fin de brindar la autonomia necesaria para tomar decisiones,
predomlnantemente en materia de empoderamiento.

Articulo 42. El Area de Justicia del CJM es la encargada de realizar las
actuaciones conducentes que permitan a las personas usuarias el ejercicio
de sus derechos ante las instancias ministeriales o jurisdiccionales
representadas en el mismo.

Fuente EIaboracnon propla

Tabla 5. Reglamento INMIRA

Reglamento del
. Organismo  Publico
. Descentralizado de la
Administracion

Publica Municipal
denominado
“Instituto de las
Mujeres
Irapuatenses” del
Municipio de

Irapuato, Gto."®

| Irapuato”, (...

Articulo 1.El presente Reglamento (...) tiene por objeto regular la instalacion
iy funcionamiento del “Instituto de las Mujeres Irapuatenses del Municipio de

) con los objetivos de promover y fomentar las condiciones que
posibiliten la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; de
promover la no discriminacion de las mujeres y de fomentar el ejercicio pleno
de los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida
politica, cultural, econémica y social del pais, bajo los criterios de
transversalidad, en las politicas ptblicas con perspectiva de género, en las
distintas dependencias y entidades municipales, a partir de la ejecucion de
programas y acciones coordinadas o conjuntas; y fortalecimiento de vinculos
entre dependencias municipales y organizaciones no gubernamentales y de
la sociedad civil.

PAGINA 21

Articulo 3. “El Instituto” debera coordinarse con las Dependencias vy
Entidades Paramunicipales, Estatales y Nacionales, que implementen o
ejecuten acciones, politicas o criterios tendientes a promover el desarrollo
integral de las mujeres, para simplificar tramites y optimizar recursos en la
eJecucnon de esos planes y programas

Articulo 4. “El lnstltuto" ademas de los objetlvos sefialados en el Acuerdo
Municipal, tendra los siguientes:

I. Realizar, promover, coordinar e impulsar estudios, investigaciones y
publicaciones, sobre la problematica y situacion de las mujeres en los
diversos ambitos de la vida social;

Il. Asesorar a las mujeres sobre el conocimiento y ejercicio de sus derechos
humanos;

'* Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 25 de septiembre de 2018

'S Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 30 de septiembre de 2005
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[ 1ll. Establecer, promover y llevar a cabo acciones, politicas, lineamientos y |
. criterios para ejecutar, dar seguimiento y supervisar el Programa Pro Equidad
de Género;

V1. Difundir e informar los programas de “El Instituto” con objeto de que la
poblacion interesada los conozca y participe en ellos;

V. Formular e impulsar estrategias de comunicacion social, participativa y
alternativa, que permitan promover la integracion y participacion plena y
efectiva de las mujeres en la vida econdémica, laboral, politica, cultural,
cientifica y social del Municipio, en condiciones de equidad con los varones,
a través de la educacion, capacitacion y los medios convenientes para lograr
este objetivo;

VI. Difundir e informar los programas de “El Instituto” con objeto de que la
poblacion interesada los conozca y participe en ellos;

VII. Celebrar convenios con instituciones publicas o privadas, para llevar a
cabo programas o proyectos que propicien el desarrollo integral de las
mujeres, asi como para lograr el cumplimiento de sus objetivos;

Articulo 27. Corresponde al Director General (sic):

X. Proponer, organizar y promover ciclos de conferencias y coloquios asi
como foros y cursos de capacitacion;

i XIl. Las demas que se deriven del presente Reglamento o le confiera “El
I Consejo Directivo”.

Fuente. Elaboracion propia

@ Transversalidad institucional municipal corresponsable y complementaria

Tabla 6. Marco juridico municipal -Transversalidad-

' Reglamento Organico de la Administraciéon Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato'”

! Articulo 19 Ter. El Director de Comunicacion Social (sic), ademas de las atribuciones
{ comunes para los directores, coordinadores y titulares de unidad, que prevé este
; ordenamiento, tiene las siguientes:

ll. Coordinar la difusion de las obras, programas, proyectos y acciones de la
Admiinistracion Publica Municipal;

! IV. Coordinar la imagen institucional de la Administracion Publica Municipal ante la
| ciudadania y los medios de comunicacion, asi como las campafas publicitarias
institucionales del Municipio;

V. Administrar las plataformas digitales y su contenido;
VII. Coordinar y ejecutar campanfias publicitarias gubernamentales;

VIIl. Coordinar y ejecutar material audiovisual institucional para la difusion
gubernamental de la Administracion Pablica Municipal;

IX. Ejecutar y dar seguimiento de las campafias institucionales en plataformas
digitales;

X. Fungir como enlace entre solicitudes ciudadanas a través de plataformas digitales y
la Direccion de Atencion Ciudadana;

Articulo 21.El Secretario Técnico del Presidente Municipal (sic) tiene, ademas de las

7 Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 27 de diciembre de 2019, dltima reforma P.O.
14-01-2022
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atribuciones en coman de los titulares de las dependencias, las siguientes:
IV. Dar el seguimiento a las acciones del Programa de Gobierno Municipal;
XXII. Impulsar y supervisar las acciones de las dependencias y entidades de la |
Administracién Pablica Municipal, para que implementen programas de calidad en los |

servicios, mejora de procesos, simplificacion administrativa y desarrollo |
i gubernamental; i

XXIV. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones f
juridicas aplicables.

Articulo 37.El Secretario del Ayuntamiento (sic), ademas de las atribuciones |
consignadas en la Ley Organica Municipal y las comunes a los titulares de las |
dependencias que prevé el presente ordenamiento, tiene las siguientes: !

X. Coordinar los procesos de actualizacion normativa del Municipio;

XVIII. Las demas que sefiale el presente ordenamiento y las demas disposiciones |
juridicas aplicables.

Articulo 39.EI Director General de Asuntos Juridicos (sic), ademas de las atribuciones
comunes para los directores generales que no ostenten el cargo de titulares de |
dependencia, tiene las siguientes: |

Il. Asesorar al Ayuntamiento, a las dependencias y entidades de la Administraciéon
Publica Municipal en todos los asuntos de naturaleza juridica que les sean solicitados, |
a efecto de que sus procedimientos juridicos se apeguen a derecho; |

X. Las demas que les seiiale el presente ordenamiento y demas disposiciones legales
aplicables. |

Articulo 47.El Titular de la Unidad de Asuntos Internos (sic), ademas de las |
atribuciones comunes a los directores, coordinadores y titulares de unidad, tiene las |
siguientes: !

I. Llevar a cabo todas las acciones para integrar los expedientes de investigacion de ;
faltas graves, cumplimiento de los requisitos de permanencia de los elementos de los |
Cuerpos de Seguridad Publica Municipal;

II. Recibir y canalizar a la instancia correspondiente, todo tipo de denuncias, quejas y
sugerencias que se formulen, relativas a los elementos de los Cuerpos de Seguridad !
Publica Municipal; vy,

lll. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas
vigentes.

Articulo 49. El Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal (sic) tiene como funcién
salvaguardar la integridad y derechos de las personas que se encuentran en el
Municipio, preservar las libertades, el orden y la paz publicos, prevenir la comision de
delitos, la sancion de las faltas administrativas, coadyuvar en la investigaciéon y
persecucion de los delitos en la forma y términos que sefalen las disposiciones
juridicas aplicables en la materia; (sic)

Articulo 50. El Secretario de Seguridad Ciudadana Municipal (sic), ademas de las
atribuciones comunes a los titulares de las dependencias, tiene las siguientes:

XIll. Supervisar, que solo ingresen y permanezcan en los cuerpos de policia, aquellos
aspirantes e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion,
capacitacion y profesionalizacion;

XV. Planear, ordenar y supervisar los operativos en materia de seguridad publica,
proteccion civil, prevencién del delito y conductas antisociales, asi como participaciéon
ciudadana;

XVII. Promover, salvaguardar y supervisar que el personal de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana Municipal respete los derechos humanos;

XIX. Promover una cultura de respeto a los derechos humanos, la paz y la legalidad;
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XXIl. Recibir, clasificar y analizar los datos proporcionados por las areas
correspondientes de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, la Comisién
Nacional de Seguridad Publica y demas entidades de seguridad publica, con el objeto
de procesar la informacién basica para el disefio de politicas publicas en materia del
combate a la criminalidad, asi como para la toma de decisiones, planeacion y
ejecucion de los programas de seguridad;

XXXVIII. Brindar atencion a las victimas de conductas antisociales y a la ciudadania
en general;

XXXIX. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los reglamentos
municipales en materia de transito en el ambito de su competencia, asi como las
demas disposiciones aplicables en sus respectivas materias;

| XLIl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento, asi como otras
| disposiciones juridicas aplicables.

| Articulo 58. El Director Operativo de Policia Municipal (sic), ademas de las
‘ atribuciones comunes para los directores, coordinadores y titulares de unidad que
| prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

Ill. Garantizar la conservacion de la seguridad y la paz publica, y el cumplimiento de
| sus atribuciones, en el territorio del Municipio, a través de sus elementos, con la
facultad de intervenir y hacer las detenciones de personas, asi como la incautacion
precautoria de cosas, en los casos y conforme las normas juridicas lo autoricen;

V. Implementar acciones para prevenir la comision de delitos e infraccion a los
reglamentos gubernativos y de policia;

V. Realizar y actualizar los registros, archivos, controles y estadisticas de los hechos
en los que intervenga para efectos preventivos, informativos y de investigacion
relacionados con sus facultades;

XIV. Coordinarse y colaborar con las demas autoridades del Municipio en los casos
que la legislacion y reglamentos autoricen el apoyo de la fuerza publica;

XXVII. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 63. El Director de Proximidad Ciudadana (sic), ademas de las atribuciones
comunes para los directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este
ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Impulsar una cultura de prevencion a través de promover la organizacion y
participacion ciudadana con herramientas de concientizacion y organizacion
comunitaria para mejorar las condiciones para prevenir la comision de faltas
administrativas y delitos;

| VI. Elaborar y, en su caso, coordinar el disefio y ejecucion de los programas
] preventivos en materia de seguridad publica, y de participacion comunitaria,
involucrando en su ejecucion a las areas operativas;

XI. Generar indicadores multisectoriales que contribuyan a brindar una atencion
coordinada de las causas presentes en los factores de riesgo, estableciendo
mecanismos institucionales de alerta temprana, que incidan sobre los contextos
sociales, econémicos, demograficos, urbanos y juridicos que propician o agravan la
violencia y la delincuencia;

XIX. Supervisar la atencion a las victimas de conductas antisociales;

XX. Validar los planes, programas y proyectos para la atencion a las victimas de
conductas antisociales;

XXII. Vigilar la ejecucion y seguimiento de la sancion de servicio en favor de la
comunidad;

XXIIl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 65. El Coordinador de Vinculacion Ciudadana (sic), ademas de las
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| atribuciones comunes para directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé |
i este ordenamiento, tiene las siguientes:

l. Coordinar y supervisar el buen aprovechamiento de los parques vecinales,
previendo que estos espacios sirvan como entornos 6ptimos para el desarrollo de las
personas en aras de disminuir los facilitadores para la comisién de conductas
antisociales; |

. IV. Coordinar los programas de prevencion social de la violencia y la delincuencia con:
participacion ciudadana, a través del trabajo transversal de las unidades
administrativas de la Administracion Pablica Municipal y organizaciones civiles;

V. Impulsar una cultura de prevencion a través de herramientas de concientizacién y
organizaciéon comunitaria para mejorar las condiciones de seguridad;

VII. Promover la organizacion y participacion ciudadana en la zona urbana y rural del
Municipio, para la creaciéon de espacios seguros y prevenir la comision de faltas
administrativas y delitos;

XVIIl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 66. El Coordinador de Prevencion Social (sic), ademas de las atribuciones
comunes para directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este
ordenamiento, tiene las siguientes:

lll. Elaborar y proponer al Director de Proximidad Ciudadana politicas publicas,
programas y acciones en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia con caracter transversal, sobre las causas que generan la comision de
delitos y conductas antisociales, asi como programas y acciones tomando en base el
ambito social, comunitario, situacional y psicosocial que induzcan el respeto a la
legalidad y a la proteccién de las victimas;

VI. Participar en el disefio y ejecucion de los programas preventivos en materia de
seguridad publica y de participacién comunitaria;

VII. Analizar el origen de las conductas que constituyen hechos delictuosos y faltas al
Reglamento de Policia para el Municipio de Irapuato, Guanajuato (sic), para
coadyuvar en realizar diagnésticos y mapeos de prevencion que sirvan en la
prevencion del delito;

XVH. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 67. El Coordinador para la Atencion a Victimas de Conductas Antisociales
(sic), ademas de las atribuciones comunes para directores, coordinadores y titulares
de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Supervisar la atencion integral a las victimas y a los ofendidos de delitos y faltas
administrativas a fin de garantizar el ejercicio pleno de sus derechos y velar por el
respeto de los mismos;

VII. Coordinarse con las unidades administrativas municipales de manera transversal
para la debida atencion a victimas de conductas antisociales;

X. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 70. El Director de Juzgados Civicos (sic), ademas de las atribuciones
comunes para directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este
ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Conocer, calificar e imponer, a través de los Jueces Civicos, las sanciones
correspondientes a las faltas administrativas, contempladas en los reglamentos
municipales en los que tengan competencia;

XVI. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas aplicables.
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Articulo 73 Bis. El Director de Transito (sic), ademas de las atribuciones comunes |
para los directores, coordinadores y titulares de unidad que prevé este ordenamiento, |
i tiene las siguientes: ]

I. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el reglamento de
| la materia y demas disposiciones aplicables en sus respectivas materias; asi como
. aplicar las sanciones respectivas por la infraccion a sus disposiciones;

{ XXVIIl. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones )
juridicas aplicables.
Articulo 73 Ter. El Director del Centro de Comunicaciones del Municipio (CECOM)
(sic), ademas de las atribuciones comunes para los directores, coordinadores y
titulares de unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

I. Coordinar, organizar, administrar y supervisar el funcionamiento del CECOM a
efecto de que se atienda de manera inmediata y eficaz los llamados de emergencia de
la poblacion, en coordinacién con las corporaciones municipales, dependencias de
gobierno y organismos integrados al servicio de atencion de emergencias, utilizando
las tecnologias de informaciéon, comunicacion y vigilancia que contribuyan eficaz y
eficientemente al desempefio 6ptimo de las unidades administrativas de seguridad
publica y emergencias del Municipio, (...)

IV. Realizar el registro, atenciéon y despacho de los servicios de emergencia y
canalizarlas a las instancias competentes bajo una éptima operacion de los sistemas
de atencion a la poblacion; i

XVI. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas aplicables. .
Articulo 73 Quarter. El Director de la Academia de Seguridad Municipal (sic),
ademas de las atribuciones comunes para los directores, coordinadores y titulares de
unidad que prevé este ordenamiento, tiene las siguientes:

Il. Capacitar de manera integral a los elementos de la policia municipal, elementos de
movilidad y transito y de proteccion civil, para el mejoramiento de su desempefio,
profesionalizacion, capacidad de servicio, respeto a los derechos humanos y
responsabilidad social;

XV. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 83. El Contralor Municipal (sic), ademas de las atribuciones consignadas en
la Ley Organica Municipal y las comunes a los titulares de las dependencias, tiene las
siguientes:

V. Llevar a cabo el proceso de conciliacion entre los servidores publicos municipales y
los gobernados, cuando los primeros sean sefialados en alguna queja o denuncia (...)

IX. Coadyuvar en la vigilancia y verificar el cumplimiento de las politicas, planes y
programas establecidos por el Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

XXVIII. Imponer y ejecutar las sanciones para el caso de faltas administrativas no
graves, en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato;

XXXIIl. Las demas que sefale este ordenamiento y las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 95. El Director General de Tecnologias de la Informacion e Innovacion (sic),
ademas de las atribuciones en comun de los titulares de las dependencias, tiene las
siguientes:

1. Planificar, dirigir y supervisar la politica e innovacion en materia de tecnologias de la
informacion y de telecomunicaciones de la Administracion Publica Municipal,

VIIl. Coordinar con las Dependencias la modernizaciéon y la digitalizacion de los
sistemas de la Administracion Publica Municipal;
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X. Supervisar la administracion de los sitios y portales web de la Administracion |
Pablica Municipal; |
XX. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas !
aplicables.

Articulo 100. El Director General de Programacion y Desarrollo Gubernamental (sic),
ademas de las atribuciones en comun de los titulares de las dependencias, tiene las
siguientes:

1. Dirigir el seguimiento a la implementacion en la Administracion Publica Municipal, de
las herramientas de mejora regulatoria;

XIX. Coordinar las actualizaciones de los manuales de procesos, con las
dependencias de la Administracion Publica Municipal;

XXIl. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 116. El Director General de Economia y Turismo (sic), ademas de las
atribuciones comunes de los titulares de las dependencias, tiene las siguientes:

|. Elaborar, promover y coordinar los programas y proyectos especiales relativos al
fomento de las cadenas productivas, empleo y capacitacion, desarrollo a la micro,
; pequefia y mediana empresa, mejora regulatoria en materia empresarial, atraccion de
! inversiones y acciones de los sectores publico y privado del Municipio, en materia
i industrial, agroindustrial, comercial, artesanal, turistica y de servicios, fomentando la
! creacion de fuentes de empleo, produccion de bienes, servicios y empresas
i productivas, conforme a los planes nacional y estatal de desarrollo;

V. Apoyar y asesorar a los empresarios y a la ciudadania en general, sobre los
servicios y tramites que ofrecen tanto el Centro de Atencién Empresarial, asi como la
Ventanilla Empresarial y de Negocios;

VIIl. Fortalecer a las empresas y a las personas emprendedoras del Municipio,
creando condiciones de competitividad, vanguardia e innovacion; consolidando las
vocaciones econémicas de la ciudad y estimulando el crecimiento de nuevos sectores
productivos que faciliten la creacion de oportunidades de empleo;

XVIIL. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 120. El Director General de Desarrollo Social y Humano (sic) tiene, ademas
de las atribuciones comunes a los titulares de las dependencias, las siguientes:

I. Realizar actividades de integracion, desarrollo y consolidacion de las asociaciones
de habitantes como mecanismos de participacion social;

IV. Fomentar la participacion de organismos gubernamentales y de la sociedad civil,
local, nacional e internacional en actividades que impacten favorablemente en la
solucién de necesidades de la comunidad, procurando la autogestion y formacién en
valores;

XIIl. Impulsar el desarrollo integral de las personas y fortalecer la integracion y la sana
convivencia entre familias y vecinos, con la finalidad de contribuir a la reconstruccion
del tejido social;

XIV. Coordinar y supervisar el buen aprovechamiento de los parques vecinales,
previendo que estos espacios sirvan como entornos 6ptimos para el desarrollo de las
| personas en aras de disminuir los facilitadores para la comision de conductas
: antisociales;

XXVIIl. Las demas que le sefale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 132. El Director General de Educacion (sic) tiene, ademas de las
atribuciones comunes de los titulares de las dependencias, las siguientes:

I._Implementar las_estrategias que coadyuven a elevar la calidad de vida de los




PAGINA 28 24 DE ENERO - 2024 PERIODICO OFICIAL

irapuatenses, a través de la educacion;

VII. Promover acciones de vinculacion con la Secretaria de Seguridad Ciudadana !
Municipal para desarrollar estrategias educativas de prevencion del delito;

XV. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 136.E! Director General de Servicios Publicos (sic) tiene, ademas de las
atribuciones comunes de los titulares de las dependencias, las siguientes:

XXI. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 144.El Director General de Movilidad y Transporte (sic), ademas de las
atribuciones comunes para los titulares de dependencia, tiene las siguientes:

I. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los reglamentos
municipales en materia de transporte y las disposiciones de movilidad, en el ambito de
su competencia, asi como las demas disposiciones aplicables en sus respectivas
materias;

XLII. Las deméas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas aplicables.

Articulo 149. El Director General de Salud (sic), tiene, ademas de las atribuciones
comunes de los titulares de las dependencias, las siguientes:

lIl. Participar y convocar a otras dependencias para la elaboracion de programas de
trabajo con otras dependencias municipales, y cuando asi lo requieran, con las
estatales y federales, que contribuyan a elevar el nivel de salud de la poblacion;

VI. Atender y apoyar a la ciudadania que lo solicite, realizando las gestiones
necesarias ante las instituciones de salud;

XXV. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas vigentes.

Articulo 153. El Director General de Sustentabilidad (sic), ademas de las atribuciones
comunes a los titulares de las dependencias, tiene las siguientes:

XIV. Implementar proyectos, acciones y programas para el mejoramiento del medio
ambiente de manera conjunta con organismos gubernamentales;

XXXVI. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas aplicables.

- Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
. Irapuato, Guanajuato™

Articulo 5. El Sistema DIF tiene por objeto el proporcionar asistencia social y
proteccién juridica con calidez a las personas y familias, que por su condicion,
requieran de servicios especializados para su proteccion, integracion y bienestar,
entre otros a:

I. Nifias, nifios, adolescentes y expositos, en estado de abandono, desamparo,
desnutricion o sujetos al maltrato;

IV. Mujeres en periodos de gestacion o lactancia;

18 Publicado en el Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 17 de octubre de 2017
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IX. Personas victimas de la comision de delitos en estado de abandono; ‘ |

XIV. Todas aquellas que por sus circunstancias justifiquen la atencion de la asistencia
social.

Articulo 6. El Sistema DIF tendra los siguientes fines:

V. Construir una red social para favorecer las oportunidades de desarrollo humano en
los grupos en condicién de vulnerabilidad, a través de la autogestion, la solidaridad, la
subsidiariedad, la justicia y la equidad;

VII. Promover y apoyar el desarrollo humano y social de las personas y grupos en
condicion de vulnerabilidad;

VIIl. Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de las nifias,
nifos y adolescentes;

IX. Promover y realizar acciones de apoyo educativo y de capacitacién para el trabajo,
| la produccién y el auto empleo a la poblacién en condicién de vulnerabilidad,
propiciando su integracién familiar y social;

XI. Promover la prestacion de servicios de asistencia juridica y de orientacion social y
familiar a los grupos en condicion de vulnerabilidad, personas adultas mayores, nifias,
nifios y adolescentes, personas con discapacidad y que viven violencia en el ambito
familiar;

XIV. Fomentar la utilizacion del tiempo libre de las familias y fortalecer los vinculos, la
solidaridad y la responsabilidad familiar;

XVI. Fomentar la inclusion social;

] XVII. Proporcionar servicios asistenciales a nifias, nifios y adolescentes, personas
| adultas mayores en condiciéon de vulnerabilidad, asi como a personas de escasos
recursos;

XIX. Las demas que establezcan las disposiciones en la materia.

Articulo 7. El Director General (sic) tendra las siguientes facultades:

XXIIl. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores o que le sean
encomendadas por la Junta de Gobierno; el Ayuntamiento y las que sefialen las
disposiciones legales aplicables.

Fuente. Elaborééﬁén propia .

Objetivos de Desarrollo Sostenible'®

El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales
para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de
una nueva agenda de desarrollo sostenible. Cada objetivo tiene metas especificas que deben
alcanzarse en los proximos 15 afios. Para alcanzar estas metas, todo el mundo tiene que hacer su
parte: los gobiernos, el sector privado y la sociedad civil.

1 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), consultado el 27-10-2021, recuperado de
https: /hwwwe. un.ora/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrsllo-sostenible/
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Dichos objetivos globales se denominaron de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), siendo 17

y comprenden:

Imagen 1. Objetivos del Desarrollo Sostenible

Fuente. Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Los objetivos de desarrollo sostenible son las directrices mundiales sobre las cuales se deben
planear las acciones nacionales, estatales y por supuesto, las municipales. En el caso especifico
del presente Programa Municipal, se esta planeado con respecto al objetivo numero 5, el cual hace
alusion directa a la igualdad de género, sin embargo, intrinsecamente aborda lo relativo a las
violencias contra la mujer, pues siempre ésta, se presenta como parte de la desigualdad social y
de las brechas histdricas que existen entre hombres y mujeres.

Tabla 7. Relacién entre el Programa Municipal y los ODS

Objetivo Meta Objetivo
3.1 Mejorar los procesos de atencion a las
5.1 Poner fin a todas las formas de | Mujeres victimas de violencia.
discriminacion contra todas las mujeres y | 3.2 Fortalecer las instituciones orientadas a
las nifias en todo el mundo la atencién a la violencia contra las
mujeres.
5 Igualdad de 5.2 Eliminar todas las formas de violencia | 31 Mejorar los procesos de atencion a las
género contra todas las mujeres y las nifias en = Mujeres victimas de violencia.

los @mbitos publico y privado, incluidas la
trata y la explotacion sexual y otros tipos
de explotacion

3.2 Fortalecer las instituciones orientadas a
la atencién a la violencia contra las
mujeres.

5.5 Asegurar la participacion plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los

1.1 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito familiar y escolar
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econémica y plblica

1"en el ambito laboral/comercial y digital

1.3 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el
publico

1.4 Prevenir la violencia contra las mujeres |

en el ambito institucional

3.1 Mejorar los procesos de atencion a las
mujeres victimas de violencia.

3.2 Fortalecer las instituciones orientadas a |
las |

la atencion a la violencia contra

mujeres.

5.6 Asegurar el acceso universal a la

salud sexual vy reproductiva y los
derechos  reproductivos  segin  lo
acordado de conformidad con el

Programa de Accion de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacion y el |
Desarrollo, la Plataforma de Accién de |
Beijing y los documentos finales de sus |
. conferencias de examen

. mujeres.

1.1 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito familiar y escolar

1.3 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito comunitario y transporte
publico

i 2.1 Atender la violencia contra las mujeres

en el ambito familiar y escolar

2.3 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito comunitario y transporte
publico

! 3.1 Mejorar los procesos de atencion a las
. mujeres victimas de violencia.

3.2 Fortalecer las instituciones orientadas a |

la atenciébn a la violencia contra las

5.a Emprender reformas que otorguen a
las mujeres igualdad de derechos a los
recursos econémicos, asi como acceso a
la propiedad y al control de la tierra y
otros tipos de bienes, los servicios
financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes
nacionales

3.1 Mejorar los procesos de atencion a las
mujeres victimas de violencia.

3.2 Fortalecer las instituciones orientadas a
la atenciébn a la violencia contra las
mujeres.

5.b Mejorar el uso de la tecnologia
instrumental, en particular la tecnologia |
de la informacién y las comunicaciones,
para promover el empoderamiento de las
mujeres

5.c Aprobar vy fortalecer politicas
acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y
las nifas a todos los niveles

Fruer;te. Elaboracirf)hvprobi‘a”

| 1.2 Prevenir la violencia contra las mujeres

en el ambito laboral/comercial y digital

2.2 Atender la violencia contra las mujeres

i en el ambito laboral/comercial y digital

3.1 Mejorar los procesos de atencion a las
mujeres victimas de violencia.

3.2 Fortalecer las instituciones orientadas a
la atencibn a la violencia contra las
mujeres.

ambito comunitario y transporte |
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Ambito Nacional

Programa Integral Joara Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres 2021-2024°

Tiene como objetivo prioritario disminuir las violencias contra las mujeres, mediante la
implementacion de medidas preventivas de los factores de riesgo.

Tabla 9. Relacion entre el Programa Municipal y el Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2021-2024

Objetivo

prioritario Estrategia prioritaria Objetivo

1.1 Prevenir la violencia contra las mujeres

. . i en el ambito familiar y escolar
1.1 Promover acciones de prevencion

con el fin de modificar en la sociedad | 1.2 Prevenir la violencia contra las mujeres
conductas estereotipadas que fomentan | en el ambito laboral/comercial y digital

y toleran la violencia contra las mujeres y . ! - .
nifias. 1.3 Prevenir la violencia contra las mujeres

en el ambito comunitario y transporte
publico

) 1.1 Prevenir la violencia contra las mujeres
1.2 Impulsar acciones en los procesos | en el ambito familiar y escolar

educativos para contribuir a erradicar los ) g )
actos de violencia. 2.1 Atender la violencia contra las mujeres

en el ambito familiar y escolar

L ' 1.2 Prevenir la violencia contra las mujeres
1. Disminuir las | 1.3 Impulsar acciones en los centros de | en el ambito laboral/comercial y digital
violencias contra | trabajo que contribuyan a erradicar la

las mujeres, | violencia contra las mujeres. 2.2 Atender la violencia contra las mujeres
mediante N ...l enelambito laboral/comercial y digital
implementacién N o ) f -
de medidas 1.3 Prevenir la violencia contra las mujeres
preventivas de l0s | 1.4 Establecer acciones de prevencion €7 €l ambito comunitario y transporte |
factores de riesgo | e Ia violencia en el ambito comunitario | PUblico !

L 'generar espacios publicos seguros | 3 3 Atender la violencia contra las mujeres |
SELEILE DU en el ambito comunitario y transporte
._publico

2.1 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito familiar y escolar

2.2 Atender la violencia contra las mujeres

1.5 Impulsar acciones focalizadas a | €" el ambito laboral/comercial y digital

et | U Isntugmon de ntesgo para | 2 3 Atender la violencia contra las mujeres
B e en el ambito comunitario y transporte
publico

2.4 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

# publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2021
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3.1 Mejorar los procesos de atencion a las
| mujeres victimas de violencia.

i 3.2 Fortalecer las instituciones orientadas a
i la atencion a la violencia contra las
mujeres.

. 3.1 Mejorar los procesos de atencion a las

4.1 Promover reformas del marco | mujeres victimas de violencia.

normativo que garanticen los derechos | 3.2 Fortalecer las instituciones orientadas a
de las mujeres y nifias. la atencion a la violencia contra las
| mujeres.

i 1.1 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito familiar y escolar

1.2 Prevenir la violencia contra las mujeres
4.2 Generar informacion estadistica que | en el ambito laboral/comercial y digital

| permita  disenar politicas para la
| erradicacion de las violencias contra las | 1.3 Prevenir la violencia contra las mujeres

4. Impulsar | nifas y mujeres en el ambito comunitario y transporte
| acciones de publico
coordinaciéon que

1.4 Prevenir la violencia contra las mujeres

permitan AT
.en el ambito institucional

institucionalizar
ien el Estado

| 2.1 Atender la violencia contra las mujeres

Mexicano la i P P
. en el ambito familiar y escolar
erradicacion de la
violencia  contra 2.2 Atender la violencia contra las mujeres
las mujeres. i en el ambito laboral/comercial y digital

2.3 Atender la violencia contra las mujeres

L i en el ambito comunitario y transporte
4.3 Fortalecer la coordinacion a través de i puplico

mecanismos intersectoriales para lograr
una interlocucion eficaz. 2.4 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

? 3.1 Mejorar los procesos de atencion a las
mujeres victimas de violencia.

3.2 Fortalecer las instituciones orientadas a
‘ la atencion a la violencia contra las |
(e B NE TV o T . ....Mmujeres. i

Fuenfé Elaboracion propia

Plan Estatal de Desarrollo de Guanajuato 2040. Construyendo el futuro®'

Es el instrumento de planeacion que tiene como finalidad establecer donde estamos, hacia dénde
queremos ir y como lograremos alcanzar esas metas. Es un documento producto del trabajo de la
sociedad, la academia y el gobierno, en el que los guanajuatenses plasmamos la vision de la
entidad que queremos construir. Es un plan que sintetiza lo que nuestro estado requiere para los
proximos afios y establece los caminos que debemos recorrer para poder edificar la sociedad justa,
democratica, incluyente, desarrollada y armonica que todos queremos. Es un documento que
establece una ruta, la cual puede ser transitada si nos comprometemos y participamos en la
consecucion de sus objetivos y metas.

*' Publicado en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 02 de marzo de 2018
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Tabla 10. Relacion entre el Programa Municipal y el Plan Estatal de Desarrollo de Guanajuato
2040. Construyendo el futuro,

1.1.4 Asegurar el

derecho de las
: mujeres a una
i vida libre de
| violencia

Objetivo !

Estrategia

Objetivo

1.1.4.2 Capacitacion a servidoras vy
servidores publicos (sic) para hacer
frente a las contingencias que se
presenten relacionadas con la violencia
contra las mujeres

1.4 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

2.4 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

3.2 Fortalecer las instituciones orientadas a
la atencion a la violencia contra las
mujeres.

1.1.4.3 Atencién inmediata por parte de
las dependencias y entidades
responsables para atender cualquier
caso de maltrato

1.4 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

2.4 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

3.1 Mejorar los procesos de atencion a las
mujeres victimas de violencia.

Fuente. EIaborabibh prdprirar 7

Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres en el Estado de Guanajuato 2021-2024%

Es el mecanismo que contiene los objetivos, acciones, metas, estrategias y responsables que en
forma planeada y coordinada deberan realizar las dependencias y entidades de la administracion
publica, en corto, mediano y largo plazo, para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Tabla 11. Relacion entre el Programa Municipal y el Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de Guanajuato 2021-2024

i ambito familiar

Objetivo Estrategia Objetivo
1.1 Prevenir la violencia contra las mujeres
: | en el ambito familiar y escolar
1.1 Prevenir la . . i .
P o 1.2 Prevenir la violencia contra las mujeres
contra de las 1.1.1 Prevencion de los factores | en el ambito laboral/comercial y digital
. asociados a la violencia familiar. . . . .
mujeres en el 1.3 Prevenir la violencia contra las mujeres

en el ambito comunitario y transporte
publico

1.4 Prevenir la violencia contra las mujeres |

2 publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 15 de octubre de 2021
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1.2 Prevenir la
. violencia  contra

- las mujeres en el |

espacio laboral,
escolar y docente

en el ambito institucional

1.2.1 Prevencién de la violencia contra
las mujeres en el entorno escolar.

en el ambito familiar y escolar

1.2.2 Prevencion de la violencia contra

en el ambito laboral/comercial y digital

1.2.3 Formacioén de las y los servidores
publicos (sic) para la prevencion de la
violencia institucional.

1.3 Prevenir la

violencia en
contra de las
mujeres en
espacios

comunitarios y
digitales

1.3.1 Consolidacién de la cultura de
prevencién de la violencia contra las
mujeres

1$.2 Generacion de espacios
comunitarios seguros para las mujeres

1.3.3 Generacién de espacios digitales
seguros para las mujeres.

1.3.4 Generacion de informacion
diagnéstica y estadistica de las causas y
efectos de la violencia contra las mujeres

“en el
| publico

1.1 Prevenir la violencia contra las mujeres |

1.2 Prevenir la violencia contra las mujeres |

1.4 Prevenir la violencia contra las mujeres |

en el ambito institucional

1.1 Prevenir la violencia contra las mujeres |

en el ambito familiar y escolar

1.2 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito laboral/comercial y digital

1.3 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito comunitario y transporte
publico

1.4 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

1.3 Prevenir la violencia contra las mujeres |

en el ambito comunitario y transporte |

publico

2.3 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito comunitario y transporte
publico
1.2 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito laboral/comercial y digital

2.2 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito laboral/comercial y digital

- 1.1 Prevenir la violencia contra las mujeres
. en el ambito familiar y escolar

1.2 Prevenir la violencia contra las mujeres

en el ambito laboral/comercial y digital

1.3 Prevenir la violencia contra las mujeres
ambito comunitario y transporte

1.4 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

2.3 Consolidar las

acciones de
atencion de la
violencia las
mujeres en
espacios
comunitarios,
politicos y
digitales

2.3.1 Fortalecimiento de los medios de
atencion a las mujeres victimas de
violencia en el ambito comunitario

! 3.1 Fortalecer las
| acciones

3.1.1 Consolidacion de las acciones y

para | medidas de sancién de la violencia

2.3 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito comunitario y transporte
publico

3.1 Mejorar los procesos de atencioén a las
mujeres victimas de violencia.

3.2 Fortalecer las instituciones orientadas a
la atenciébn a la violencia contra las
mujeres.

3.1 Mejorar los procesos de atencion a las

mujeres victimas de violencia.
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sancionar los
¢ actos de violencia
| contra las mujeres

“contra Ias'rr{ujefés

’ 3.1.2 Acceso a la defensa juridica con
perspectiva de género

Plan Municipal de Desarrollo 2013-2040%

3.2 Fortalecer las instituciones orientadas a
la atencion a la violencia contra las
mujeres.

3.1 Mejorar los procesos de atencion a las
mujeres victimas de violencia.

3.2 Fortalecer las instituciones orientadas a

la atencion a la violencia contra las
mujeres.

Fuente. Elaboracion propié

Es el instrumento rector del desarrollo integral del municipio de Irapuato, resultando fundamental
del proceso de planeacion que se genera y establece en el ambito municipal. En él se expresa la
concertacion de voluntades y acuerdos de las comunidades y ciudadanos (sic) organizados con su
Ayuntamiento, asi como las acciones de coordinacién con los niveles de Gobierno Estatal y
Federal. Tiene las finalidades de actualizar y presentar un diagnéstico municipal describiendo su
situacion general, y establecer objetivos generales y especificos, estrategias, politicas, programas,
acciones y prioridades de desarrollo integral del municipio, con una perspectiva de mediano y largo

plazo.

Tabla 12. Relacion entre el Programa Municipal y el Plan Municipal de Desarrollo 2013-2040

Obijetivo
estratégico

Objetivo particular

Objetivo

6.2 Fortalecer la
armonia, el orden
y la seguridad de
la sociedad

6.2.1 Impulsar la equidad de género y la
no discriminaciéon como detonante del
desarrollo familiar y social

1.1 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito familiar y escolar

1.2 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito laboral/comercial y digital

1.3 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito comunitario y transporte
publico

1.4 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

3.1. Mejorar los procesos de atencion a las
mujeres victimas de violencia.

3.2. Fortalecer las instituciones orientadas
a la atencion a la violencia contra las
mujeres.

6.2.4 Consolidar en las colonias vy |
comunidades, un ambiente propicio para |
el respeto, la cohesion y la prevencion de |

1

conductas antisociales y delictivas

| 2.3 Atender la violencia contra las mujeres |

1.3 Prevenir la violencia contra las mujeres |
en el ambito comunitario y transporte |
publico !

% publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 16 de agosto de 2013
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I"en el ambito comunitario y transporte |

puiblico |

Fuente. Elaboracion propia

Programa de Gobierno Municipal 2021 - 2024**

Es el instrumento de planeacion que tiene como finalidad establecer donde estamos, hacia déonde
queremos ir y como lograremos alcanzar esas metas. Es un documento producto del trabajo de la
sociedad, la academia y el gobierno, en el que los irapuatenses plasmamos la vision del municipio
que queremos construir. Es un plan que sintetiza lo que nuestro municipio requiere para los
proximos tres afios y establece los caminos que debemos recorrer para poder edificar la sociedad
justa, democratica, incluyente, desarrollada y armonica que todos queremos.

Tabla 13. Relacion entre el Programa Municipal y el Programa de Gobierno Municipal
2021-2024

Objetivo Linea de accion Objetivo

1.4 Prevenir la violencia contra las mujeres
1.1.1  Consolidar en el ambito institucional
las capacidades . . .
de la Secretaria | E1. A06. Proveer formacion vy Z.r?e?ta’?mngﬁ:) Iiisvtli?tljiirl)crllzcomra DTS
de Seguridad | especializacion del personal de la SSCM
Ciudadana 3.2 Fortalecer las instituciones orientadas a
Municipal la atencién a la violencia contra las

mujeres.

1.2.2 Promover la

atencion a
victimas de
conductas
antisociales

E1. A34. Realizar proceso general de
asesoria juridica de conductas
antisociales

2.1 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito familiar y escolar

2.2 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito laboral/comercial y digital

2.3 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito comunitario y transporte
publico

2.4 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

3.1 Mejorar los procesos de atencion a las
mujeres victimas de violencia.

E1. A36. Brindar atencion médica,
psicolégica y en sitio a victimas de
conductas antisociales

2.1 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito familiar y escolar

2.2 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito laboral/comercial y digital

2.3 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito comunitario y transporte
publico

2.4 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

2 publicado en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 15 de marzo de 2022
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3.1 Mejorar los procesos de atencioén a las
mujeres victimas de violencia.

3.2 Fortalecer las instituciones orientadas a
la atencion a la violencia contra las
mujeres.

E1. A37. Integrar programa de
seguimiento a victimas de conductas
antisociales

2.1 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito familiar y escolar

2.2 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito laboral/comercial y digital

2.3 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito comunitario y transporte
publico

2.4 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

3.2 Fortalecer las instituciones orientadas a
la atencion a la violencia contra las
mujeres.

4.1.3 Promover la
equidad de
género y respeto
a las mujeres en
el municipio de
Irapuato

4.1.3.1 Promocion del respeto una vida
libre de violencia hacia las mujeres en el
municipio

1.1 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito familiar y escolar

1.2 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito laboral/comercial y digital

1.3 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito comunitario y transporte
publico

1.4 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

PERIODICO OFICIAL

4.1.3.2 Fomento a la equidad de género
en el municipio

1.1 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito familiar y escolar

1.2 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito laboral/comercial y digital

1.3 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito comunitario y transporte
publico

1.4 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

Fuente. Elaboracion propia

Programa Municipal de Seguridad Publica®

Es el instrumento que establece las estrategias a seguir por las unidades administrativas en los
rubros de operatividad policial, prevencion del delito, tecnologia de la informacion, proteccion civil,
profesionalizacion policial y trénsito a efecto de prevenir las conductas que producen la violencia y
la delincuencia, disminuir los indices delictivos, mitigar los riesgos por fenébmenos perturbadores,
mejorar la percepcion de seguridad y recuperar la confianza en la Policia Municipal.

Tabla 14. Relacion entre el Programa Municipal y el Programa Municipal de Seguridad Publica

% publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 27 de septiembre de 2022
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Objetivo

Linea de accion

Objetivo

1.2 Prevenir actos
de violencia hacia
personas
vulnerables

1.2.1.2 Fortalecimiento del proceso de
atencion a victimas de diversos delitos

2.1 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito familiar y escolar

2.2 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito laboral/comercial y digital

2.3 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito comunitario y transporte
publico

2.4 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

3.1 Mejorar los procesos de atencion a las
mujeres victimas de violencia.

4.1 Incrementar la
implementacion y
uso 6ptimo de las

4.1.1.4 Implementar la aplicacion movil
para atencion a las mujeres

1.1 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito familiar y escolar

1.2 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito laboral/comercial y digital

1.3 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito comunitario y transporte
publico

1.4 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

3.1 Mejorar los procesos de atencion a las
mujeres victimas de violencia.

tecnologias y el
equipamiento de
seguridad

4.1.1.5 Promover el uso de la aplicaciéon
movil para atencion a las mujeres

1.1 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito familiar y escolar

1.2 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el &mbito laboral/comercial y digital

1.3 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito comunitario y transporte
publico

1.4 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

3.1 Mejorar los procesos de atencién a las
mujeres victimas de violencia.

5.2 Incrementar la
competitividad del

personal de la
SSCM  operativo
de la Policia
Municipal

5.2.1.2 Proveer formacion y
especializacion del personal de la SSCM

1.4 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

2.4 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

3.2 Fortalecer las instituciones orientadas a
la atenciébn a la violencia contra las
mujeres.

Fuente. Elaboracion propia
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Programa Municipal para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia®

Es el instrumento que establece las actividades sociales, deportivas, culturales, educativas y
ludicas a realizar de manera transversal por las dependencias y unidades administrativas de la
Administracion Publica Municipal, y en su caso, las organizaciones de la sociedad civil durante el
periodo comprendido entre 2022 a 2024, para reducir al minimo los factores que propician la
comision de faltas administrativas y su eventual escala a delitos, ello en la suma de esfuerzos para
reconstruir el tejido social y trabajar en la construccion de la paz y la no violencia.

Tabla 15. Relacion entre el Programa Municipal y el Programa Municipal para la Prevencion Social
de la Violencia y la Delincuencia

Objetivo Linea de accion Objetivo

1.1 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito familiar y escolar

1.2 Prevenir la violencia contra las mujeres

2111 Prevenir la  violencia en el ambito laboral/comercial y digital

y
delincuencia en nifias, nifios y . . . .
adolescentes, familia, comercios y | 1.3 Prevenir la violencia contra las mujeres

escuelas en el ambito comunitario y transporte
publico

1.4 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

1.1 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito familiar y escolar

1.2 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito laboral/comercial y digital

1.3 Prevenir la violencia contra las mujeres

2.1 Fortalecer los en el ambito comunitario y transporte
nucleos familiares publico

como base del . ) - .
tejido social 1.4 Prevenir la violencia contra las mujeres

en el ambito institucional

2.1 Atender la violencia contra las mujeres

. . . en el ambito familiar y escolar
2.1.1.2 Prevenir la violencia contra la . . \
mujer y atender a victimas 2.2 Atender la violencia contra las mujeres

en el ambito laboral/comercial y digital

2.3 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito comunitario y transporte
publico

2.4 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

3.1 Mejorar los procesos de atencion a las
mujeres victimas de violencia.

3.2 Fortalecer las instituciones orientadas a
la atencion a la violencia contra las
mujeres.

% Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato el 13 de octubre de 2022
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21.1.4 Fomentar la cultura de la
denuncia cuando se presenten actos de
violencia, de cualquier tipo

2.1 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito familiar y escolar

2.2 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito laboral/comercial y digital

2.3 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito comunitario y transporte
publico

2.4 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

21.21 Brindar atencion  médica,
psicolégica y en sitio a victimas de
conductas antisociales

2.1 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito familiar y escolar

2.2 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito laboral/comercial y digital

2.3 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito comunitario y transporte
publico

2.4 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

3.1 Mejorar los procesos de atencion a las
muijeres victimas de violencia.

3.2 Fortalecer las instituciones orientadas a
la atencion a la violencia contra las
mujeres.

2.1.2.2 Integran programa de
seguimiento a victimas de conductas
antisociales

2.1 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito familiar y escolar

2.2 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito laboral/comercial y digital

2.3 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito comunitario y transporte
publico

2.4 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

3.2 Fortalecer las instituciones orientadas a
la atencion a la violencia contra las
mujeres.

2.1.2.3 Realizar
asesoria juridica de
antisociales

proceso general de
conductas

2.1 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito familiar y escolar

2.2 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito laboral/comercial y digital

2.3 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito comunitario y transporte
publico

2.4 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

3.1 Mejorar los procesos de atencion a las
mujeres victimas de violencia.

2.1.2.4 Fortalecer a la Unidad Policial
Especializada para la Prevencion vy
Atencion de la Violencia de Género del

1.1 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito familiar y escolar

1.2 Prevenir la violencia contra las mujeres
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Municipio de Irapuato, Guanajuato en el ambito laboral/comercial y digital

1.3 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito comunitario y transporte
publico

1.4 Prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

2.1 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito familiar y escolar

2.2 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito laboral/comercial y digital

2.3 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito comunitario y transporte
publico

2.4 Atender la violencia contra las mujeres
en el ambito institucional

3.2 Fortalecer las instituciones orientadas a
la atencion a la violencia contra las
mujeres.

Fuente. Elaboracion propia

Para la elaboraciéon del presente Programa Municipal, el INMIRA lo llevé a cabo atendiendo lo
establecido en el PGM 2021 — 2024 (ya que se trata de un Programa derivado, por lo tanto se
realiz6 en colaboracion y bajo la asesoria y acompafiamiento del IMPLAN), las atribuciones propias
del INMIRA en los diversos ordenamientos vigentes y aplicables en la materia y de las atribuciones
organicas de otras dependencias que forman parte de la transversalidad institucional estatal y
municipal corresponsable y complementaria en pro de la prevencién de la violencia contra las
mujeres.

El INMIRA realizd una investigacion y recopilacion sobre el marco juridico vigente y aplicable en
materia de violencia contra las mujeres, como lo son los instrumentos internacionales mediante la
Convencién Belem Do Para, los ordenamientos federales mediante la Constitucion federal, las
leyes generales relativas al acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, al sistema nacional
de seguridad publica, a la prevencion social de la violencia y la delincuencia y al cédigo de
procedimientos penales, los ordenamientos estatales mediante la Constitucién para el Estado de
Guanajuato, las leyes relativas al acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, la
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, la prevencion social de la
violencia y la delincuencia y los compromisos municipales que anualmente suscribe el Gobierno del
Estado con los Ayuntamientos. En transversalidad institucional corresponsable y complementaria
del tema de la violencia contra las mujeres a nivel estatal coadyuva el IMUG y el Centro de Justicia
para las Mujeres.

Y respecto de los ordenamientos municipales el INMIRA realizé una revision pormenorizada y
andlisis sobre las atribuciones organicas de las dependencias y unidades administrativas que
integran la Administracién Publica Municipal, asi como de aquellas dependencias de la
Administracion Publica Federal y Estatal que por su naturaleza son transversales en el tema de la
violencia contra las mujeres, en los tépicos de prevencién, atencién, sancién y erradicaciéon. Dicha
revisién pormenorizada y analisis permitié establecer qué dependencias y unidades administrativas
podrian coadyuvar en la ejecucion de las acciones institucionales y dar cumplimiento a lo plasmado
en el presente Programa Municipal. La coadyuvancia en menciéon se realiza con el soporte y
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mediante los reglamentos relativos al INMIRA y a la administracion publica municipal. En
transversalidad institucional corresponsable y complementaria del tema de la violencia contra las
mujeres a nivel municipal coadyuvan las dependencias relativas al desarrollo integral de la familia,
seguridad, organos internos de control, asuntos juridicos, tecnologias de la informacion,
programacién y desarrollo gubernamental, economia y turismo, desarrollo social y humano,
educacion, servicios publicos, movilidad y transporte, salud, sustentabilidad, comunicacion social,
policia, proximidad, justicia civica, transito, sistema de emergencias, profesionalizaciéon policial,
vinculacion y prevencion del delito, asi como de atencion a victimas.

Producto de lo anterior, el INMIRA determiné qué dependencia seria la responsable de la
implementacion del presente Programa Municipal, asi como las dependencias estatales vy
municipales que son transversales, corresponsables y complementarias que se involucran directa e
indirectamente en la prevencion, atencién, sancién y erradicacién de la violencia contra las mujeres
y que realizarian las actividades institucionales establecidas en el planteamiento estratégico.

Acto seguido, el INMIRA realizé una alineacion del presente Programa Municipal con los
instrumentos de planeacion en el @mbito internacional mediante los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS), en el ambito nacional mediante el plan nacional de desarrollo 2019-2024 y el
programa integral para la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres 2021-2024, en el ambito estatal mediante el plan estatal de desarrollo 2040 y el programa
estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y en el ambito
municipal mediante el plan municipal de desarrollo 2013-2040, el programa de gobierno municipal
2021-2024, los programas municipales relativos a seguridad publica y a la prevencién social de la
violencia y la delincuencia, y finalmente, con la Matriz de impacto y resultados 2023.

En continuacién con la elaboracion del presente Programa Municipal, el INMIRA elabord un
diagnostico sobre la situacion de la violencia contra las mujeres en el Municipio, considerando
cuatro aspectos, siendo éstos la incidencia delictiva, la percepcion ciudadana, la participacion
social y la generacién de factores de riesgo y de proteccion.

Con base en el diagnéstico elaborado por el INMIRA, el primer aspecto a considerar es la
incidencia delictiva, la cual fue obtenida a través del CECOM, quien es la unidad administrativa
encargada de recopilar toda la informacidon que se genera en el municipio con respecto a
seguridad, y para efectos del presente Programa Municipal, sobre la violencia contra las mujeres.
Dicha informacion va desde las llamadas telefénicas realizadas al Sistema de emergencias 911, las
faltas administrativas y en su caso, los delitos cometidos contra las mujeres. Lo relevante en este
apartado son los pormenores de la misma, es decir, la informacién permitié establecer las colonias
desde donde se producen las llamadas telefonicas, en donde se cometen las faltas administrativas
y en su caso, los delitos contra las mujeres, informacion que fue georreferenciada y permitio
establecer el poligono de atencion prioritaria para la implementacion de las acciones institucionales
de prevencién y en su caso, atencion de la violencia contra las mujeres. Dicho poligono de
atencion prioritaria se muestra integramente en el capitulo del Diagnéstico, lo que permite
visualizar de mejor manera las caracteristicas del mismo.

En complemento de las actividades descritas en el parrafo anterior, el INMIRA realizé una
investigacion de gabinete sobre las llamadas recibidas por el Sistema de emergencias 911 y los
delitos cometidos contra las mujeres en el Municipio, a partir de la informacion publicada por el
SESNSP con respecto a las carpetas de investigacion abiertas y el Banco Estatal de Datos, el cual
es administrado por la Fiscalia General del Estado.

Y finalmente se realizé una revision en el Sistema de Informaciéon Estadistica y Geografica del
Municipio de Irapuato (SICAMI), para recopilar datos que pudieran resultar de interés vy
complementarios a la investigacion realizada, como lo son caracteristicas sobre la poblacion
vulnerable del municipio y que son beneficiarios de algin programa de apoyo subsidiado por el
Gobierno Municipal a través de las diversas dependencias de la Administracion Municipal.

La elaboracién del presente Programa Municipal continio con el aspecto de la percepcion
ciudadana, para lo cual el INMIRA investigo, recopild y analizé los resultados de las encuestas
nacionales relativas a seguridad publica urbana (ENSU), victimizacion y seguridad publica
(ENVIPE) y sobre la dinamica de las relaciones en los hogares (ENDIREH), la cual ofrece ademas
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un panorama sobre los tipos de las violencias existentes y tipificadas en los ordenamientos legales
aplicables; dichas encuestas nacionales son desarrolladas por el INEGI.

A nivel municipal, el INMIRA colaboré con la Direccion General de Movilidad y Transporte en la
realizacion de una serie de encuestas sobre la percepcion ciudadana en materia de movilidad y
transporte, con una mirada hacia el acoso que se vive en el transporte publico, asi como una
primer version de un par de encuestas sobre violencia contra las mujeres e igualdad entre mujeres
y hombres, disefiada por el INMIRA y aplicada en coordinacion con la dependencia encargada de
la movilidad y el transporte en el Municipio. Dichos resultados permitieron sustentar y orientar una
linea estratégica respecto de la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres en el
ambito del transporte publico.

Sobre el aspecto de la participacion social, se retomaron y analizaron los resultados de los Foros
Ciudadanos #ConPasoFirme realizados por la actual Administracion Municipal, por conducto del
IMPLAN. Dichos Foros Ciudadanos se realizaron en relacion a temas de Seguridad (abarcando
topicos de prevencion del delito, profesionalizacion policial, proteccion civil, transito y operatividad
policial, de Desarrollo social y econémico (abarcando topicos de inclusion, equidad y familia,
economia y turismo, educacion y cultura, y deporte y recreacion), y de Servicios publicos
(abarcando topicos de medio ambiente, limpia, alumbrado, parques, desarrollo urbano, vivienda y
obra publica).

§E

Con la informacion relativa a los Foros Ciudadanos, Foro “Con Paso Firme por el Desarrollo Social
y la Economia”, el INMIRA le dio un tratamiento para apoyar la generacion del arbol de problemas
y su eventual arbol de objetivos, asi como el analisis FODA correspondiente a las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas de la situacion de violencia contra las mujeres en el
Municipio y como lo percibe la ciudadania que acudié y participé en dichos Foros Ciudadanos.
Dichos resultados significan la participacion ciudadana en temas de seguridad, desarrollo social,
economia y servicios publicos, permitiendo con ello realizar un analisis de las encuestas aplicadas.

A partir de todos los datos investigados, recopilados y analizados de fuentes oficiales e informacion
generada al interior de las dependencias y unidades administrativas de la Administracion
Municipal, se pudieron identificar y establecer una serie de factores de riesgo, sobre los cuales se
establecieron acciones tendientes a generar factores de proteccion, para atender y contrarrestar
los primeros.

Con lo vertido en supra parrafos, el INMIRA esquematizd el planteamiento estratégico,
considerando los ambitos familiar, laboral/comercial, educativo, comunitario, digital, institucional y
de transporte publico respecto de lo relativo a la prevencion y atencion de la violencia de género,
sobre lo relativo a la sancion, el INMIRA no tiene facultades para ser un érgano sancionador, por
tal razon, aqul se establecen acciones sobre propuestas a otras dependencias para buscar
precisamente una sancion de conductas que tienen que ver con la violencia contra las mujeres, y
finalmente, sobre la erradicacion, se establecen acciones tendientes a fortalecer los érganos
colegiados con los que cuenta el Municipio y en los que participa activamente el INMIRA a través
del cargo honorifico de secretaria técnica, como lo son los relativos a la prevencion y atencion de la
violencia de género, la prevencion del embarazo en adolescentes, la prevencion social de la
violencia y la delincuencia, y finalmente la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Una vez que el INMIRA cuenta con una version preliminar del presente Programa Municipal, el cual
debe contar con el visto bueno del IMPLAN, por tratarse de un programa derivado del PGM 2021 -
2024 y atender al proceso de coordinacion descrito en la Ley Organica Municipal, sobre la
vinculacion al Sistema Municipal y Estatal de Planeacion, asi como su alineacion y congruencia al
PGM 2021 — 2024, se comenz6 a presentar ante las instancias correspondientes promoviendo su
conocimiento y buscando su aprobacion.

Una vez que el INMIRA ha armonizado el alcance y metodologia para la estructura del presente
Programa Municipal, y con el visto bueno del IMPLAN respecto de su elaboracion técnico —
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metodoloégica, el INMIRA socializa su contenido con el Consejo Directivo del INMIRA y con el IMUG
para su conocimiento y en su caso, emision de comentarios. Posterior, el INMIRA lo presenta ante
el COPLADEMI para su debida aprobacion. A la par de que se envia al IPLANEG para la emision
de su dictamen técnico — metodoldgico. En continuacion con la ruta metodolégica de la elaboracion
del presente Programa Municipal, el INMIRA lo presenta ante la Comision de Equidad de Género
del Ayuntamiento para su respectiva aprobacion. Con esa aprobacion, y por su conducto, se da
vista al Secretario del Ayuntamiento para que por su conducto se les corra traslado a las personas
representantes de la Sindicatura y Regiduria para su analisis, acuerdo procedente y eventual
aprobacion en sesion de Ayuntamiento. Como pentltimo paso, se envia nuevamente al IPLANEG
a efecto de que emita su dictamen de alineacion, congruencia y consistencia. Restando solamente
la publicacion del Programa Municipal en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

El INMIRA realizé6 un analisis administrativo y organizacional al interior del Instituto, donde se
consideraron los documentos de mejora regulatoria, recursos humanos, financieros y materiales
con los que actualmente cuenta y los que requeriria para cumplir a cabalidad con la coadyuvancia
mencionada en supra lineas y el planteamiento estratégico establecido en el presente Programa
Municipal, de tal manera que se llega a una conclusion preliminar de que los recursos humanos,
financieros y materiales resultan insuficientes.

Se identifica la necesidad de contar con instalaciones propias, que permitan atender dignamente a
las personas usuarias en los niveles de atencion psicologica, asesoria legal y gestiones sociales;
asi mismo resulta indispensable armonizar legislativamente el marco normativo del INMIRA,
realizar la integracion y en su caso actualizacion del manual de organizacion, manual de
procedimientos, y todos aquellos que resulten necesarios para el debido funcionamiento del
Instituto.

Respecto a los recursos financieros, el presupuesto para un funcionamiento adecuado del Instituto,
debe ser analizado y gestionarse considerando la operatividad de los diversos programas,
estrategias y actividades a realizar;, en ese mismo sentido, por las necesidades de atencion a la
poblacion debe considerarse la incorporacion de catorce plazas, adicionales a las siete existentes,
dichas plazas de nueva creacion son con denominaciéon de Coordinacion de psicologia, psicologas,
trabajadoras sociales, asesoras juridicas, recepcionista, intendente, guardias/vigilantes,
Coordinaciéon de apoyo técnico, jefatura de proyectos y para una adecuada articulacion de la
Unidad para la Prevencion y Atencion de la Violencia de Género, se contempla la incorporacion de
personas con grado afin a psicologia, trabajo social y abogacia; sobre los recursos materiales,
resulta menester contar con al menos, un segundo vehiculo para la realizacién de las actividades
propias del Instituto en las colonias y comunidades del Municipio, asi como la renovacion de los
equipos tecnologicos.

En relacién al topico central de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, el INMIRA establece el objetivo general del presente Programa Municipal y se enlistan
objetivos particulares.

Se considerd, un analisis administrativo y organizacional al interior del Instituto, asi como los
documentos de mejora regulatoria, recursos humanos, financieros y materiales con los que
actualmente cuenta y los que requeriria para cumplir a cabalidad con la coadyuvancia mencionada
en supra lineas y asi como para implementar el planteamiento estratégico establecido en el
presente Programa Municipal.

El INMIRA cuenta con un Consejo Directivo, asi como con una estructura organica limitada,
reducida en numero que resulta insuficiente, dado que el tema de la mujer esta evolucionando
constantemente, resulta menester la identificacion de atribuciones similares o complementarias a
las que normativamente rigen al INMIRA, buscando con ello generar una transversalidad
institucional con otras dependencias para lograr el objetivo general del presente Programa
Municipal.
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Imagen 4. Organigrama del Consejo Directivo del INMIRA

Ma. Jovita Mendiola Terrazas
Presidenta

Arturo Alvarez Martinez
Tesorero

Georgina Aboytes Guerrero
Secretaria Técnica

Ma. de Lourdes Romero Gonzalez Maria Fernanda Martinez Arriaga
Consejera Consejera
Christian Enriquez Hernandez i Luis Felipe Ipiens Humara
Consejero Consejero
Liliana del Carmen Torrero Garcia ] Liliana Flores Rodriguez
Consejera Consejera

Fernando Martinez Saldivar

Zucé A. Hernandez Martinez
Consejero

Consejera

Maria Guadalupe L6pez Pérez

Juan Manuel Tejeda Ruiz
Consejera

Consejero

Valeria Alfaro Garcia

Cinthya Zaras Lépez
invitada Especial Permanente

Consejera

Fuente. Elaboracion propia

En la actualidad, el INMIRA cuenta con siete plazas autorizadas, una para la titular del Instituto con
denominacion “Direccion General”, dos para el area psicologica con denominacion “Psicologa(o)”,
una para el area de trabajo social con denominacion “Coordinacion Social”, una para el area de
vinculaciéon con denominacion “Relaciones Publicas y Comunicacion Social”, una para el area legal
con denominacion “Abogada(o) y finalmente una para el area administrativa con denominacion
“Coordinacion Administrativa”.

Imagen 8. Organigrama del INMIRA
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Fuente. Elaboracion propia, a partir de informacion de la Coordinacion Administrativa del
INMIRA
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De lo anterior surge la imperiosa necesidad de que el INMIRA aumente su estructura organica,
convirtiéndola en especializada, pues mas que incrementar la plantilla de personal, resulta
necesario delimitar y categorizar las areas con las que debe contar el Instituto para ofrecer un
servicio mas adecuado, eficiente y profesional para toda la poblacion usuaria.

Adicionalmente con el desarrollo del Proyecto Emblema “Creacién de la Unidad de Prevencion y
Atencion de la Violencia de Género’, la cual es tripartita, siendo por un lado la Unidad Policial
Especializada, de manera colegiada la Mesa Interinstitucional y finalmente el INMIRA, por tal
razdn, surge de una manera mas indispensable, la necesidad de que en la estructura organica del
INMIRA se tenga un equipo técnico multidisciplinario conformado por personal de trabajo social,
psicologia y del area legal, para realizar todas las actividades relativas a dicha Unidad bajo la
supervision del INMIRA, por tal razén, y como resultado del andlisis organizacional realizado por el
INMIRA hacia el interior del Instituto, se llego a la conclusion de una estructura organica con plazas
adicionales a las ya existentes, tal y como se muestra a continuacion:

Imagen 6. Organigrama propuesto del INMIRA
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Fuente. Elaboracion propia, a partir del analisis administrativo funcional realizado

Dicha propuesta de estructura organica, resulta una aproximacién a las condiciones adecuadas
para cumplir a cabalidad con lo establecido respecto de la violencia contra las mujeres en los
instrumentos internacionales, las obligaciones y/o atribuciones que los cuerpos normativos
federales y estatales establecen para los institutos de apoyo a la mujer, asi como los municipales
que resultan menester en la Administracion Puablica Municipal, y finalmente, con el objeto del
Instituto.

3. Diagnéstico

La elaboracioén del Diagnoéstico se realizé conforme al analisis integral de cinco factores y descrito
en igual numero de etapas, siendo la caracterizacion municipal, la incidencia delictiva, la
percepcion ciudadana, la participacion social y los factores de riesgo y de proteccion.
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Imagen 7. Diagrama para la elaboracion del Diagnostico

Caracterizacion municipal

Cincidencia delictive

Tépicos de Andlisis para el
Programa Municipa] wara la
Prevencion, Atencidn,
Sancidn y Erradicacion de o
YWielencia conira lus Mujeres

Percepcion ciudadana
Particisacion social

Faciores de riesgo vy de proteccion
Fuente. Elaboracién propia

@ 4

[ |

Datos generales

El Municipio de Irapuato se localiza en la Regién lll-Suroeste de la entidad, teniendo como limites
las siguientes coordenadas geograficas: Longitud oeste 101°32'31.20" W 101°08'27.60" W del
meridiano de Greenwich y a Latitud norte 20°30'03.96" N 20°50'54.24" N del meridiano de
Greenwich. Ocupa el 2.8% de la superficie del estado de Guanajuato y una altura promedio sobre
el nivel del mar de 1,730 metros.

Tiene colindancia al norte con los municipios de Guanajuato y Silao, al sur con Pueblo Nuevo y
Abasolo, al oeste con Abasolo y Romita y al este con Salamanca.

Su poblacién total de acuerdo con el informe del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) en su censo 2020 tiene una poblacion total de 592, 953 habitantes, de la cual son 96.2
hombres por cada 100 mujeres. En comparacion al afio 2010, la poblacién en Irapuato crecié en un
12%.
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Imagen 8. Imagen geografica del municipio de Irapuato
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Fuente. INEGI

Perfil demografico

El municipio de Irapuato cuenta con 592, 953 habitantes (INEGI, 2020), de la cual el 49% son
hombres y el 51% son mujeres, y a su vez, se encuentra desagregado por rango etario de la
siguiente manera:

Imagen 9. Rangos etarios de la poblacién de Irapuato
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Fuente. Censo de Poblacion y Vivienda, INEGI 2020
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Factores sociales

De acuerdo con informacién del INEGI, el municipio de Irapuato cuenta con 151,888 hogares
censales y el mismo numero de viviendas particulares habitadas. Sobre ese numero se
desprenden las siguientes caracteristicas: tienen un promedio de 3.9 ocupantes, el 99.8%
disponen de energia eléctrica, el 84.6% con agua entubada, el 98.5% con drenaje vy
aproximadamente el 22% dispone de calentadores solares.
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El 59% de la poblacion cuenta con derechohabiencia en el IMSS, el 29.6% en Hospitales del
Bienestar, el 6.7% en el ISSSTE, el 3.1% en PEMEX y SEDENA, el 1.6% en servicios privados y
en general, 480,249 habitantes del municipio tienen acceso a servicios de salud.

El 3.6% de la poblacion en Irapuato presenta alguna discapacidad, de las cuales el 41.7% es
causada por enfermedad, el 26.4% por edad avanzada, el 14.9 por nacimiento, el 11.4% por
accidente, y el 9.2% por otras causas.

El 80.5% de la poblacion migrante internacional tiene como destino los Estados Unidos de
América, mientras que el 14.5% decide migrar a otros paises, hay un 5% de esa poblacion
migrante que no se cuenta con datos o informacion al respecto.

Con respecto a la etnicidad, 737 habitantes de Irapuato hablan una o mas lenguas indigenas, de
las cuales 133 personas hablan nahuatl, 29 maya, 43 mixteco, 75 zapoteco, 9 tzeltal, 11 tzotzil, 36
otomi, 24 totonaco, 7 mazateco, 4 chol, 4 huasteco, 52 mazahua, 5 chinantecas, 98 mixe, 116
tarasco, 4 tlapaneco, 7 tarahumara, 2 zoque, 1 chatino, 77 resto de las lenguas.

En el rubro de la religion, el 89.1% de la poblacion profesa el catolicismo, siendo el equivalente a
528,279 personas, 5.7% profesa lo evangélico o protestante, siendo 34,624 personas y el 3.2% se
manifiesta sin religion.

En el afio de 2020, hubo en el municipio 1,540 matrimonios, por 465 divorcios.

Factores educativos

De acuerdo con informacion del INEGI 2020, en el municipio de Irapuato la poblacion de 8 a 14
aflos que sabe leer y escribir alcanza las 69,141 personas, mientras que el porcentaje de la
poblacién de 15 afios y mas con instruccion media superior es del 23.9%; y con instruccion
superior del 18.6%.

En 2020, 145,308 personas de 5 afios y mas asisten a la escuela. El grado promedio de
escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas de edad es de 9.7, lo que equivale a secundaria
concluida.

Irapuato es uno de los municipios que tiene menor porcentaje de rezago educativo en el estado
(4.7%) lo que lo ubica por debajo de la media estatal y como uno de los municipios con indice mas
bajo en personas que no saben leer ni escribir en la entidad. La tasa de analfabetismo en 2020 fue
del 3.94%. Del total de poblacion analfabeta, 36.5% correspondié a hombres y 63.5% a mujeres.

Respecto de la oferta académica municipal, de acuerdo a la informacion del Catalogo Educativo
Oficial de la Secretaria de Educacion de Guanajuato®, se cuenta con 881 planteles académicos,
desglosado de la siguiente manera: 259 planteles de preescolar, 271 planteles de nivel primaria,
114 planteles de secundaria, 108 planteles de bachillerato, 27 planteles superiores, 4 planteles
profesionales técnicos, 30 planteles universitarios, 23 planteles de capacitacion para el trabajo, 5
planteles de educacion normal, 3 planteles especiales CAM, 11 planteles especiales USAER, 12
planteles iniciales escolarizados y 14 planteles iniciales no escolarizados.

Factores Institucionales

El Municipio de Irapuato cuenta con el Instituto de las Mujeres Irapuatenses (INMIRA), instancia
encargada de promover y fomentar las condiciones que posibiliten la igualdad de oportunidades y
de trato entre los géneros; de promover la no discriminacion de las mujeres y de fomentar el
ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica,
cultural, econémica y social del pais, bajo los criterios de transversalidad, en las politicas publicas
con perspectiva de género, en las distintas dependencias y entidades municipales, a partir de la

z Recuperado de http://app.seg.quanajuato.gob.mx/ceo/ para el municipio de Irapuato, en el ciclo 2022-2023.
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ejecucion de programas y acciones coordinadas o conjuntas; y fortalecimiento de vinculos entre
dependencias municipales y organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil.

Factores econémicos

De acuerdo con informacion del INEGI, entre 2010 y 2020 la Poblacion Econémicamente Activa
(PEA) de Irapuato aumenté 15.3 por ciento. Hasta antes de la pandemia, en 2019, habia crecido a
un promedio anual de 1.9%; en buena medida el dinamismo provenia del 2.7% promedio anual de
la incorporacion de las mujeres a las actividades laborales. Sin embargo, en 2020, de cada tres
personas que salieron de la fuerza de trabajo y no retornaron a ella, dos fueron mujeres.

La poblacion ocupada suma un gran total de 196 mil 024 personas, siendo hombres 127 mil 640 y
las mujeres 68 mil 384.

Las ventas internacionales de Irapuato en 2021 fueron de US$1,457M, las cuales crecieron un
3.86% respecto al afio anterior. Los productos con mayor nivel de ventas internacionales en 2021
fueron Partes y Accesorios de Vehiculos Automotores (US$462M), Hortalizas, Aunque estén
Cocidas en Agua o Vapor,Congeladas (US$148M) y Asientos Convertibles o no en Camas y Partes
(US$89.8M). Segun datos del Censo Econémico 2019, los sectores econémicos que concentraron
mas unidades economicas en Irapuato fueron Comercio al por Menor (10,214 unidades), Otros
Servicios Excepto Actividades Gubernamentales (3,249 unidades) y Servicios de Alojamiento
Temporal y de Preparacion de Alimentos y Bebidas (2,590 unidades)za.

Se cuenta con 6 parques industriales, siendo: Marabis Castro del Rio, Industrial Park, Centro
Industrial Guanajuato, Centro Industrial Apolo Irapuato, Parque Central Guanajuato, Parque
Industrial Smart Park y Parque Industrial El Venado®.

Infraestructura comunitaria

El municipio de Irapuato cuenta con diversidad de infraestructura. Con respecto a lo relativo a la
salud: existen opciones tanto en el ambito publico como privado, entre los cuales: Hospital
General, Hospital Torre Médica, Hospital MAC, clinica Irapuato, Hospital Médica Insurgentes,
Hospital Génova, clinica Carvil, entre otros; centros comunitarios: INFORUM y Centro de
Convenciones; deporte: Estadio Sergio Ledn Chavez, Plaza de Toros “Revolucion’, Unidades
Deportivas Norte, Sur, Lienzo Charro y diversos Club de golf, asi como diversos campos de futbol
tipo uruguayo y tipo profesional; esparcimiento: diversas plazas: Plaza de Armas, Fundadores,
Vasco de Quiroga, Madero, Iturbide, Diego Rivera, Agora del Hospitalito, San José, Espafia,
Abasolo, Santiaguito, San Francisco, Clouthier, del Artista y Jardin Hidalgo; cultura: Museo
Salvador Almaraz, Casa de la Cultura (Centro y Chinacos), Archivo Historico Municipal, Museo de
Artilleria Militar, diversos teatros y auditorios, y recreacion: Parque Hidalgo, Parque Irekua, Parque
Ecologico, Parques tematicos “Acelérate” y “Eco Aventura”.

Factores criminolégicos

Por lo que respecta a las llamadas telefonicas al Sistema de emergencias 911, faltas administrativas
y delitos que se cometen en el Municipio de Irapuato, se muestra la informacién de los afios 2020,
2021 y 2022 descrita en el siguiente Numeral 3.2 Incidencia Delictiva.

* Data MEXICO. Irapuato. Municipio de Guanajuato. Consultado el 20-06-2022, recuperado de:
https://datamexico.org/es/profile/geo/irapuato#:~:text=Seg%C3%BAn%20datos%20del%20Cens0%20Econ%C3%B3mico,d
€%20Ali mentos%20y%20Bebidas%20(2%2C590

2 jdem
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Llamadas al Sistema de emergencias 911

Las llamadas de emergencia al nimero 911 no son denuncias ante una autoridad, se trata
Unicamente de probables incidentes de emergencia con base en la percepciéon de la persona que
realiza la llamada.

Las estadisticas que se presentan permiten ampliar el analisis a casos posiblemente no
denunciados de violencia contra la mujer captados por dichas llamadas, que si bien, no desagrega
el sexo en la estadistica, se supone una alta proporcién de victimas mujeres en los incidentes
considerados en este reporte.

o Durante el aiio 2020

A nivel nacional, de acuerdo con informacioén del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (SESNSP), se presentaron 16,221,879 llamadas, entre las cuales se
desagregan los siguientes tipos:

a) Violacion: 0.02%, equivalente a 3,554 casos
b) Abuso sexual: 0.03%, equivalente a 5,003 casos
c) Acoso u hostigamiento sexual: 0.05%, equivalente a 8,376 casos
d) Violencia de pareja: 1.46%, equivalente a 236,562 casos
e) Violencia contra la mujer: 1.60%, equivalente a 260,067 casos
f) Violencia familiar: 4.25%, equivalente a 689,388 casos

El mes de marzo fue el mes con mayor nimero de llamadas de emergencia relacionadas con
incidentes de violencia contra la mujer con 26,171 llamadas, mientras que enero fue el mes con
menor nimero de llamadas con 19,183.

El Estado de Guanajuato ocupé el octavo lugar a nivel nacional con 9,518 llamadas recibidas por
concepto de violencia contra la mujer, mientras que, por cada 100 mil'mujeres, ocup6 el lugar 14 a
nivel nacional con 298.3 llamadas, estando 100.4 llamadas por debajo de la media nacional.

Grafica 1. Cantidad de llamadas recibidas por concepto de violencia contra la mujer, 2020
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Grafica 2. Incidencia por concepto de violencia contra la mujer por cada 100 mil mujeres, 2020
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En el municipio de Irapuato, de acuerdo con informacién del Centro de Comunicaciones del
Municipio (CECOM) se recibieron 6,706 llamadas por concepto de violencia contra las mujeres,
desglosandose en violencia familiar (4,604 llamadas), violencia de pareja (1,140 llamadas) y otros
atentados contra la familia (962 llamadas).

Dichas llamadas recibidas se abordan como a continuacién se muestra, a manera de visualizar el
comportamiento anual desglosado mensualmente, donde se aprecia que marzo fue el mes que
mas llamadas tuvo por concepto de violencia familiar con 522, mientras que para violencia de
pareja lo fue el mes de septiembre con 140. En contraste, enero fue el mes que menos llamadas
tuvo con 295 para violencia familiar y 59 para violencia de pareja.

Grafica 3. Comportamiento anual de llamadas al Sistema de emergencias 911 desglosado por
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o Durante el aiio 2021

A nivel nacional, de acuerdo con informacion del SESNSP, se presentaron 15,836,379 llamadas,
entre las cuales se desagregan los siguientes tipos:

a) Violacion: 0.02%, equivalente a 3,585 casos
b) Abuso sexual: 0.04%, equivalente a 6,169 casos
¢) Acoso u hostigamiento sexual: 0.06%, equivalente a 9,505 casos
d) Violencia de pareja: 1.64%, equivalente a 259,452 casos
e) Violencia contra la mujer: 1.84%, equivalente a 291,331 casos
f) Violencia familiar: 4.36%, equivalente a 690,295 casos

El mes de marzo fue el mes con mayor nimero de llamadas de emergencia relacionadas con
incidentes de violencia contra la mujer con 27,751 llamadas, mientras que enero fue el mes con
menor numero de llamadas con 19,057.

El Estado de Guanajuato ocupd el octavo lugar a nivel nacional con 9,072 llamadas recibidas por
concepto de violencia contra la mujer, mientras que, por cada 100 mil mujeres, ocupo el lugar 14 a
nivel nacional con 281.9 llamadas, estando 160.6 llamadas por debajo de la media nacional.

Grafica 4. Cantidad de llamadas recibidas por concepto de violencia contra la mujer, 2021
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Gréfica 5. Incidencia por concepto de violencia contra la mujer por cada 100 mil mujeres, 2021
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En el municipio de Irapuato, de acuerdo con informacién del Centro de Comunicaciones del
Municipio (CECOM) se recibieron un total de 120,049 llamadas, de las cuales 8,008 fueron por
concepto de violencia contra las mujeres, desglosandose en violencia familiar (5,607 llamadas),
violencia de pareja (1,315 llamadas) y otros atentados contra la familia (1,086 llamadas).

Dichas llamadas recibidas se abordan como a continuaciéon se muestra, a manera de visualizar el
comportamiento anual desglosado mensualmente, donde se aprecia que octubre fue el mes que
mas llamadas tuvo por concepto de violencia familiar y violencia de pareja con 563 y 173,
respectivamente. En contraste, febrero fue el mes que menos llamadas tuvo con 345 para violencia
familiar y 62 para violencia de pareja.

Grafica 6. Comportamiento anual de llamadas al Sistema de
emergencias 911 desglosado por meses, 2021
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Fuente. Elaboracion propia, a partir de informacién del CECOM

o Durante el aiio 2022

A nivel nacional, de acuerdo con informacién del SESNSP, se presentaron 13,935,011 llamadas,
entre las cuales se desagregan los siguientes tipos:

a) Violacion: 0.02%, equivalente a 3,334 casos
b) Abuso sexual: 0.05%, equivalente a 6,475 casos
¢) Acoso u hostigamiento sexual: 0.08%, equivalente a 10,506 casos
d) Violencia de pareja: 1.73%, equivalente a 240,692 casos
e) Violencia contra la mujer: 2.25%, equivalente a 313,149 casos
f) Violencia familiar: 3.97%, equivalente a 553,874 casos

El mes de mayo fue el mes con mayor nimero de llamadas de emergencia relacionadas con
incidentes de violencia contra la mujer con 34,719 llamadas, mientras que enero fue el mes con
menor numero de llamadas con 22,751.

El Estado de Guanajuato ocup6 el octavo lugar a nivel nacional con 8,118 llamadas recibidas por
concepto de violencia contra la mujer, mientras que, por cada 100 mil mujeres, ocup6 el lugar 17 a
nivel nacional con 250.2 llamadas, estando 221.2 llamadas por debajo de la media nacional.
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Grafica 7. Cantidad de llamadas recibidas por concepto de violencia contra la mujer, 2022
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Fuente. Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
Grafica 8. Incidencia por concepto de violencia contra la mujer por cada 100 mil mujeres, 2022
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Fuente. Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

En el municipio de Irapuato, de acuerdo con informaciéon del Centro de Comunicaciones del
Municipio (CECOM) se recibieron 8,455 llamadas por concepto de violencia contra las mujeres,
desglosandose en violencia familiar (5,832 llamadas), violencia de pareja (1,565 llamadas) y otros
atentados contra la familia (1,058 llamadas).

Dichas llamadas recibidas se abordan como a continuacion se muestra, a manera de visualizar el
comportamiento anual desglosado mensualmente, donde se aprecia que mayo fue el mes que mas
llamadas tuvo por concepto de violencia familiar con 586, mientras que para violencia de pareja lo
fue el mes de diciembre con 159. En contraste, septiembre fue el mes que menos llamadas tuvo
con 403 para violencia familiar y enero con 102 para violencia de pareja.
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Grafica 9. Comportamiento anual de llamadas al Sistema de emergencias 911 desglosado por
meses, 2022
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Fuente. Elaboracion propia, a partir de informacion del CECOM

Conductas que los reglamentos sefialan como Faltas administrativas
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o Durante el aito 2020

En el municipio de Irapuato, de acuerdo con informacion de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal (SSCM), se detuvieron a 67 personas por infringir el Reglamento de Policia
para el Municipio de Irapuato, Guanajuato, concretamente en las faltas administrativas enlistadas
en el Articulo 15, fracciones Il (Exhibir las partes genitales en lugar publico o que puedan ser
observados desde un lugar publico, o en espectaculos que no tengan permiso expreso de las
autoridades correspondientes) y IV (Corregir en la via publica con escéandalo o violencia, a los hijos
o pupilos, asi como vejar o maltratar de la misma forma al conyuge o concubino, o a cualquier otra
persona), y Articulo 18 fraccion V (Molestar a una persona con palabras soeces, insinuaciones,
proposiciones indecorosas, o0 mediante contacto fisico).

o Durante el afio 2021, y hasta el 10 de septiembre del mismo aio®

De acuerdo con informacién de la SSCM se detuvieron a 58 personas por infringir el Reglamento
de Policia para el Municipio de Irapuato, Guanajuato, concretamente en las faltas administrativas
enlistadas en el Articulo 15, fracciones Il y IV, y Articulo 18 fraccion V.

o Del 11 de septiembre al 31 de diciembre de 2021"'

De acuerdo con informacion de la SSCM se detuvieron a 8 personas por infringir el Reglamento de
Justicia Civica para el Municipio de Irapuato, Guanajuato, concretamente en las faltas
administrativas enlistadas en el Articulo 45, fracciones VI (Realizar actos eroticos, sexuales o de
connotacion sexual en un lugares publicos o privados que afecten a las personas), VIl (Realizar la
exhibicion de 6rganos sexuales en lugares publicos, y privados previa queja), XI (Condicionar,
insultar o intimidar a la mujer, que alimente a un menor a través de la lactancia, en las vias y
espacios publicos), XIl (Proferir silbidos, expresiones fisicas o verbales de connotacion sexual a
una persona con el propésito de afectar su dignidad), y XIV (Molestar o acosar a una persona con
palabras soeces, insinuaciones, proposiciones indecorosas, o mediante contacto fisico), y Articulo
47, fraccion XXIX (Corregir con violencia en la via publica, a las y los hijos o pupilos, asi como vejar
o maltratar de la misma forma al conyuge, concubina, o concubino, o a cualquier otra persona).

o Durante el aito 2022

De acuerdo con informacion de la SSCM se detuvieron a 54 personas por infringir el Reglamento
de Justicia Civica para el Municipio de Irapuato, Guanajuato, concretamente en las faltas
administrativas enlistadas en el Articulo 45, fracciones VI, XI, XllI, y XIV, y Articulo 47, fraccion
XXIX.

Hechos que la ley seiiala como Delitos

o A nivel nacional

Durante el ano 2020, de acuerdo con informacion del SESNSP, se contabilizaron 315,565
victimas, de las cuales 97,778 fueron mujeres, lo que representa un 31%. Dicha victimizacion se
produjo entre otros, en los delitos de lesiones dolosas (58.88%), lesiones culposas (14.88%), otros
delitos que atentan contra la libertad personal (9.24%) y feminicidio (0.99%).

* El dia 10 de septiembre de 2021 se abroga el Reglamento de Policia para el Municipio de Irapuato, Guanajuato.

* El dia 11 de septiembre de 2021 entra en vigor el Reglamento de Justicia Civica para el Municipio de Irapuato,
Guanajuato.
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El 0.99% mostrado en el parrafo anterior, con respecto a los feminicidios se traduce en 940 casos,
siendo junio el mes con mayor nimero de feminicidios con 94 casos, mientras que mayo fue el mes
con menor numero de casos con 68. Por lo que respecta al delito de homicidio doloso contra
mujeres se contabilizaron 2,783 casos, siendo abril el mes con mas casos presentados con 265, y
noviembre el de menor presencia, con 173 casos. En el delito de lesiones dolosas contra mujeres
se tuvo conocimiento de 57,495 casos, siendo el mes de marzo el que mas casos presentd con
5,424, contra los 3,936 casos del mes de mayo que fue el que menos tuvo. Sobre el delito de
violencia familiar se presentaron 220,028 casos, siendo octubre el mes con mayor numero con
20,589, por 15,236 casos que presento abril.

Durante el ano 2021, de acuerdo con informacion del SESNSP, se contabilizaron 342,214
victimas, de las cuales 108,382 fueron mujeres, lo que representa un 31.7%. Dicha victimizacion se
produjo entre otros, en los delitos de lesiones dolosas (57.54%), lesiones culposas (16.37%), otros
delitos que atentan contra la libertad personal (9.30%) y feminicidio (0.93%).

El 0.93% mostrado en el parrafo anterior, con respecto a los feminicidios se traduce en 966 casos,
siendo agosto el mes con mayor numero de feminicidios con 108 casos, mientras que septiembre
fue el mes con menor nimero de casos con 63. Por lo que respecta al delito de homicidio doloso
contra mujeres se contabilizaron 2,746 casos, siendo agosto el mes con mas casos presentados
con 272, y junio el de menor presencia, con 201 casos. En el delito de lesiones dolosas contra
mujeres se tuvo conocimiento de 62,362 casos, siendo el mes de mayo el que mas casos presentd
con 6,167, contra los 4,060 casos del mes de enero que fue el que menos tuvo. Sobre el delito de
violencia familiar se presentaron 253,739 casos, siendo mayo el mes con mayor nimero con
23,909, por 17,400 casos que presenté enero.

Durante el ano 2022, de acuerdo con informaciéon del SESNSP, se contabilizaron 337,779
victimas, de las cuales 112,300 fueron mujeres, lo que representa un 33.2%. Dicha victimizacién se
produjo entre otros, en los delitos de lesiones dolosas (55.32%), lesiones culposas (17.78%), otros
delitos que atentan contra la libertad personal (10.49%) y feminicidio (0.78%).

El 0.78% mostrado en el parrafo anterior, con respecto a los feminicidios se traduce en 858 casos,
siendo junio el mes con mayor nimero de feminicidios con 92 casos, mientras que junio fue el mes
con menor nimero de casos con 58. Por lo que respecta al delito de homicidio doloso contra
mujeres se contabilizaron 2,592 casos, siendo junio el mes con mas casos presentados con 281, y
marzo el de menor presencia, con 207 casos. En el delito de lesiones dolosas contra mujeres se
tuvo conocimiento de 62,126 casos, siendo el mes de mayo el que mas casos presenté con 6,745,
contra los 4,533 casos del mes de febrero que fue el que menos tuvo. Sobre el delito de violencia
familiar se presentaron 251,159 casos, siendo mayo el mes con mayor nimero con 27,104, por
17,387 casos que presentd enero.

o El Estado de Guanajuato

Durante el afio 2020, ocupo6 el décimo séptimo lugar a nivel nacional con 19 casos de feminicidio,
mientras que, por cada 100 mil mujeres, ocupo el lugar 29 a nivel nacional con 0.60 casos, estando
0.84 casos por debajo de la media nacional. Por lo que respecta al delito de homicidio doloso
contra mujeres se ocupa el primer lugar con 413 casos, mientras que, por cada 100 mil mujeres, se
ocupo el cuarto lugar a nivel nacional con 12.9 casos, estando 8.6 casos por encima de la media
nacional. Sobre el delito de lesiones dolosas contra mujeres se obtuvo el segundo lugar a nivel
nacional con 5,188 casos, mientras que, por cada 100 mil mujeres, ocup6 el tercer lugar a nivel
nacional con 162.6 casos, estando 74.5 casos por encima de la media nacional.

Sobre el delito de violencia familiar el Estado de Guanajuato ocupé el octavo lugar con 10,035
casos, mientras que, por cada 100 mil mujeres ocupa el lugar 18 a nivel nacional con 161.1 casos,
estando 11.1 casos por debajo de la media nacional.
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De acuerdo con informacion del Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres (Banco Estatal de Datos), se presentaron 22,601 casos de violencia contra las
mujeres. Encabezando la incidencia la violencia psicolégica con 11,136 casos, es decir, el 75.02%
del total.

Sobre esos 22,601 casos, se desagrega por rangos de edad, como a continuacion se muestra:

Grafica 11. Rango de edad de las victimas de violencia contra las mujeres durante el primer
semestre de 2020
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Fuente. Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres

Grafica 12. Rango de edad de las victimas de violencia contra las mujeres durante el segundo
semestre de 2020
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Fuente. Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres

Durante el afio 2021, ocupo6 el décimo segundo lugar a nivel nacional con 30 casos de feminicidio,
mientras que, por cada 100 mil mujeres, ocup6 el lugar 28 a nivel nacional con 0.93 casos, estando
0.54 casos por debajo de la media nacional. Por lo que respecta al delito de homicidio doloso
contra mujeres se ocupa el primer lugar con 344 casos, mientras que, por cada 100 mil mujeres, se
ocupd el cuarto lugar a nivel nacional con 10.69 casos, estando 6.52 casos por encima de la media
nacional. Sobre el delito de lesiones dolosas contra mujeres se obtuvo el segundo lugar a nivel
nacional con 6,137 casos, mientras que, por cada 100 mil mujeres, ocup6 el segundo lugar a nivel
nacional con 190.7 casos, estando 96 casos por encima de la media nacional. Sobre el delito de
violencia familiar el Estado de Guanajuato ocup6 el noveno lugar con 11,624 casos, mientras que,
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por cada 100 mil mujeres ocupa el lugar 17 a nivel nacional con 185.1 casos, estando 14.8 casos
por debajo de la media nacionali.

De acuerdo con informacién del Banco Estatal de Datos, se presentaron 20,054 casos de violencia
contra las mujeres. Encabezando la incidencia la violencia psicoldgica con 14,461 casos, es decir,
abarcando el 72.02% del total.

Sobre esos 20,054 casos, se desagrega por rangos de edad, como a continuaciéon se muestra:

Grafica 13. Rango de edad de las victimas de violencia contra las mujeres durante el primer
semestre de 2021
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Fuente. Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres

Grafica 14. Rango de edad de las victimas de violencia contra las mujeres durante el segundo
semestre de 2021
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Fuente. Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres

Durante el afio 2022, ocup6 el décimo cuarto lugar a nivel nacional con 20 casos de feminicidio,
mientras que, por cada 100 mil mujeres, ocupd el lugar 27 a nivel nacional con 0.62 casos, estando
0.67 casos por debajo de la media nacional. Por lo que respecta al delito de homicidio doloso
contra mujeres se ocupa el primer lugar con 382 casos, mientras que, por cada 100 mil mujeres, se
ocup6 el cuarto lugar a nivel nacional con 11.78 casos, estando 7.88 casos por encima de la media
nacional. Sobre el delito de lesiones dolosas contra mujeres se obtuvo el segundo lugar a nivel
nacional con 6,280 casos, mientras que, por cada 100 mil mujeres, ocup6 el segundo lugar a nivel
nacional con 193.6 casos, estando 100.1 casos por encima de la media nacional. Sobre el delito de
violencia familiar el Estado de Guanajuato ocupé el cuarto lugar con 12,779 casos, mientras que,
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por cada 100 mil mujeres ocupa el lugar 14 a nivel nacional con 201.8 casos, estando 8.8 casos
por encima de la media nacional.

De acuerdo con informacién del Banco Estatal de Datos, se presentaron 20,556 casos de violencia
contra las mujeres. Encabezando la incidencia la violencia psicolégica con 14,521 casos, es decir,
abarcando el 70.74% del total.

Sobre esos 20,556 casos, se desagrega por rangos de edad, como a continuaciéon se muestra:

Grafica 15. Rango de edad de las victimas de violencia contra las mujeres durante el primer
semestre de 2022
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Fuente. Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres

Grafica 16. Rango de edad de las victimas de violencia contra las
mujeres durante el segundo semestre de 2022

2500
2000
1500
1000

500

52 e

0 s - A mniin -zl
Hasta9 10a14 15a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49 50a54 55a59) 60a64 65a69 70a74 75a79 80a84 85y
mas

Afios

Fuente. Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
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o El municipio de Irapuato

Grafica 17. Delitos contra las mujeres durante el periodo de 2020-2022
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Fuente. Elaboracion propia, a partir de informacion del SESNSP

Durante el afio 2020, de acuerdo con informacion del SESNSP contaba con 147 carpetas de
investigacion abiertas por el delito de abuso sexual, 27 por acoso sexual, 9 por hostigamiento, 98
por violacién simple, 5 por violacidon equiparada, 1,722 por violencia familiar y 2 por trata de
personas. Durante ese afio se presentaron 2 carpetas de investigacion por feminicidio.

De acuerdo con informacion del Banco Estatal de Datos, se presentaron 1,171 casos de violencia
contra las mujeres, es decir, el 7.88% del total, lo que posiciona al municipio en el tercer lugar a
nivel estatal.

Durante el afio 2021, de acuerdo con informacion del SESNSP contaba con 169 carpetas de
investigacion abiertas por el delito de abuso sexual, 25 por acoso sexual, 8 por hostigamiento, 133
por violacién simple, 9 por violacion equiparada y 1,876 por violencia familiar. Durante ese afio se
presentaron 6 carpetas de investigacion abiertas por el delito de feminicidio, lo que lo colocaba en
el lugar 34 de entre los primeros 100 municipios a nivel nacional con presuntos feminicidios.

De acuerdo con informacion del Banco Estatal de Datos, se presentaron 1,749 casos de violencia
contra las mujeres, es decir, el 8.74% del total, lo que posiciona al municipio en el tercer lugar
durante el primer semestre del afio y segundo lugar durante el segundo semestre del afio a nivel
estatal.
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Durante el afio 2022, de acuerdo con informacion del SESNSP contaba con 193 carpetas de
investigacion abiertas por el delito de abuso sexual, 37 por acoso sexual, 17 por hostigamiento,
132 por violacion simple, 10 por violacion equiparada y 1,860 por violencia familiar. Durante ese
afo no presenté ninguna carpeta de investigacion por feminicidio.

De acuerdo con informacion del Banco Estatal de Datos, se presentaron 1,793 casos de violencia
contra las mujeres, es decir, el 8.75% del total, lo que posiciona al municipio en el segundo lugar a
nivel estatal.

Poligono de atencion prioritaria

De acuerdo con el analisis integral sobre la incidencia delictiva contra las mujeres realizado por el
INMIRA, a partir de la informacion compartida por la SSCM relativa a la cantidad de llamadas
recibidas por el Sistema de emergencias 911 durante los afios 2020 a 2022, asi como de la
detencion de personas por la comision de hechos que los reglamentos municipales, en su
momento de policia, y ahora de justicia civica sefialan como faltas administrativas durante el
mismo periodo, se pudo establecer un poligono de atencion prioritaria respecto de las colonias del
municipio donde estan sucediendo situaciones de violencia contra las mujeres.

Complementariamente, a partir de la informacion oficial, misma que es publica y se encuentra
dentro de los portales web institucionales del SESNSP y del Banco Estatal de Datos relativa a los
delitos cometidos contra las mujeres en el municipio, se pudo establecer la cantidad de delitos, los
rangos etarios de las victimas, asi como cuales son los principales delitos que se cometen en el
municipio de Irapuato contra las mujeres.

Bajo ese mismo sentido, se pudieron establecer 69 colonias que presentaron incidencia delictiva
contra las mujeres, respecto de llamadas telefonicas al Sistema de emergencias 911 y la comisiéon
de hechos que los reglamentos municipales establecen como faltas administrativas.

Imagen 10. Poligono de atencién prioritaria por parte del INMIRA
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Fuente. Instituto Municipal de Planeacioén de Irapuato, a partir de informacién de la SSCM
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Las colonias son las siguientes:

18 de agosto Ganadera Plan Guanajuato

8 de junio Guadalupe Playa Azul

Alvaro Obregon Guerrero Primavera
Aranzazu Insurgentes Primero de mayo
Barrio de la Salud Irapuato Purisima del Jardin

Barrio de San Cayetano
Barrio de San Vicente

Jardines de Irapuato
Jardines de la Hacienda

Rancho Grande
Residencial Floresta

Bernardo Cobos La Pradera Rodriguez

Campestre Las Brisas Roma

Campestre de las Flores Las Heras San Gabriel (Segunda)
Ciudad de Los Olivos Las Huertas San José

Ciudad Deportiva Las Plazas San Juan de Retana
Constitucion de Apatzingan Los Agaves San Martin de Porres
Cuarto Dia Los Fresnos San Miguel

Del Bosque Los Hoyos San Miguelito

El Copalillo Los Olivos Santa Julia

El Milagro Los Pinos Santa Maria

Ernesto Che Guevara Los Presidentes Tabachines

Expo Fresas Los Reyes Valle de las Flores
Flores Magon Norte Lupita Valle del Sol

Flores Magén Sur Miguel Hidalgo Villas de Irapuato
Galaxias El Naranjal Morelos Villas de San Cayetano

Gamez

Nuevo México

Encuesta de Seguridad Puiblica Urbana® (ENSU)

Zona Centro

La ENSU proporciona estimaciones sobre la percepcion de la seguridad publica en la poblacion de
18 afios y mas en zonas urbanas. Y tiene el objetivo general de generar informacion que permita
realizar estimaciones con representatividad a nivel nacional acerca de la percepcion de la
poblacién sobre la seguridad publica en su ciudad. Busca proporcionar informacion al publico en
general y proveer elementos para la toma de decisiones de politica publica en materia de
seguridad.

Durante el tercer trimestre de 2022, el 91.3% de la poblacién irapuatense de 18 afios y mas
encuestada refirid sentirse insegura, incrementando en un 1.8% con respecto al trimestre
inmediato anterior. Lo que desprende las siguientes consideraciones:

El 83.5% se siente insegura al acudir a un cajero automatico localizado en la via publica.
El 66.9% se siente insegura al utilizar el transporte publico.
El 71.5% se siente insegura cuando acude al banco.

El 80.6% considera que la situacion de delincuencia seguira igual de mal o empeorara durante los
proximos 12 meses.

El 74.5% dejo de llevar cosas de valor por temor a ser asaltada.

El 66.9% dej6 de caminar de noche por temor a la delincuencia.

2 INEGI. (2022). Trigésima sexta edicion. Tercer trimestre de 2022, disponible en hitips:/wvww.inegi.org. rx/programas/ensu/
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Durante el periodo de enero a septiembre de 2022, el 6.4% de los hogares irapuatenses
encuestados refirié haber vivido violencia en el entorno familiar. Mientras que, en el mismo periodo,
lo hizo el 6.9% de la poblacion irapuatense encuestada.

Como dato relevante, en el mismo periodo, el 5.5% de los hombres irapuatenses encuestados,
refirieron que sufrieron violencia en el entorno familiar. Mientras que las mujeres irapuatenses
encuestadas la sufrieron en un 8.3%.

De enero a septiembre de 2022, de la poblacion en general de 18 afios y mas que sufrid violencia
en el entorno familiar, el o la principal agresor(a) declarado fueron personas sin parentesco con un
54.2%, seguido del(de la) esposo(a)/pareja sentimental con un 17.8 por ciento.

En el periodo ya referido, se estima que 5.2% de las personas de 18 afios y mas en zonas urbanas
fueron violentadas mediante ofensas o humillaciones por parte de algtiin miembro de su hogar. En
mujeres este porcentaje fue de 6.6%, mientras que en hombres de 3.7 por ciento.

Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica® (ENVIPE)

La ENVIPE se centra en la generacion de informacion relevante para el disefio e implementacion
de politicas publicas en materia de seguridad y victimizacion. Y tiene como objetivos: medir la
victimizacion del hogar y la victimizacion personal, estimar el nimero de victimas, estimar el
numero de delitos, estimar la cifra negra de los delitos y sus causas, estimar las repercusiones del
delito sobre las victimas, entre otros.

Histéricamente, los hombres son victimizados en mayor proporcion que las mujeres. Durante 2021,
la prevalencia delictiva en hombres fue 8% mayor que la estimada para mujeres.

Imagen 11. Prevalencia delictiva en las personas por sexo
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Fuente. ENVIPE, edicion 2022

La incidencia delictiva es mayor en los hombres para la mayoria de los delitos. Sin embargo, en los
delitos sexuales las mujeres son mas vulneradas, al contabilizarse 10 delitos sexuales cometidos a
mujeres por cada delito sexual cometido a hombres.

* INEGI. (2022). Décimo segunda encuesta. Edicion 2022, disponible en hitos://wwy
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Imagen 12. Incidencia delictiva por sexo — Tipos de delito
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Fuente. ENVIPE, edicion 2022

Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares34 (ENDIREH)

La ENDIREH es la principal fuente de informacion sobre la situacion de la violencia que viven las
mujeres en nuestro pais y constituye una referencia internacional por los estandares éticos y
metodoloégicos que se aplican en su levantamiento. Y tiene como objetivo general generar
informacion sobre las experiencias de violencia que han enfrentado las mujeres de 15 afios y mas.

Genera informacion estadistica para estimar la prevalencia y gravedad de la violencia que han
enfrentado las mujeres de 15 afios y mas por tipo de violencia (psicolégica, fisica, sexual,
econodmica o patrimonial) y ambito de ocurrencia (escolar, laboral, comunitario, familiar y de
pareja).

La informacion que ofrece permite el disefio, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
orientadas a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y favorece el
estudio de su dinamica y caracteristicas.

Del total de las personas encuestadas a nivel nacional se desprenden los siguientes datos:

Tabla 17. Prevalencia total de violencia contra las mujeres de 15 afios y mas por tipo de violencia
segun periodo de referencia

Psicolégica 51.6% 29.4%
Econémica 27.4% 16.2%
FISIC? y/o patrimonial y/o discriminacion en el 34.7% 10.2%
trabajo

Sexual 49.7% 23.3%

Han experimentado al menos una situacion de
violencia psicoldgica, fisica, sexual, econémica, 70.1% 42.8%
patrimonial y/o discriminacion

Fuente. Elaboracion propia, a partir de informacion de la ENDIREH 2021

* INEGI. (2021). Quinta Edicion, disponible en htips://www.insgi.org. mx/programas/endireh/2021/
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Respecto de la prevalencia total de violencia contra las mujeres de 15 afios y mas a lo largo de la
vida el Estado de Guanajuato presenta un 68.1%, dos por ciento por debajo de la media nacional.
Y con respecto a los ultimos doce meses, muestra un 44.4%, uno punto seis por ciento por encima
de la media nacional.

Del total de las personas encuestadas a nivel nacional se desprenden los siguientes datos:

Tabla 18. Prevalencia total de violencia en el ambito escolar contra las mujeres de 15 afios y mas
por tipo de violencia segun periodo de referencia

Psicolégica 17.5% 12%
Fisica 18.3% 4.6%
Sexual 17.9% 13.7%
Total 32.3% 20.2

Fuente. Elaboracion propia, a partir de informacion de la ENDIREH 2021

Respecto de la prevalencia de la violencia en el ambito escolar contra las mujeres de 15 afios y
mas a lo largo de la vida de estudiante el Estado de Guanajuato presenta un 30.2%, dos punto un
por ciento por debajo de la media nacional. Y con respecto a los ultimos doce meses, muestra un
19.7%, punto cinco por ciento por debajo de la media nacional.

Tabla 19. Prevalencia total de violencia en el ambito laboral contra las mujeres de 15 afios y mas
por tipo de violencia segun periodo de referencia

Psicologica 12.2% 6.2%

Fisica 1.9% 0.7%
Sexual 14.4% 7.2%
Discriminacion 18.1% 21.7%
Total 27.9% 20.8%

Fuente. Elaboracion propia, a partir de informacion de la ENDIREH 2021

Respecto de la prevalencia de la violencia en el ambito escolar contra las mujeres de 15 afios y
mas a lo largo de la vida el Estado de Guanajuato presenta un 25.8%, dos punto un por ciento por
debajo de la media nacional. Y con respecto a los Ultimos doce meses, muestra un 22.5%, uno
punto siete por ciento por encima de la media nacional.
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Tabla 20. Prevalencia total de violencia en el ambito comunitario contra las mujeres de 15 afios y
mas por tipo de violencia segun periodo de referencia

Psicologica 20.7% 9.2%
Fisica 9.6% 2.9%
Sexual 42.2% 20.2%
Total 45.6% 22.4%

Fuente. Elaboracion propia, a partir de informacion de la ENDIREH 2021

Respecto de la prevalencia de la violencia en el @mbito comunitario contra las mujeres de 15 afios
y mas a lo largo de la vida el Estado de Guanajuato presenta un 43.5%, dos punto un por ciento
por debajo de la media nacional. Y con respecto a los ultimos doce meses, muestra un 22.8%,
punto cuatro por ciento por encima de la media nacional.

Tabla 21. Prevalencia total de violencia en el ambito familiar contra las mujeres de 15 afios y mas
por tipo de violencia segun periodo de referencia

Psicolégica Sin datos 9.2%
Fisica Sin datos 3%
Sexual Sin datos 1.7%
Econoémica o patrimonial Sin datos 3.1%
Total Sin datos 11.4%

Fuente. Elaboracion propia, a partir de informacion de la ENDIREH 2021

Respecto de la prevalencia de la violencia en el ambito familiar contra las mujeres de 15 afios y
mas en los ultimos doce meses el Estado de Guanajuato presenta un 10.9%, punto cinco por
ciento por debajo de la media nacional.

Tabla 22. Prevalencia total de violencia de la pareja actual o Ultima contra las mujeres de 15 afios
y mas por tipo de violencia segun periodo de referencia

Psicolégica 35.4% 18.4%
Fisica 16.8% 5.2%
Sexual 6.9% 2.1%

Econémica o patrimonial 19.1% 8.1%
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Total 39.9% 20.7%
Fuente. Elaboracion propia, a partir de informacion de la ENDIREH 2021

Respecto de la prevalencia de violencia de la pareja contra las mujeres de 15 afios y mas a lo largo
de la relacién actual o ultima el Estado de Guanajuato presenta un 39.2%, punto siete por ciento
por debajo de la media nacional. Y con respecto a los ultimos doce meses, muestra un 22.3%, uno
punto seis por ciento por encima de la media nacional.

Encuesta en materia de Movilidad y Transporte

La encuesta proporciona estimaciones sobre la percepcion de la seguridad en el transporte publico
urbano y suburbano, con un vistazo al acoso que sufren las mujeres en el transporte, en la
poblacién de 18 y 30 afios en zona urbana y rural. Y tiene el objetivo de generar informacion que
permita realizar una aproximacion acerca de la percepcion de la seguridad en el transporte publico
urbano y suburbano, con un vistazo al acoso que sufren las mujeres en el transporte en el
Municipio.

Durante el dltimo semestre de 2022 se realiz6é el levantamiento de la citada Encuesta, siendo
aplicada a mil personas usuarias del transporte publico urbano y suburbano, arrojando los
siguientes resultados:

El 86% de la muestra son mujeres.

El 45% de la poblacién encuestada oscila entre los 18 y 30 afios de edad.
El 34% de las personas encuestadas son estudiantes.

La frecuencia de viajes en el transporte se da de lunes a viernes.

El 53% de la poblaciéon que participd en la Encuesta considera no seguro el caminar, por riesgo de
sufrir algun asalto.

El 47% de la muestra considera no seguro el caminar, por riesgo de sufrir algun tipo de acoso.
El 66% de la poblacién encuestada se siente segura al interior de la unidad de transporte.

El 43% de las personas encuestadas se han sentido acosadas al interior de la unidad de
transporte.

De ese porcentaje, el 83% el acoso vino de otros usuarios.

Encuesta en materia de Violencia contra las mujeres

La encuesta proporciona estimaciones sobre la percepcion de la violencia contra las mujeres en la
poblacién de 10 y 60 afios en zona urbana. Y tiene el objetivo de generar informacién que permita
realizar una aproximacién acerca de la percepcion de la poblacion sobre la violencia contra las
mujeres en el Municipio.

Durante el ultimo bimestre de 2022 se realiz6é el levantamiento de la citada Encuesta, siendo
aplicada a cien personas usuarias del transporte publico, lo que arroja los siguientes resultados:

El 54% de la muestra oscila entre los 10 y 17 afios de edad.
El 81 de la poblacién encuestada son mujeres.
El 95% de las personas encuestadas creen que su hogar es un espacio seguro y libre de violencia.

EI 67% de la poblacién que participé en la Encuesta se siente segura en espacios publicos.
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El 88% de la muestra se siente mas insegura en la via publica.
El 93% de la poblaciéon encuestada conoce los diversos tipos de violencia.
El 67% de las personas encuestadas han sufrido algun tipo de violencia.

El 65% de la poblaciéon que particip6 en la Encuesta conoce a alguien que haya sufrido algun tipo
de violencia.

El 69% de la muestra confia en la Policia Municipal de Irapuato.
El 93% de la poblaciéon encuestada no conoce la aplicacion Alerta Violeta.

El 63% de las personas encuestadas conocen que el municipio de Irapuato cuenta con un instituto
que presta atencion integral a las mujeres.

Encuesta en materia de Igualdad entre mujeres y hombres

La encuesta proporciona estimaciones sobre la percepcion de la igualdad entre mujeres y hombres
en la poblacion de 18 y 60 afios en zona urbana. Y tiene el objetivo de generar informaciéon que
permita realizar una aproximacion acerca de la percepcion de la poblacién sobre la igualdad entre
mujeres y hombres en el Municipio. ‘

Durante el ultimo bimestre de 2022 se realizdé el levantamiento de la citada Encuesta, siendo
aplicada a cien personas usuarias del transporte publico, lo que arroja los siguientes resultados:

El 65% de la muestra oscila entre los 18 y 30 afios de edad.
El 57% de la poblacion encuestada es mujer.

El 94% de las personas encuestadas creen que las mujeres y hombres deben ser considerados en
igualdad.

El 71% de la poblaciéon que participd en la Encuesta cree que en Irapuato las mujeres y los
hombres tienen los mismos derechos.

El 83% de la muestra cree que existe una igualdad de género en su hogar, escuela y trabajo.

El 66% de la poblacion encuestada cree que las mujeres tienen las mismas igualdades que los
hombres.

ElI 69% de las personas encuestadas han sido discriminadas alguna vez por el hecho de ser mujer
u hombre.

El 83% de la poblacion que participd en la Encuesta cree que las mujeres de su familia son
tratadas y respetadas igual que los hombres.

El 68% de la muestra cree que la forma en que lo educaron ha afectado su visiéon de la igualdad de
género.

El 100% de la poblacion encuestada cree que las tareas del hogar deben ser compartidas entre
mujeres y hombres.

El 99% de la poblacion que participd en la Encuesta cree que es importante la participacion de las
mujeres en la politica.
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lLa realizacion de este apartado se realizé atendiendo las necesidades e inquietudes de la
ciudadania, pues no solo es un ejercicio del Gobierno Municipal, sino un esfuerzo coordinado y en
conjunto de la Administracién Municipal con la Ciudadania Irapuatense.

Foro Ciudadano “Con Paso Firme por el Desarrollo Social y la Economia”

El 02 de diciembre de 2021 se realizé el Foro Ciudadano “Con Paso Firme por el Desarrollo Social
y la Economia”, con mesas tematicas como inclusion, equidad y familia, economia y turismo,
educacion y cultura, y deporte y recreacion. En ese mismo sentido, una parte sustancial del
presente Programa Municipal es la incorporacién de los resultados del citado foro ciudadano.

Durante el foro, a través de una encuesta, se buscé identificar las principales problematicas que la
ciudadania viven con relacion a 4 tépicos, siendo inclusién, equidad y familia, economia y turismo,
educacion y cultura, y deporte y recreacion. Esta misma encuesta se puso a disposicion de toda la
ciudadania en linea. De ambas acciones se identifican las problematicas que a continuacion se
refieren:

Tabla 23. Problematicas manifestadas en el Foro Ciudadano “Con Paso Firme por el Desarrollo
Social y la Economia”

Falta de medidas
sanitarias con animales

Falta de apoyos para

) Promocioén del deporte
realizar eventos

Carencia de valores

Falta coordinar y
Limitada inclusion de las  potenciar los recursos Dinero suficiente en las Mal aprovechamiento
personas al entorno econdémicos y turisticos becas académicas del tiempo

de Irapuato y la region

Falta de capital Falta de iniciativa para
Seguridad y empleos financiero en algunos combatir la desercion Inseguridad

negocios escolar
Falta de una cultura y
educacion hacia las Falta de apoyo a Sequridad Falta de apoyo a los
personas con  micronegocios 9 jovenes (sic) talento

capacidades diferentes

Falta de compromiso de

Muy poca empatia y los padres en la

> Falta de seguridad en
adaptacién a personas

Inseguridad
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con discapacidad

Falta de proteccion a

mujeres con
discapacidad
Aislamiento de los

adultos mayores

Politica econémica

acceso a la
los

Poco
informacién en

Pocos lugares turisticos

Falta de promocion de
las PyMEs

Falta de marco legal
para la apertura de
nuevos negocios

educacion y atencién de
sus hijos

Falta de educacion y
valores

espacios deportivos

Falta de
deportivos

espacios

Falta de cultura del
deporte

Mala paga para los
activadores fisicos
No hay suficientes
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diversos sistemas parques
aumentativos y
alternativos de

comunicacion

Falta de practica de
valores

Fuente. Elaboracion propia, a partir de los resultados de las encuestas aplicadas durante el
Foro Ciudadano “Con Paso Firme por el Desarrollo Social y la Economia”

Derivado de los planteamientos de la ciudadania recibidos durante el Foro Ciudadano, respecto de
la mesa de Inclusién, Equidad y Familia, se desprenden los siguientes problemas y su posible
solucion:

Arbol de problemas*®

Es una técnica que se emplea para identificar el problema central sobre una situacion en
especifico, en el caso que nos ocupa, es la violencia contra las mujeres, la cual se intenta
solucionar mediante la intervencién de un proyecto utilizando una relacion de tipo causa-efecto, en
este caso, mediante el presente Programa Municipal.

Para efectos del presente Programa Municipal, se considera como problema central, la violencia
contra las mujeres, teniendo como consecuencia siete efectos de ésta, siendo la violencia en los
ambitos familiar, laboral/comercial, escolar, comunitario, digital, institucional y en el transporte
publico, los cuales tienen origen en cinco causas e igual nimero de sub causas, siendo las que se
muestran a continuacion en la imagen.

Imagen 13. Arbol de problemas

Efocto ¥ Vicizntia en o Smbite

€facto 2, Victencia en eb ambits ¢ Efects 3. Violencia en el dmbite
iaboral § camercial i

Efacto 4. Vidiencia ers of ¥msito.
comur aric 5

Efecto 7. Vidisnsia e ef
trahismontd pikEch

Efocto 6. Yiotencia en et3:
mstituciond

Causa 1. Normaiizacion de fa Causa 2. Faita de una cutlita . Gatisa 3. Gependenciaemdeionas . Causad, Vieieacia superaa tas Causa & Perdida de vaiores
y b

violencia en fa seciedds chica e 3o el agresor institucionaies gubsmanientaias faniiares
Causa 1.4 Desconocimiento de : Criusa 4.1, instituciones con Cawsad.2, Falta de capacitacin
! 1, ade c
ia persoectiva de genero y de los Sause2.1 f;,:’,‘;f (LT cecurses iimitados para la dei personal de atencion a
bpos de v:olencia it atencion integrai ge ia mujes victimas de violancia

seguinanto A 1 melera continua

Fuente. Elaboracion propia

* Arbol de objetivos. A la herramienta metodoldgica que se utiliza para identificar y definir los objetivos que contendra el Resumen
Narrativo (Fin, Propdsito, Componentes y Actividades);
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Arbol de objetivos®®

Reune los medios vy alternativas para solucionar el problema central identificado como la violencia
contra las mujeres. Gracias a ello, se logra una vision positiva de las situaciones negativas que
aparecen en el arbol anterior, aunque utilice la misma estructura. Asi, se busca ir resolviendo el
problema central paso a paso.

Para efectos del presente Programa Municipal, se considera como objetivo general, la erradicacion
de la violencia contra las mujeres, teniendo como consecuencia siete fines de ésta, siendo la
atencion de la violencia en los ambitos familiar, laboral/comercial, escolar, comunitario, digital,
institucional y en el transporte publico, los cuales se buscan conseguir a través de cinco medios e
igual nimero de sub medios, siendo las que se muestran a continuacion en la imagen.

Imagen 14. Arbol de objetivos

Fin 1. Afender ia vioiznciaen e
ambito famibac

Fin 2. Atender ta vioineia en of © - Fin 3, Atendsr iz vioktnsia en e
amdito takoral { comercial ambita escotar

£in 5. Atender ia viotericia en'et
Fmbito digitat

Fin 4. Alecder ia violensia en ef
amdite comunitario.

Fif 7. Atendar 1a viorenciaen ¢t
rarsporte pabtec

Fin 6. Atender ia v
dmbito institic

inacitn deia Hedio 4. institucionrales.

HMedio 1. Visibizar ia victensia en Hedio 2. Fomentaruna cotiiz potc e i I hatets. it Medio 5. Prormoeion de valores
‘a sociedad sivica (preveacién y denunciar = £ S ; eotales yperan ala famiares
: ivica {peveaein Ve ‘ &cononiica cert el agreser k viotencia
Modio 1.1. Conocimento de fa Matio 21, Cran e . HMadio d.1. institucisnes con HMedio 4.2. Personal de atencién :ff“'“,“‘i‘,;,’"" iR ins
perspactva de ganero y de los b recursos adecuades parata 3 victimas de vioieacia = e oo
tipos ae vioientia = atencion integral e 1a muer capasrados .

Fuente. Elaboracion propia

Analisis FODAY

El andlisis FODA permite identificar las fortalezas, las oportunidades, las debilidades y las
amenazas de la accion afirmativa relativa a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, desde la perspectiva de la ciudadania. Este ejercicio posibilita
planificar estratégicamente los objetivos que se pretenden alcanzar con la realizacién de las
acciones establecidas para el efecto. .

% Arbol de problemas. A la herramienta metodoldgica que se utiliza para identificar la naturaleza y contexto de la problematica que se
pretende resolver mediante una estrategia, programa o proyecto;

37 P L. . . 4
Andlisis FODA. A la técnica de planeacion que considera factores internos como lo son las Fortalezas y Debilidades, y factores
externos como son las Oportunidades y Amenazas;
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Imagen 15. Fortalezas

Fuente. Foro Ciudadano “Con Paso Firme por el Desarrollo Social y la Economia”

Las Fortalezas son atributos de origen interno y positivo que el INMIRA identifica, como son:

e El Municipio cuenta con una dependencia responsable de la atencion integral a la mujer
victima de violencia (INMIRA) y diversas dependencias corresponsables.

e El INMIRA cuenta con servicios de atencion psicoldgica, asesoria legal y gestiones
sociales.

o El INMIRA realiza en transversalidad institucional diversas acciones en pro de fomentar el
empoderamiento econdmico de las mujeres, la eliminacion de la dependencia emocional y
econdmica y el posicionamiento positivo de la mujer en el Municipio.

e EIINMIRA cuenta con alianzas estratégicas con asociaciones civiles para la generacion de
acciones en pro de la prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres.

Imagen 16. Oportunidades

desarrolio de

Fuente. Foro Ciudadano “Con Paso Firme por el Desarrollo Social y la Economia”

Las Oportunidades son atributos de origen externo y positivo que la ciudadania identifica, como
son:

e El Municipio esta liderado por una Presidenta mujer.
e Estrategias adecuadas para la prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres.
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Imagen 17. Debilidades

Fuente. Elaboracion propia a partir de los resultados de la Mesa de trabajo “Inclusion, Equidad
y Familia” realizada durante el Foro Ciudadano “Con Paso Firme por el Desarrollo Social y la
Economia”

Las Debilidades son atributos de origen interno y negativo que el INMIRA identifica, como son:

e Falta de recursos humanos, materiales y financieros adecuados para brindar una atencion
integral a las mujeres victimas de violencia.

Imagen 18. Amenazas

Fuente. Elaboracion propia a partir de los resultados de la Mesa de trabajo “Inclusion, Equidad
y Familia” realizada durante el Foro Ciudadano “Con Paso Firme por el Desarrollo Social y la
Economia”

Las Amenazas son atributos de origen externo y negativo que la ciudadania identifica, como son:

Limitada igualdad (equidad) de género en el Municipio.
Incremento de la violencia contra las mujeres en el Municipio.
Pérdida de valores en la ciudadania.

Falta de campaiias de visibilizacién de la violencia.
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e Factores de riesgo

La sola existencia de estos factores no implica que las personas inmersas en tales situaciones
cometeran actos de violencia o delincuencia; sino que las coloca en una situacion de -mayor riesgo
de experimentarlas.

Trastornos de personalidad, tener mudiltiples parejas, insatisfaccion
individuales marital, mala comunicacién entre la pareja, creencia machista, celos,
mal manejo de las emociones, infidelidad, alienacion parental.

Exposicién al maltrato infantil, experiencia de escenas de violencia

Familiares familiar, falsa creencia de “pureza”, ideologias familiares, tolerancia
familiar.
Ligados a grupos Abuso del alcohol, uso de drogas.
Escolares Bajo nivel académico, desercion escolar.
Sociales-

b s Normas comunitarias, sanciones juridicas insuficientes, impunidad.
Comunitarios J P

Socioeconémicos y

culturales Desigualdad de género, escaso acceso a empleo bien remunerado.

Fuente. Elaboracién propia, a partir de la informacion obtenida y recopilada producto de la
investigacion realizada®™

Factores de proteccion

Todas aquellas circunstancias, caracteristicas, condiciones y atributos vinculados al
comportamiento pro social, que potencian las capacidades de un individuo para afrontar con éxito
determinadas situaciones adversas.

Tabla 25. Factores de proteccion

Sensibilizacion del problema, toma de conciencia, asistencia a terapia,

Individuales A : : .
asistencia a los grupos de ayuda para hombres generadores de violencia.
Familiares Acompaifiamiento familiar, terapias familiares.
De ia comunidad Alta participacion ciudadana.

* Organizacién Mundial de la Salud (OMS). Violencia contra la mujer, disponible en https://www.who.int/es/news-room/fact-
sheets/detail/violence-against-
women#:~:text=L.a%20desigualdad%20de%209%C3%ASnero%20y%20la%20aceptabilidad%20normativa,sexual%20y%20r
eproductiva%20a%20corto%20y%20largo%20plazo / Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). Vida sin violencia,
disponible en https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-programas/vida-sin-violencia
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Impulsadas por la Administracion Publica Municipal:

INMIRA (Estrategia Circulo Violeta; Atencion Integral a las Mujeres Victimas
de Violencia; Platicas, cursos, talleres y capacitaciones relativas a la
. L. prevencién de la violencia contra las mujeres); SSCM (Centro de Atencion a
Acciones Ips_tltucmnales Victimas; Policia de Género); DIF (Proteccion a las Nifias, Nifios y
Municipales Adolescentes); Transversal (Creacion de la Unidad para la Prevencion y
Atencion de la Violencia de Género: Creacion de la Unidad Policial
Especializada, Conformacién de la Mesa Interinstitucional, Creacién del
Consejo Municipal para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la

Violencia contra las Mujeres)

Impulsadas por la Administracion Publica Estatal:

Acciones Institucionales IMUG (Consejo Estatal para la Prevencién, Atencion, Sancién y Erradicacion
Estatales de la Violencia contra las Mujeres; Atencion Integral a las Mujeres Victimas de
Violencia); FGE (Centro de Justicia para las Mujeres; Atencion Integral a las

Mujeres Victimas de Violencia)

Impulsadas por la Administracion Puablica Federal:
Acciones Institucionales
Federales INMUJERES (Elaboracion del Programa Integral para la Prevencion, Atencion,

Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres)
Fuente. Elaboracion propia, a partir de la informacién obtenida y recopilada producto de la
investigacion realizada
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Establecer las acciones institucionales para la prevencion, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, a través de un trabajo coordinado, en
conjunto, corresponsable y complementario de las dependencias municipales, y en su
caso estatales, para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Objetivos particulares

Prevenir la violencia contra las mujeres en el ambito familiar y escolar

Prevenir la violencia contra las mujeres en el ambito laboral/comercial y digital
Prevenir la violencia contra las mujeres en el ambito comunitario y transporte publico
Prevenir la violencia contra las mujeres en el ambito institucional

Atender la violencia contra las mujeres en el ambito familiar y escolar

Atender la violencia contra las mujeres en el ambito laboral/comercial y digital
Atender la violencia contra las mujeres en el ambito comunitario y transporte publico
Atender la violencia contra las mujeres en el ambito institucional

Mejorar los procesos de atencién a las mujeres victimas de violencia.

Fortalecer las instituciones orientadas a la atencién a la violencia contra las mujeres.

5. Planteamiento estratégico del Programa Municipal para la
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia

contra tas Mujeres

Para efectos del Planteamiento Estratégico, se utilizaran las siguientes siglas:

DIF Sistema Municipal DIF SA Secretaria del Ayuntamiento
SP Secretaria Particular ST Secretaria Técnica

Direccion General de Desarrollo

(o111} Contraloria Municipal [ DGDSyH Social y Humano
. = Direccion General del Instituto
DGSP DirgCpny General de IMPLAN Municipal de Planeacion de
Servicios Publicos
Irapuato
SSCM Sgcretaria de Sgguridad DGAJ Dirt_ac_cic’)n General de Asuntos
Ciudadana Municipal Juridicos
Direccion General de
DGPDG Programacion y Desarrollo DGE Direccion General de Educacion
Gubernamental
DGSa Direccion General de Salud DGMT Direccion General de Movilidad y

Transporte
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DGDU Direccion General de DGOP Dl}rec;cnon General de Obra
Desarrollo Urbano Publica
DGET Direcci()p Gene(al de DGTII Direccion Gengral de Tecnqlpglas
Economia y Turismo de la Informacién e Innovacion
Direccion General de Direccion General de Policia
DGSu Sustentabilidad DGPM Municipal
DCS Direpcién de Comunicacion DPC D@recci(’)n de Proximidad
Social Ciudadana
DJC Dire_ccién de Juzgados CECOM Cent.rc? Qe Comunicaciones del
Civicos Municipio
UAI Direccion de la Unidad de DASM Direcc_i()n dela _A_cademia de
Asuntos Internos Seguridad Municipal
DT Direccion de Transito clil Godgaigacign He Imagey

Institucional

Coordinacion para la
CAV Atencion a Victimas de IMUG
Conductas Antisociales

Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses

Centro de Justicia para las
CJm Mujeres del Estado de COPLADEMI
Guanajuato

Consejo de Planeacion para el
Desarrollo Municipal de Irapuato

Dependencias, Camaras,

Aliados . S
Cppsejos, Asoqgcnones AC’s Asociaciones Civiles
Estratégicos Civiles y poblacién en
general

El Planteamiento Estratégico del presente Programa Municipal tiene como base para su
implementacion una Estrategia transversal. Esta consiste en el establecimiento y en su caso,
fortalecimiento de las acciones para la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres. El INMIRA, es la unidad responsable del seguimiento y monitoreo de los
indicadores, implementando, promoviendo y gestionando las lineas de accion y actividades
especificas para la realizacion de las mismas. Con el primer registro de la implementacion de las
lineas de accion se definiran las lineas base de los indicadores.

Obijetive 1.1, Prevenir la violencia contra las mujeres en el ambito familiar y escolar con
acciones institucionales '

Indicador Porcentaje de personas que se han beneficiado con platicas, cursos y talleres de
prevencién de la violencia contra las mujeres en el dmbito familiar y escolar.

Meta: Incrementar en 30 por ciento las personas que se han beneficiado con platicas, cursos y
talleres de prevencion de la violencia programados para el ambito familiar y escolar en el frienio.

Linea base: 1,500 personas
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Estrategia 1.1.1. Prevencion de la violencia en el ambito familiar

1.1.1.1

1.1.1.2

1.1.1.3

1.1.1.4

1.1.1.5

1.1.1.6

1.1.1.7

1.1.1.8

Linea de accién

Realizar jornadas de prevencion de la violencia
con las familias Irapuatenses.

Elaborar material informativo sobre prevencion
de la violencia contra las mujeres en el ambito
familiar.

Implementar, y en su caso, fortalecer las
acciones de prevencion de la violencia contra
las mujeres en el entorno familiar.

Realizar platicas, cursos vy talleres de
prevencion de la violencia contra las mujeres en
el ambito familiar.

Sensibilizar y en su caso, capacitar a padres de
familia en perspectiva de género, tipos y
modalidades de violencia.

Fomentar una cultura de prevencion y
autocuidado en la poblacion.

Promover acciones de prevencion con el fin de
modificar en la sociedad conductas que
fomentan y toleran la violencia contra las
mujeres.

Promover la participacion de asociaciones
civiles en el analisis y propuestas de soluciéon a
los problemas de la violencia contra las
mujeres.

En transversalidad con

DIF / SSCM/DPC

DIF /DCS/ClI

DIF / SSCM/DPC

DIF

DIF / DGDSyH

INMIRA/ DIF / DGDSyH

INMIRA/ DIF / DGDSyH

INMIRA / Aliados
Estratégicos

Estrategia 1.1.2. Prevencidn de la violencia en el ambito escolay

1.1.2.1

1.1.2.2

1.1.23

1.1.2.4

1.1.2.5

Linea de accion

Realizar jornadas de prevencion de la violencia
en los planteles académicos de los distintos
niveles educativos del Municipio

Firmar acuerdos de colaboracion con la SEG a
fin de implementar acciones de prevencion de
la violencia contra las mujeres.

Elaborar material informativo sobre prevencion
de la violencia contra las mujeres en el ambito
escolar.

Implementar, y en su caso, fortalecer las
acciones de prevencion de la violencia contra
las mujeres en el entorno escolar.

Realizar platicas, cursos y talleres de
prevencion de la violencia contra las mujeres en
el ambito escolar.

En transversalidad con

DGE/DPC

DGE

DGE/DCS/CI

DGE

DGE
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1.1.2.6

1.1.27

1.1.2.8

Difundir la estrategia Circulo Violeta en el
ambito escolar.

Sensibilizar y en su caso, capacitar a directivos,
docentes 'y personal administrativo en
perspectiva de género, tipos y modalidades de
violencia.

Impulsar la participacion de la comunidad
escolar a través de la promocién y fomento de
una cultura de habitos de autocuidado,
alternativas de seguridad, educacién de valores
y de prevencion de la violencia contra las
mujeres.

DGE

DGE

DPC

Objetivo 1.2, Prevenir Ia violencia contra las mujeres en el ambito laboralfcomercial y digital.

Indicador: Porcenigje de personas que se han beneficiado con platicas, cursos y talleres de

prevencion de la violencia conira las mujere

Meta: Incramentar en 30 por ciento las personas gue

an el ambito laboral/comercial y digital.

han beneficiado con platicas, cursos y

talleres de prevencion de la violencia programados para el ambito laboral, comercial y digital en el

trienio.

Linea base: 500 personas

Estrategia 1.2.1. Prevencidn de la viclencia en el ambito laboralicomercial

1.211

1.21.2

1.21.3

1.21.4

1.21.5

1.2.1.6

1.21.7

1.21.8

Linea de accion

Realizar jornadas de prevencion de la violencia
en los centros de trabajo con sede en el
Municipio.

Elaborar material informativo sobre prevencion
de la violencia contra las mujeres en el ambito
laboral / comercial.

Firmar acuerdos de colaboracién con
asociaciones civiles de tipo comercial a fin de
implementar acciones de prevenciéon de la
violencia contra las mujeres.

Implementar, y en su caso, fortalecer las
acciones de prevencion de la violencia contra
las mujeres en el entorno laboral / comercial.

Realizar platicas, cursos vy talleres de
prevencion de la violencia contra las mujeres en
el ambito laboral / comercial.

Difundir la estrategia Circulo Violeta en el
ambito laboral / comercial.

Sensibilizar y en su caso, capacitar a duefios,
gerentes y encargado de centros de trabajo en
perspectiva de género, tipos y modalidades de
violencia.

Fomentar el emprendedurismo femenino en el

En transversalidad con

DGET/DPC

DGET/DCS/CH

DGET

DGET

DGET

DGDSyH

DGET

DGET
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Municipio.

Estrategia 1.2.2 Prevencidn de la violencia en el ambito digital

Linea de accion En transversalidad con
1.2.2.1 Realizar Jorngdas de prevencion de la violencia DGTII / DPC
en redes sociales.
Elaborar material informativo sobre prevencion
1.2.2.2 de la violencia contra las mujeres en el ambito DGTII/DCS/Cll

digital.

Implementar, y en su caso, fortalecer las
1.2.2.3 acciones de prevencion de la violencia contra DGTII
las mujeres en el entorno digital.

Realizar platicas, cursos y talleres de
1.2.24 prevencion de la violencia contra las mujeres en  DGTII
el ambito digital.

Difundir la estrategia Circulo Violeta en el

1228 ambito digital. DeTl
Sensibilizar y capacitar por redes sociales en
1.2.2.6 perspectiva de género, tipos y modalidades de DGTII
violencia.
Fomentar la creacion de redes de sororidad en
1.2.26 el Municipio. INMIRA, ST, DGTII
Impulsar la participacion de los diversos
1.2.27 ambitos de la poblacion en la busqueda de una INMIRA, ST, DGTII

cultura de prevencion de la violencia contra las
mujeres.

Fomentar el uso de la tecnologia en la creacion
1.2.2.8 de mecanismos para la atencion de la violencia INMIRA, ST, DGTII
contra las mujeres.

Objetive 1.3. Prevenir la violencia centra las mujeres en el dmbito comunitario y transporte
publico,

s, cursos y talleres de
sporte publico

Indicador: Porcentaje de personas que se han beneficiado con platic
prevencion de la violencia contra las mujeres en el ambito comunitario y ira

Meta: Incrementar en 30 por ciento las personas que se han beneficiado con platicas, cursos y
talleres de prevencion de la violencia prograrnados para el ambito comunitario y fransporte publico
en el trienio.

Linsa base: 500 personas
Estrategia 1.3.1. Prevencion de la violencia en el &mbito comunitario
Linea de accién En transversalidad con

Realizar jornadas de prevencion de la violencia DGDSyH / DPC

1311 en las colonias y comunidades del Municipio.

Elaborar material informativo sobre prevencion
1.3.1.2 de la violencia contra las mujeres en el ambito DGDSyH /DCS / Cli
comunitario.
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1.3.1.3

1.3.1.4

1.3.1.5

1.3.1.6

1.3.1.7

1.3.1.8

1.3.1.9

1.3.1.10

1.3.1.11

1.3.1.12

1.3.1.13

1.3.1.14

1.3.1.15

1.3.1.16

Implementar, y en su caso, fortalecer las
acciones de prevencion de la violencia contra
las mujeres en el entorno comunitario.

Promover acciones de prevencion con el fin de
modificar en la sociedad conductas que
fomentan y toleran la violencia contra las
mujeres.

Establecer acciones de prevencion de la
violencia en el ambito comunitario para generar
espacios publicos seguros para las mujeres.

Realizar platicas, cursos y talleres de
prevencion de la violencia contra las mujeres en
el ambito comunitario.

Difundir la estrategia Circulo Violeta en el
ambito comunitario.

Incorporar al modelo de Justicia Civica un
programa con tematica de prevencion de la
violencia contra las mujeres a aplicarse en la
sancion de servicio en favor de la comunidad.

Firmar acuerdos de colaboracion con
asociaciones civiles a fin de implementar
mecanismos de prevencion de la violencia
contra las mujeres.

Implementar campaiias publicitarias
encaminadas a erradicar la violencia contra las
mujeres en el Municipio.

Sensibilizar y en su caso, capacitar a la
poblacién en perspectiva de género, el
problema de la violencia contra las mujeres,
tipos y modalidades de violencia.

Promover la participacion de organizaciones de
la sociedad civil en el analisis y propuestas de
solucion a los problemas de la violencia,
especialmente contra las mujeres.

Impulsar una cultura de prevencion de la
violencia a través de herramientas de
concientizacion y organizacion comunitaria para
mejorar las condiciones de seguridad.

Promover la organizacion vy participacion
ciudadana, para la creacion de espacios
publicos seguros y prevenir la comision de
faltas administrativas y delitos.

Fortalecer el empoderamiento femenino en
todos los ambitos de la poblacion.

Fomentar la cultura de la denuncia.

DGDSyH

DGDSyH

DGDSyH

DGDSyH

DGDSyH

DPC/DJC

AC's

DCS/Cll

DGDSyH

DPC

DPC

DGDSyH / DPC

DGDSyH

SA / SSCM / DGSP / DGDSyH
/ SP
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Estrategia 1.]
Linea de accion En transversalidad con

1.3.2.1 Realizar jomadas'de' prevencion de la violencia DGMT
en el transporte publico de Irapuato.

Firmar acuerdos de colaboracién con los

13.2.2 poncesionarios dg transporte pL’Jblicp a fin de DGMT
implementar acciones de prevencion de la
violencia contra las mujeres.

Elaborar material informativo sobre prevencion
1.3.2.3 de la violencia contra las mujeres en el DGTMT/DCS/CII
transporte publico.

Implementar, y en su caso, fortalecer las
1.3.24 acciones de prevencion de la violencia contra DGMT
las mujeres en el transporte publico.

Realizar platicas, cursos y talleres de
1.3.2.5 prevencion de la violencia contra las mujeres en DGMT
el transporte publico.

1.3.2.6 Difundir la 'egtrategia Circulo Violeta en el DGMT
transporte publico.

Capacitar al personal de los servicios de
1.3.2.7 transporte publico en temas de prevencion de la DGMT
violencia contra las mujeres.

1.3.2.8 Generar el distintivo Transporte Seguro. DGMT

Sensibilizar y capacitar al personal de los
1.3.2.9 servicios de transporte publico en perspectiva DGMT
de género, tipos y modalidades de violencia.

Objetivo 1.4. Prevenir {a violencia contra las mujeres en ef ambito institucional

indicador: Porcentaje de personas gue se han beneficiado con platicas, cursos y talleres de
prevencion de la violencia contra las mujeres en &l ambito institucional

Meta Incrementar en 30 por ciento las personas que se han beneficiado con platicas, cursos y
talleres de prevencion de la violencia programados para el ambito institucional en el trienio.

Linea base: 100 personas
Estrategia 1.4.1. Prevencién de ia violencia en el ambito institucional

Linea de accion En transversalidad con

1.4.1.1 Transversalizar la Perspectiva de Género enla g5 ; s5cM / DGSP / DGDSYH / SP
Administracion Municipal de Irapuato.

Sensibilizar y capacitar a servidoras vy
servidores publicos de la Administracion
1.41.2 Municipal de Irapuato en perspectiva de género, SA/SSCM/DGSP / DGDSyH / SP
acoso y hostigamiento sexual, tipos y
modalidades de violencia.

1.41.3 Promover que todo el personal que labora enla  SA /SSCM / DGSP / DGDSyH / SP
Administracion Municipal conozca la estrategia
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Circulo Violeta.

Elaborar y publicar el Protocolo para Prevenir y
Atender la Violencia Laboral, el Acoso y el
1414 Hostigamiento Sexual contra las Mujeres en la DGAJ/IMUG
Administracion Publica Municipal de Irapuato,
Guanajuato.

&in

Qbjetivo 2.1, Atender la violencia contra las mujeres en el &mbito famillar y escolar.

indicador: Porcentaje de servicios de atencion de violencia contra las mujeres en el ambito familiar
y escolar.

Meta: Incrementar en 10 por ciento 10s servicios de atencion de violencia contra las mujeres en el
ambito familiar y escolar al final def trienio.

Linea base: 6 servicios (DIF & INMIRA)

Estratagia 2.1.1. Atencidn de la violensia sn el Ambito familiar

Linea de accion En transversalidad con

2111 Atendgr Iqs casos de violencia de los que tenga conocimiento DIF / CAV

en el ambito familiar.
21.1.2 [?enyar al !MUG a personas generadoras de violencia en el DIF / IMUG

ambito familiar.

Implementar, y en su caso, fortalecer las acciones de atencion
21.1.3 . ; . P P DIF

de la violencia contra las mujeres en el &mbito familiar.
Estrategia 2.1.2 Atencion de la violencia en ¢l ambito escolar

Linea de accion En transversalidad con

2.1.21 Atendgr lo_s casos de violencia de los que tenga conocimiento DIF / DGE / CAV

en el ambito escolar.
21.2.2 l?eriyar al IMUG a personas generadoras de violencia en el DGE / IMUG

ambito escolar.

Implementar, y en su caso, fortalecer las acciones de atencion
2.1.23 . ; ) e DGE

de la violencia contra las mujeres en el &mbito escolar.
21.24 Qifundir y en su caso, aplicar. los protocolos de atencion DGE

vigentes y aplicables en la materia.
21.25 Realizar las acciones de vigilancia a partir de la informacion SSCM / DGE / DPC / CAV

resultada del analisis correspondiente.

Objetive 2.2, Atender la violencia contra las mujeres en el ambite laboral/comercial v digital

Indicador: Porcentaje de servicios de atencion de violencia contra las mujeres en el ambito
laboral/comercial v digital
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Meta: Incrementar en 10 por ciento 1os servicios de atencidn de violencia contra las mujeres de

indole lab

ral, cornercial y digital al final del trienio.

Linea base: 6 servicios (DIF e INMIRA)

Estratsgia 2.2.1. Atencion de la violencia en el ambito laboralicomercial

2.2.11

2:2,1:2

2.21.3

2214

2215

Linea de accion

Impulsar la Red de Mujeres Emprendedoras en el Municipio.

Atender los casos de violencia de los que tenga conocimiento
en el ambito laboral / comercial.

Derivar al IMUG a personas generadoras de violencia en el
ambito laboral / comercial.

Implementar, y en su caso, fortalecer las acciones de atencion
de la violencia contra las mujeres en el ambito laboral /
comercial.

Gestionar capacitaciones para mujeres en el aprendizaje de
algun oficio.

Estrategia 2.2.2. Atencion de la violencia en el ambito digital.
i) 9

2221

2.2.2.2

2223

Objetivo 2.3. Atender la violencia contra las mujeres en el dmbito

pubiico.

Indicador: Porcentaje de servicios de atencion de violencia contra

Linea de accién

Implementar una Plataforma Digital para quejas y denuncias
de mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Atender los casos de violencia de los que tenga conocimiento
en el ambito digital.

Implementar, y en su caso, fortalecer las acciones de atencion
de la violencia contra las mujeres en el ambito digital.

comunitario y transporte pablico.

En transversalidad con

DGET

DIF / DGET / CAV

DGET / IMUG

DGET

DGET

En transversalidad con

DGTII

DIF / DGTII / CAV

DGTII

comunitario y transporte

las mujeres en el ambito

Meta: Incrementar en 10 por ciento los servicios de alencién de viclencia contra las mujeres de
indole comunitario y en el transporte publico al final del trienio.

Linea base: 6 servicios (DIF e INMIRA)

Estrategia 2.3.1. Atencidn de la violencia en el ambito comunitario

2.3.11

2.3.1.2

23.1.3

2.3.1.4

Linea de accién

Fortalecer el Programa de Empoderamiento Econdmico

para las mujeres Irapuatenses.

Gestionar la asistencia social para la poblaciéon usuaria

del INMIRA que asi lo solicite.

Implementar un Programa para la Autorrealizacion de la

muijer irapuatense.

Impartir platicas, cursos y talleres entre mujeres y

En transversalidad con
DGDSyH / DGET DGSu /
IMUG

IMUG

DIF / DGDSyH

DIF / DGDSyH
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hombres para su desarrollo integral.

2315 Gengr_af la creacion de redes de sororidad en el DIF / DGDSyH
Municipio.
Participar en eventos interinstitucionales para promover

2.3.1.6 y garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de  DIF / DGDSyH
violencia.

2317 Fortalecer el Programa de Asesoria Legal para mujeres DIF / CAV
y hombres.

2.31.8 Derivar a .I.as mujeres y hombres a otra dependencia DIF / CAV / CJM
para atencion especializada.

2.31.9 For_talecer la Metodologia de Atencion Integral a las DIF / CAV
Mujeres.

2.3.1.10 Propprciqr}ar atencion p.s.icol()gica a mujeres y hombres DIF / CAV
en situacién de vulnerabilidad.
Atender los casos de violencia de los que tenga

231m conocimiento en el ambito comunitario. pIFBCRSHECE

2.3.1.12 Derlvanf al IMUG.a personas generadoras de violencia en DGDSyH / IMUG
el ambito comunitario.
Implementar, y en su caso, fortalecer las acciones de

2.3.1.13 atencion de la violencia contra las mujeres en el ambito DGDSyH
comunitario.

2.3.1.14 [Emihr, en estricto c.u'mpllmiento alaley en la materia, las SSCM / CIM
ordenes de proteccion en favor de las mujeres.
Realizar las acciones de vigilancia y patrullaje a partirde  SSCM / DGPM / DT / DPC

2.3.1.15 . " P ’
la informacion resultada del analisis correspondiente. / CAV

2.3.1.16 Apligar depidamente las Igyes y reglamentos en materia SSCM /DGPM /DT
de violencia contra las mujeres.

2.3117 Rescatar. espacios pabljcos para mejorar las condiciones DGDSyH
de seguridad de las mujeres.

231.18 Coordm_ar Ia§ acciones tendientes _al cumpllmlgn@o de la Aliados Estratégicos
estrategia Circulo Violeta con los aliados estratégicos.

23.1.19 Revisar los casos de'violencia contra Ia§ rpujeres QU€  F/SSCM/DGSa
por su naturaleza requieran un trato especializado.

2.3.1.20 Fortalecer y capacitar a la Unidad para la Prevencion y DIF / SSCM / DGSa

Atencion de la Violencia de Género.

Estrategia 2.3.2. Atencion de la violencia en el transporte piblico

2.3.21

Linea de accidon

Atender los casos de violencia de los que tenga conocimiento
en el transporte publico.

En transversalidad con

DIF / DGMT / CAV
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Implementar, y &n su caso, fortalecer las acciones de atencion
23.2.2 h ; ) o DGMT
de la violencia contra las mujeres en el transporte publico.

Realizar las acciones de vigilancia a partir de la informacion SSCM /DGMT / DGPM / DT

2.32.3 resultada del analisis correspondiente. / DPC 1 CAV

sitsional

Objetivo 2.4, Atender la viclensia conira {as mujeres en el ambito ing

Indicador: Porcentaje de serviciss de atencion de violencia conira las mujeres en el ambito
institucional

Meta: Increraentar en 10 por ciento los servicios de atencidn da violencia contra las mujeres en el
ambito institucional at final del trisnio.

Linea base: 6 servicios (DIF e INMIRA)
Bstrategia 2.4.1. Atencidn de fa violancia en el ambito institucional
Linea de accion En transversalidad con

Difundir permanentemente, y en su caso, aplicar el Protocolo
2.41.1 para la Prevencion, Atencion y Sancion del Acoso Sexual y el

Hostigamiento Sexual en la Administracion Pdblica Municipal DGAJ/IMUG

de Irapuato, Guanajuato.
2.41.2 Fortalecer el Instituto de las Mujeres Irapuatenses (INMIRA). DGAJ / DGPDG
24.1.3 Atender los casos de violencia de los que tenga conocimiento DIE / CM / CAV / UAI

en el ambito institucional.

Derivar al IMUG a personas generadoras de violencia en la

f-N-4 Administracion Municipal de Irapuato. DGDSyH /IMUG
2415 C.apaCI!ar y especnahzar_ al personal dg atencion a victimas de DIF / CAV
violencia en temas relativos a la materia.
2418 Implementar, y en su caso, fortalecer las acciones de atencion SA / SSCM [/ DGSP /[
A de la violencia contra las mujeres en el ambito institucional. DGDSyH / SP

Cibietivo 2.1, Mejorar los procesos de atencion a las mujeres victimas de violensia.

indivador. indice de satisfaccién en la atencion a mujeres victimas de violencia
Meta: Mantener el indice de satisfaccion en la atencion a mujeres victimas de violencia.
Linea Base. Indice de satisfaccion BUENO.
Estrategia 3.1, Impuisando ias acciones y procesos institucionales
Linea de accion En transversalidad con

3.1.1.1 Proponer sanciones en los reglamentos municipales a conductas

1 : } . DGAJ
relativas a la violencia contra las mujeres.

3.1.1.2 Aplicar y vigilar el cumplimiento de los Reglamentos Municipalesy SSCM/DGPM/DT
demas normas vigentes en el Municipio relativas a la violencia
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contra las mujeres.

3.1.1.3 Impulsar la atencion institucional de los casos de violencia contra DIF / SSCM / DGSa / IMUG /

T las mujeres para una resolucion pronta. CJM

31.1.4 Establecer Iﬁs acciongs y gesti()n de inici_ativas institucionales INMIRA / DIF / SA
para la sancion de la violencia contra las mujeres.
Generar documentos técnico-normativos para la atencion de la

3.1.1.5 violencia contra las mujeres con el enfoque institucional para la INMIRA /DIF / SA

Omjetivo, 3.2, Fortalecer las institucionss orientadas a la atencién a la
mujeres.

erradicacion de la violencia contra las mujeres.

violencia contra las

Indicador: incramento en el presupuesto del Instituto Municipal de las Mujeres durante el irienio..

Meta: Incrementar el 100% del presupuesto del Instituto Municipal de las Mujeres al final del trienio.

Linea base: 2.8 Mdp en 2021

Estrategia 4.1.1. Mejorando la coordinacion y vinculacion de las institucionas.

4111

4.1.1.2

4.1.1.3

4.1.1.4

4115

4.1.1.6

4.1.1.7

4.1.1.8

4.1.1.8

4.1.1.10

4.1.1.11

4.1.1.12

Linea de accion

Consolidar el érgano colegiado para la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Fortalecer el érgano colegiado para la revision de casos de
violencia contra las mujeres.

Consolidar el érgano colegiado para la prevencion del embarazo
en adolescentes.

Generar estadistica de la incidencia de violencia contra las
mujeres.

Establecer un registro de victimas desagregadas por sexo y
demas caracteristicas.

Recopilar informacion cuantitativa y cualitativa sobre las causas y
efectos de la violencia contra las mujeres.

Analizar de manera periddica la informacion relativa a la violencia
contra las mujeres.

Coordinar las acciones tendientes al cumplimiento de la estrategia
Circulo Violeta con los aliados estratégicos.

Impulsar acciones focalizadas a mujeres en situacion de riesgo
para prevenir la violencia en su contra.

Revisar periédicamente el proceso de atencion integral a mujeres
victimas de violencia.

Coadyuvar en la generacion de grupos de ayuda para personas
generadoras de violencia.

Proponer acciones en el ambito educativo para contribuir a

En transversalidad con

DGAJ

DIF / SSCM / DGSa

DIF / DGSa

SSCM /CECOM

DIF / CAV

SSCM

SSCM

Aliados Estratégicos

SSCM

DIF / CAV

IMUG

DGE
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erradicar los actos de violencia contra las mujeres.

Proponer acciones en los centros de trabajo que contribuyan a DGET

41.1.13 . - . >
erradicar la violencia contra las mujeres.

Fortalecer la transversalidad institucional para lograr una SSCM/DGMT / DGPM /DT

41114 interlocucion eficaz. /DPC/CAV

Generar informaciéon estadistica que permita disefiar acciones SSCM / CECOM

4.1.1.15 ’ S ! - A
afirmativas para la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Proponer que el desarrollo urbano municipal atienda las
4.1.1.16 recomendaciones establecidas para la prevencion de la violencia DGDU /DGOP / DGSP
contra las mujeres con perspectiva de género.

6. Lineamientios para la seguimientoc vy
actualizacion

Se presentan los Lineamientos para la instrumentacion, seguimiento y evaluacion del presente
Programa Municipal; en este, se visibilizan las diferentes estrategias y lineas de accién con las que
contribuira cada dependencia y unidad administrativa al logro del objetivo general.

Los resultados obtenidos mediante el seguimiento y evaluacion del Programa Municipal permitiran
orientar adecuadamente las actividades relacionadas con el proceso de planeacion, programacion,
presupuestacion, ejercicio y control del gasto publico autorizado para el INMIRA.

Por lo tanto, la evaluacién del Programa Municipal se vuelve relevante para realizar una valoracion
objetiva de su desempefio, mediante la verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos
conforme a los indicadores establecidos

La instrumentacion del presente Programa Municipal se llevara a cabo, a través de las lineas de
accion, asi como de otros Programas Municipales que se vinculen al mismo, siendo de manera
directa, el relativo a Seguridad Publica y para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia, en los términos que establece el Programa de Gobierno Municipal para la
Administracion Municipal 2021-2024. En este sentido, el proyecto del presupuesto de egresos del
INMIRA debera estar alineado a los objetivos y lineas de accion establecidos en el presente
Programa Municipal.

Ademas de adquirir el caracter de dependencia responsable de la implementacion del presente
Programa Municipal, el INMIRA fungira como eje articulador de las acciones institucionales a
realizar en el marco de la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres a través de la transversalidad, la cual se entiende como un trabajo colaborativo,
coordinado y en conjunto con caracter corresponsable y complementario. Dicha articulacion y
coordinacion se describe en los parrafos finales del presente apartado.

Adicional al INMIRA, que es la instancia municipal de las mujeres, la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal cuenta con unidades administrativas que se vinculan directamente con el
rubro de la prevencion de la violencia en general, y para efectos del presente Programa Municipal,
contra las mujeres, como lo es la Direccion de Proximidad Ciudadana, a través de las
Coordinaciones de Vinculacion Ciudadana y la de Prevencion Social, asi como en el rubro de la
atencion de la violencia contra las mujeres, como lo es la Direccion Operativa de Policia Municipal
y el Centro de Atencion a Victimas de Conductas Antisociales, quien ademas funde como Unidad
Policial Especializada, y respecto del rubro de la sancién de la violencia contra las mujeres, cuenta
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con una unidad administrativa sumamente relevante como lo es el CECOM, por lo que la
transversalidad con la Secretaria de Seguridad se vuelve indispensable para la realizacion de las
actividades necesarias e ir consolidando las acciones institucionales para la prevencion y en su
caso, la atencién de la violencia contra las mujeres.

El INMIRA en su caréacter de eje articulador de las acciones institucionales a realizar en el marco
de la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, y sabedor de
que el fendbmeno de la violencia, en particular contra las mujeres es multifactorial y
multidisciplinario, realiza transversalidad institucional, la cual se entiende como un trabajo
colaborativo, coordinado y en conjunto con caracter corresponsable y complementario, para lo cual
se auxilia de diversas dependencias y unidades administrativas de la Administracion Publica
Municipal y Estatal.

Dentro de la Administracion Publica Municipal, en el &mbito familiar, el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia coadyuvara en la realizacién de jornadas de prevencion y
atencion de la violencia en el ambito familiar, asi como actividades sociales, deportivas y culturales
con nifias, nifios y adolescentes del municipio, asi como en general con las familias, visualizadas
como nucleo primario de la sociedad, procurando asi su bienestar, principalmente ante la
existencia de problematicas de violencia psicolégica, familiar, econémica y sexual, atendiendo
todos los casos de violencia de los que tenga conocimiento en el ambito familiar, en lo relativo a la
operacion del 6rgano colegiado relativo a la prevencion y atencién de la violencia de género, asi
como de la prevencion del embarazo en adolescentes, y en general, todas aquellas que se
implementen para el cumplimiento del objetivo.

En el ambito laboral / comercial, la Direccion General de Economia y Turismo coadyuvara en la
realizacion de jornadas de prevencion y atencion de la violencia en el ambito laboral / comercial,
asi como actividades sociales con mujeres para fomentar el empoderamiento econémico, en la
atencion de todos los casos de violencia de los que tenga conocimiento en el ambito laboral /
comercial, en la firma de acuerdos de colaboracion con asociaciones civiles de tipo comercial, en el
impulso a la Red de Mujeres Emprendedoras, en lo relativo a la operacion del érgano colegiado
relativo a la prevencion del embarazo en adolescentes, y en general, todas aquellas que se
implementen para el cumplimiento del objetivo.

En el ambito escolar, la Direccion General de Educacion coadyuvara en la realizacion de
jornadas de prevencion y atencion de la violencia en el ambito escolar, asi como actividades
sociales, educativas, deportivas, académicas, culturales y civicas con los alumnos de los planteles
educativos de los niveles educativos para sensibilizarlos y brindarles conocimiento sobre los temas
relativos a la violencia y su clasificacion, en la firma de acuerdos de colaboracién con la SEG, en la
atencion de todos los casos de violencia de los que tenga conocimiento en el ambito escolar, en lo
relativo a la operacion del 6rgano colegiado relativo a la prevencion del embarazo en adolescentes,
y en general, todas aquellas que se implementen para el cumplimiento del objetivo.

En el ambito comunitario, la Direccion General de Desarrollo Social y Humano coadyuvara en la
realizacion de jornadas de prevencion y atencion de la violencia en el ambito comunitario, asi como
actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas, ludicas, recreativas y de aprendizaje con
nifias, nifios, adolescentes y adultos para fomentar su desarrollo humano como ciudadanos del
Municipio, en la firma de acuerdos de colaboracion con asociaciones civiles, en la implementacion
de campafias para erradicar la violencia, en el fortalecimiento del empoderamiento econémico de
las mujeres, en la gestion de asistencia social para las mujeres que asi lo necesiten, en la creacion
de redes de sororidad, en la atencion de todos los casos de violencia de los que tenga
conocimiento en el ambito comunitario, en lo relativo a la operacion del 6rgano colegiado relativo a
la prevencion del embarazo en adolescentes, y en general, todas aquellas que se implementen
para el cumplimiento del objetivo.

En el ambito digital, la Direccion General de Tecnologias de la Informacion e Innovacion
coadyuvara en la realizacion de jornadas de prevencion y atencion de la violencia en el ambito
digital, asi como actividades sociales en redes sociales para que las nifias, nifios, adolescentes, y
en general toda la poblacion conozca los temas relativos a la violencia y su clasificacion,
realizacion de una camparfia permanente de prevencién de la violencia contra las mujeres en redes
sociales, en la implementacion de una plataforma digital para la recepcion de quejas y denuncias,
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en la atencion de todos los casos de violencia de los que tenga conocimiento en el ambito digital, y
en general, todas aquellas que se implementen para el cumplimiento del objetivo.

En el ambito institucional, la Secretaria del Ayuntamiento y la Direccion General de Asuntos
Juridicos, coadyuvaran en la transversalizacion de la perspectiva de género en la Administracion
Municipal y someterd a consideracion los documentos técnico-normativos y los juridico-
administrativos que se elaboren para el efecto de la violencia contra las mujeres, buscando su
andlisis y eventual opinion juridica, asi como la realizacion de las gestiones correspondientes para
que dichos documentos se aprueben, suscriban y en su caso, se publiquen, surtiendo asi sus
efectos legales, y en general, todas aquellas que se implementen para el cumplimiento del objetivo.

La Secretaria Técnica de la Presidencia Municipal articulara acciones para que todos los lideres
de gabinete, asi como las dependencias y unidades administrativas que las integran conozcan y
cumplan con la transversalidad planteada.

Desde la Contraloria Municipal y la Unidad de Asuntos Internos, ésta coadyuvaran en la
atencion de todos los casos de violencia de los que tenga conocimiento en el &mbito institucional,
la primera de éstas en lo relativo a la operacion del 6rgano colegiado relativo a la prevencion del
embarazo en adolescentes, y en general, todas aquellas que se implementen para el cumplimiento
del objetivo; la Direccién General de Programacion y Desarrollo Gubernamental coadyuvara en
someter a consideracion los documentos técnico-normativos y en general todos los que sean
relativos a la mejora regulatoria que se elaboren para el efecto de la violencia contra las mujeres,
buscando su analisis y eventual opinion técnica, asi como la realizacion de las gestiones
correspondientes para que dichos documentos se aprueben, suscriban y en su caso, se publiquen,
surtiendo asi sus efectos administrativos y legales y en general, todas aquellas que se
implementen para el cumplimiento del objetivo.

La Direccion General de Servicios Publicos coadyuvara en todas aquellas actividades
operativas que se implementen para el cumplimiento del objetivo general del presente programa
municipal; la Direccién General de Salud coadyuvara en la realizacion de jornadas de prevencion
y atencion de la violencia en lo relativo a salud sexual y derechos reproductivos, asi como
actividades sociales y ludicas con nifias, nifios y adolescentes para procurar la atencion y
resistencia al consumo de todo tipo de drogas, en la operacion del 6rgano colegiado relativo a la
prevencion y atencion de la violencia de género, asi como de la prevencion del embarazo en
adolescentes, y en general, todas aquellas que se implementen para el cumplimiento del objetivo;
la Direccion General de Sustentabilidad coadyuvara en la realizacion de actividades sociales,
deportivas y culturales con la poblacién en general para dar a conocer el medio ambiente y su
eventual capitalizacion para el emprendimiento mediante los programas relativos a la economia
verde, y en general, todas aquellas que se implementen para el cumplimiento del objetivo; la
Direccion de Comunicacion Social coadyuvara en la creacion de campafias publicitarias para la
prevencion de la violencia, en la elaboracion de material informativo en los diversos ambitos, y en
general, todas aquellas que se implementen para el cumplimiento del objetivo.

Continuando con el ambito institucional, pero en el eje de seguridad, la Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal y sus unidades administrativas, como lo son la Direccién Operativa de
Policia Municipal coadyuvara en la atencion de todos los casos de violencia de los que tenga
conocimiento en los diversos ambitos de la poblacion, en su caso, en la realizacion de los
recorridos de vigilancia y patrullaje necesarios, en la aplicacion debida de las leyes y reglamentos
en materia de violencia contra las mujeres, y en general, todas aquellas que se implementen para
el cumplimiento del objetivo.

Asi mismo; la Direccion de Proximidad Ciudadana coadyuvara en la realizacion de jornadas de
prevencion y atencién de la violencia en los diversos ambitos de la poblacion, asi como actividades
sociales, deportivas, culturales, artisticas, ludicas, recreativas y de aprendizaje con nifias, nifios,
adolescentes y adultos para fomentar su desarrollo humano como ciudadanos del Municipio, en la
atencion de todos los casos de violencia de los que tenga conocimiento en los diversos ambitos de
la poblacién, en lo relativo a la operacion del 6rgano colegiado relativo a la prevencion y atencion
de la violencia de género y en general, todas aquellas que se implementen para el cumplimiento
del objetivo; la Direccion de Juzgados Civicos coadyuvara en la inscripcion e implementacion de
un programa de apoyo social a realizar por los infractores que sean sancionados con el servicio en
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favor de la comunidad, en la atencion de todos los casos de violencia de los que tenga
conocimiento en el ambito de su competencia, y en general, todas aquellas que se implementen
para el cumplimiento del objetivo.

Es la Direccion de Transito quien coadyuvara en la realizacion de actividades de prevencion de
accidentes donde se vean involucradas mujeres, en la atencion de todos los casos de violencia de
los que tenga conocimiento en los diversos ambitos de la poblacion, y en general, todas aquellas
que se implementen para el cumplimiento del objetivo; la Direccion del Centro de
Comunicaciones del Municipio (CECOM) coadyuvara en la generacion, recopilacion y andlisis de
la informacion relacionada con la violencia contra las mujeres en el municipio, en la atencion de
todos los casos de violencia de los que tenga conocimiento en el ambito de su competencia, y en
general, todas aquellas que se implementen para el cumplimiento del objetivo.

La Direccion de la Academia de Seguridad Municipal coadyuvara en la realizacion de eventos
sociales y académicos en los cuales se dé a conocer al personal operativo de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana Municipal los temas relativos a la violencia, especialmente contra las
mujeres, asi como la perspectiva de género, en la atencion de todos los casos de violencia de los
que tenga conocimiento en el ambito de su competencia, y en general, todas aquellas que se
implementen para el cumplimiento del objetivo; y la Coordinacién para la Atencion a Victimas de
Conductas Antisociales coadyuvara en la atencion de todos los casos de violencia de los que
tenga conocimiento en los diversos ambitos de la poblacion, en lo relativo a la operacion del
organo colegiado relativo a la prevencion y atencion de la violencia de género, y en general, todas
aquellas que se implementen para el cumplimiento del objetivo.

En el ambito del transporte publico, la Direccion General de Movilidad y Transporte coadyuvara
en la realizacion de jornadas de prevencion y atencion de la violencia en el transporte publico, asf
como actividades sociales con personas usuarias del transporte publico en el Municipio, en la
atencion de todos los casos de violencia de los que tenga conocimiento en el transporte publico, y
en general, todas aquellas que se implementen para el cumplimiento del objetivo.

Imagen 2. Dependencias municipales transversales, corresponsables y complementarias
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Fuente. Elaboracion propia

Dentro de la Administracion Publica Estatal, el Instituto para las Mujeres Guanajuatenses
coadyuvara en la atencion de las personas generadoras de violencia de las que tenga
conocimiento en los diversos ambitos de la poblacién, en la gestion de programas de apoyo a
mujeres, en la realizacion de actividades en materia de capacitacion, desarrollo econémico y
autoempleo, y en general, todas aquellas que se implementen para el cumplimiento del objetivo; y
el Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Guanajuato coadyuvara en la atencion de
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las mujeres que requieran de asesoria legal especializada, y en general, todas aquellas que se
implementen para el cumplimiento del objetivo.

Imagen 3. Dependencias estatales transversales, corresponsables y complementarias
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6.2 Beguimienio y evaluagion

El seguimiento del presente Programa Municipal se realizard a partir de la definicion de los
indicadores y metas establecidas para cada uno de éstos, aprovechando las tecnologias de
informacion disponibles para sistematizar la informacion correspondiente y facilitar su registro.

El liderazgo del proceso sera responsabilidad del INMIRA, y en su caso, en conjunto con el
COPLADEMI.

La evaluacion del presente Programa Municipal la realizara el INMIRA, pudiendo realizarse de
manera plenaria en el Consejo Municipal para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres, a través de una valoracion objetiva del grado de cumplimiento de
metas y objetivos conforme a los indicadores establecidos en el Planteamiento Estratégico. Esta
evaluacion se realizard en dos momentos, una hacia el término del ejercicio 2023 y la otra hacia el
término de la Administracion Municipal 2021-2024.

La informacion necesaria para la medicion, los resultados del seguimiento y evaluacion se
consideran de caracter publico.

Los resultados del presente Programa Municipal se vincularan directamente con el Programa
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.



PAGINA 96 24 DE ENERO - 2024 PERIODICO OFICIAL

7. Glosario

Acciones afirmativas. A las acciones especiales de caracter temporal, correctivo, compensatorio
y/o de promocién, encaminadas a acelerar algun resultado deseado;

Acoso callejero. A las practicas de connotacion sexual ejercidas por una persona desconocida, en
espacios publicos como la calle, el transporte o espacios semi-publicos (universidad, plazas, etc.);
que suelen generar malestar en la victima, consistiendo en comentarios no deseados, gestos y
acciones impuestas por una persona extrafia en un lugar publico sin consentimiento y dirigidas
hacia la victima debido a su sexo real o percibido, género, expresién de género u orientacién
sexual;

Acoso sexual. A la forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

Afirmatividad. A la prioridad de atender a las personas y grupos con altos niveles de riesgo y
vulnerabilidad, privilegiando la justicia, seguridad publica, desarrollo social y socioeconémico,
cultura y derechos humanos, con atencion particular a las comunidades, las familias, las nifas y
nifios, las mujeres, asi como las y los jévenes en situacion de riesgo;

Agente Violeta. A la persona con alta responsabilidad social que participa activamente en
acciones para generar un cambio en la desigualdad y vulnerabilidad de las mujeres;

Agresor. A la persona que inflige cualquier tipo de violencia contra las mujeres;

Alerta Violeta. A la aplicacion movil que ofrece mecanismos seguros por medio de un boton de
auxilio vinculado al CECOM y a § numeros de confianza, enviando la ubicacion GPS en tiempo
real, mediante la cual principalmente las mujeres podran solicitar ayuda en caso de sentirse en
alguna situacion de vulnerabilidad, riesgo o peligro de ser victima de algun tipo de violencia;

Ambito comunitario. Al relativo a las areas o espacios publicos que se encuentran en colonias y
comunidades del Municipio;

Ambito digital. Al relativo a las tecnologias de la informacion y comunicaciones, incluyendo las
redes sociales;

Ambito escolar. Al relativo a los planteles educativos que se encuentran en el Municipio y que
pertenecen a los diversos niveles académicos;

Ambito familiar. Al relativo a las madres, padres, tutores o cuidadores de nifias, nifios y
adolescentes del Municipio;

Ambito institucional. Al relativo a las dependencias y unidades administrativas que integran la
Administracion Publica Municipal, o en su caso, Estatal y Federal,

Ambito laboral. Al relativo a los centros de trabajo o establecimientos comerciales y mercantiles
que tienen sede en el Municipio;

Asesoria legal. Al proceso mediante el cual se brindan sugerencias o directrices basadas en la
normatividad vigente y aplicable en la materia, sobre la actuacion especifica ante alguna situacion
determinada;

Atencion. A las acciones institucionales que se realizan para hacer frente y eventualmente
contrarrestar una determinada situacion o problema;

Banco Estatal de Datos. Al Banco Estatal de Datos e Informacién de Casos de Violencia contra
las Mujeres, el cual es una plataforma administrada por la Fiscalia General del Estado que tiene
por finalidad proporcionar a quien consulta un panorama clarificador, que permita conocer la
realidad y contexto en que se ubica el Estado de Guanajuato, respecto de un tema que por su
naturaleza y delicadeza, requiere de una vision general, compartida entre sociedad y gobierno,
para su atencion, tratamiento y solucion;
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Botén de enlace ciudadano. A la herramienta disefiada estratégicamente para que la ciudadania
irapuatense realice reportes o pida apoyo directo al Sistema de Emergencias 911, pudiendo
solicitarlo escuelas, empresas, negocios, establecimientos o, en caso de que se requiera, casas
habitacion, disminuyendo con ello el nimero de llamadas ociosas y eficientando la respuesta ante
una emergencia al tener contacto directo con el CECOM,;

Carpeta de investigacion. A la bitacora de registro que sirve de sustento para aportar datos de
prueba, y que recopila todas las actividades ordenadas y/o realizadas por el fiscal, auxiliado por los
oficiales y peritos, asi como el asesor juridico y defensor, y de manera general, todas aquellas
actuaciones realizadas durante la investigacion de los delitos, garantizando que la informacion
recabada sea completa, integra y exacta;

CECOM. Al Centro del Comunicaciones del Municipio, unidad administrativa de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana Municipal, encargada de atender de manera inmediata y eficaz los llamados
de emergencia de la poblacién, en coordinacion con las corporaciones municipales, dependencias
de gobierno y organismos integrados al servicio de atencion de emergencias, utilizando las
tecnologias de informacion, comunicacion y vigilancia que contribuyan eficaz y eficientemente al
desempefio optimo de las unidades administrativas de seguridad publica y emergencias del
Municipio;

Circulos de Mujeres. A los grupos de ayuda sororal que se crean en las colonias y comunidades
del Municipio y que fungen como red de apoyo para las mujeres que asi lo requieren;

CJM. Al Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Guanajuato, dependencia que busca
fortalecer el acceso a la justicia por medio de un proceso de autovaloracion para detener la
violencia, asi como proporcionar herramientas que propicien la toma de decisiones informada y
encaminada a construir un proyecto de vida en entornos libres de violencia;

Comisién de Equidad de Género del Ayuntamiento. Al grupo permanente cuyo objeto es la
atencién y el estudio de la equidad e igualdad entre mujeres y hombres, asi como la violencia
contra las mujeres en el Municipio, el cual estara integrado por regidores del Ayuntamiento;

Complementariedad. A la condicion de complementar alguna accion o actividad en especifico;

Consejo Directivo del INMIRA. Al 6rgano colegiado que es la maxima autoridad del INMIRA y
esta integrado por representantes del Ayuntamiento y de la Administracion Municipal, asi como por
integrantes de asociaciones civiles con objeto similar al INMIRA,

Consejo Municipal para la Prevencién, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres. Al 6rgano colegiado de nivel municipal integrado por representantes de la
Administracion Municipal y que tiene por objeto articular las acciones institucionales que las
dependencias realizan en favor de las mujeres en materia de prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra ellas;

COPLADEMI. Al Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal de lIrapuato, érgano
colegiado de nivel municipal, de caracter técnico y consultivo, auxiliar en materia de planeacion y
que forma parte del Sistema Municipal de Planeacion;

Corresponsabilidad. A la responsabilidad que las personas, individual o colectivamente, tienen
para contribuir en las acciones de prevencion de la violencia contra las mujeres, asi como el asumir
obligaciones y ventajas de las acciones mediante el trabajo en equipo;

Cultura de la denuncia. Al conjunto de conocimientos e ideas relativas a reportar las faltas
administrativas y/o delitos de los que se tenga conocimiento antes las autoridades
correspondientes, a efecto de que se inicie la investigacion respectiva y se aplique la eventual
sancion de las personas responsables, contribuyendo asi en la disminucion de la impunidad,

Debida diligencia. La obligacion de las personas servidoras publicas de prevenir, atender,
investigar y sancionar la violencia contra las mujeres de manera oficiosa, oportuna, competente,
independiente, imparcial, exhaustiva y garantizando la participacion individual y colectiva de las
mujeres, para garantizar el derecho a una vida libre de violencia, a la verdad, la justicia y la
reparacion integral y transformadora;
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Derechos Humanos de las Mujeres. A los derechos que son parte inalienable, integrante e
indivisible de los derechos humanos universales contenidos en la Convencion sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencion sobre los
Derechos de la Nifiez, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Belem do Para) y demas instrumentos internacionales en la materia;

Dictamen de alineacién, congruencia y consistencia. Al dictamen emitido por el IPLANEG
donde establece que el documento puesto a consideracion se encuentra alineado, es congruente y
consistente con los ODS y los instrumentos de planeacion federales y estatales;

Dictamen técnico — metodoldgico. Al dictamen emitido por el IPLANEG donde establece que el
documento puesto a consideracion cumple con el contenido minimo solicitado en los lineamientos
técnicos correspondientes establecidos para el efecto;

DIF. Al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, institucion encargada de
proporcionar asistencia social y proteccion juridica con calidez a las personas y familias, que, por
su condicion, requieran de servicios especializados para su proteccion, integracion y bienestar;

Discriminacidn. A toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omision,
con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econdmica, de salud fisica o mental, juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

Distintivo Transporte Seguro. Al reconocimiento social que avala a los prestadores del servicio
de transporte publico como “seguro”, de acuerdo con los requisitos institucionales que se
establezcan para el efecto;

Empoderamiento de las mujeres. Al proceso por medio del cual las mujeres transitan de
cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion a un estadio
de conciencia, inclusion, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del
poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades;

ENDIREH. A la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares,
instrumento aplicado por el INEGI que ofrece informacion sobre las experiencias de violencia fisica,
economica, sexual, psicolégica y patrimonial que han enfrentado las mujeres de 15 afios y mas en
los @mbitos familiar, escolar, laboral, comunitario y de pareja;

Enfoque diferenciado. A las acciones que tienen por objeto visibilizar las diferentes situaciones de
vulnerabilidad de las mujeres, las adolescentes y las nifias, ya sea por género, edad, etnia o
discapacidad; asi como las vulneraciones especificas a sus derechos humanos en tanto
pertenecientes a grupos sociales o culturales especificos, ello con el objetivo de disefiar y ejecutar
medidas afirmativas para la garantia del goce efectivo de los derechos de las mujeres, las
adolescentes y las nifias;

ENSU. A la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana, instrumento aplicado por el INEGI
que enfoca la medicion de percepciones y experiencias sobre la seguridad publica en zonas
urbanas;

ENVIPE. A la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica,
instrumento aplicado por el INEGI que se centra en la generacion de informacion relevante para el
disefio e implementacion de politicas publicas en materia de seguridad y victimizacion;

Equidad. Al reconocimiento de la diversidad de la otra persona para propiciar condiciones de
mayor justicia e igualdad de oportunidades, tomando en cuenta la especificidad de cada persona;

Erradicacion. A la disminucion a la minima expresion de una situacion o tema especifico;
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Estrategia Circulo Violeta. A la accion transversal institucional liderada por el INMIRA
implementada para la prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres que consta de cinco
elementos, siendo Tarjeta Violeta, Mojito Violeta, Agente Violeta, Alerta Violeta y Punto Violeta;

Factores de proteccion. A todas aquellas circunstancias, caracteristicas, condiciones y atributos
vinculados al comportamiento pro social, que potencian las capacidades de un individuo para
afrontar con éxito determinadas situaciones adversas;

Factores de riesgo. Al conjunto de situaciones o caracteristicas que aumentan las probabilidades
de que una persona infrinja la ley o que resulte ser victima de un delito;

Feminicidio. A la privacion de la vida a una mujer por razones de género;

Foros Ciudadanos. A los ejercicios institucionales con participacion ciudadana que realizé la
Administracion Municipal para la construccion del PGM 2021 — 2024,

Gabinete de Desarrollo social y econémico. Al Gabinete conformado por las Direcciones
Generales de Desarrollo Social y Humano, de Salud, de Educacion, de Economia y Turismo, y de
los organismos descentralizados IMJUVI, INMIRA, DIF, IMCAR y COMUDAJ,

Gabinetes. A los Gabinetes de Gestion e innovacion, de Seguridad, de Infraestructura y servicios,
de Desarrollo social y econémico y de Planeacion, coordinacion, evaluacion y difusion;

Georreferenciar. A la técnica de posicionamiento espacial de un elemento en una localizacion
geografica Unica y bien definida en un sistema de coordenadas y datos especificos;

Grupos de Atencion Prioritaria. A aquellos grupos de poblacion que se encuentran en mayor
situacion de vulnerabilidad, o que su condicion social les implica mayores dificultades para generar
factores de proteccion;

Grupo Municipal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes. Al 6rgano colegiado de
nivel municipal encargado de realizar acciones institucionales en busqueda de la erradicacion del
embarazo infantil y la disminucién del embarazo en adolescentes, a través de acciones de
prevencion y atencion en el marco de la Estrategia Nacional, también referido como GMPEA,

Hostigamiento sexual. Al ejercicio del poder, en una relaciéon de subordinacion real de la victima
frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva;

Iguaidad. Al acceso al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales;

IMPLAN. Instituto Municipal de Planeacién de Irapuato, organismo encargado de asesorar al
Ayuntamiento y coadyuvar con él, en la planeacion armoénica, integral y sustentable del Municipio
de Irapuato, Guanajuato, con vision multidisciplinaria y de desarrollo a mediano y largo plazo;

IMUG. Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, dependencia encargada de consensar,
coordinar, promover ante la sociedad civil y gobierno, acciones educativas, de investigacion,
evaluacion que permitan emitir recomendaciones y asesorar la toma de decisiones y politica
publica en el estado, en un marco de equidad, inclusion, corresponsabilidad, congruencia,
tolerancia y concertacion;

Incidencia delictiva. A la presunta ocurrencia de faltas administrativas y/o delitos reportados al
Sistema de emergencias 911 y/o registrados en los sistemas establecidos para el efecto por las
autoridades correspondientes, asi como en carpetas de investigacion abiertas por la Fiscalia
General del Estado;

Inclusion. Al respeto a la diversidad y tolerancia a través de la participacion colectiva;

INEGI. Al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, organismo publico autbnomo responsable
de normar y coordinar el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, asi como de
captar y difundir informacion de México en cuanto al territorio, los recursos, la poblacion y
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economia, que permita dar a conocer las caracteristicas de nuestro pais y ayudar a la toma de
decisiones;

INMIRA. Instituto de las Mujeres Irapuatenses, organismo encargado de promover y fomentar las
condiciones que posibiliten la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; de promover
la no discriminacion de las mujeres y de fomentar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres
y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais, bajo los
criterios de transversalidad, en las politicas publicas con perspectiva de género, en las distintas
dependencias y entidades municipales, a partir de la ejecucion de programas y acciones
coordinadas o conjuntas; y fortalecimiento de vinculos entre dependencias municipales y
organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil,

Interculturalidad. El enfoque intercultural parte del reconocimiento y respeto de las diferencias
culturales existentes, bajo la concepcion de que las culturas pueden ser diferentes entre si, pero
igualmente validas, no existiendo culturas superiores ni inferiores. Esta orientado a abordar las
particularidades de las mujeres de los pueblos indigenas, afrodescendientes y otros grupos étnicos
diferenciados y su relacion con la sociedad dominante, mas alla de la coexistencia de culturas;

Interseccionalidad. Herramienta analitica para estudiar, entender y responder a las maneras en
que el género se cruza con otras identidades creando multiples ejes de diferencias que se
intersectan en contextos histéricos especificos, mismos que contribuyen a experiencias especificas
de opresion y privilegio e influyen sobre el acceso de las mujeres y las nifias a derechos y
oportunidades;

IPLANEG. |Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato,
dependencia encargada de coordinar e instrumentar el Sistema Estatal de Planeacion, el Sistema
Estatal de Informacion Estadistica, el Sistema de Evaluacion del Desarrollo del Estado;

Lenguaje incluyente y no sexista. Al lenguaje que busca erradicar la discriminacion y eliminar el
sexismo en la comunicacion, visibilizando a todas las personas y asegurando una igualdad de
trato, fomentando con ello la evitacion de actos de distincion, restriccion, exclusion, negaciéon o
imprecision en las comunicaciones orales y escritas, asi como el menosprecio, exclusion y
estereotipo de las personas por su sexo;

Mesa Interinstitucional para la Prevencion y Atencion de la Violencia de Género. Al 6rgano
colegiado de nivel municipal integrado por representantes de la Administracion Municipal y que
tiene por objeto brindar atencion y seguimiento a los casos de violencia contra las mujeres que
atienda la Unidad Policial Especializada en el Municipio;

Metodologia de Atencion Integral a las Mujeres. Al procedimiento de atencion institucional a las
mujeres usuarias del INMIRA consistente en 1) Primer contacto, 2) Atencion primaria (Atencion
psicolégica y/o Asesoria juridica y/o Gestion social, 3) Proceso terapéutico, 4) Yo puedo,
Guanajuato puede, 5) Capacitacion para el empleo y 6) Emprendimiento;

MIR. A la Matriz de Indicadores y Resultados, instrumento que realizan las dependencias y
unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal en la planeacién de sus
actividades a realizar en el proximo ejercicio fiscal,

Misoginia. Son conductas de odio hacia las mujeres, las adolescentes y las nifias y se manifiestan
en actos violentos y crueles contra ellas por el hecho de serlo;

Modalidades de violencia. A las formas, manifestaciones o los ambitos de ocurrencia en que se
presenta la violencia contra las mujeres, dandose en los ambitos familiar, en el noviazgo, laboral,
docente, en la comunidad, institucional, en la comunidad digital y en los medios de comunicacion;

Modelo de Justicia Civica. Al conjunto de acciones realizadas por el Municipio, a fin de preservar
la cultura civica y resolver conflictos individuales, vecinales o comunales;

Mojito Violeta. A la bebida con codigo de acoso, al solicitarla, el mesero previamente capacitado,
podra auxiliarla para mantenerla a salvo de una situacion incémoda, de riesgo o peligro;

Normatividad. Al conjunto de leyes y reglamentos vigentes y aplicables en alguna materia;
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Participacion social. A la intervencion de los ciudadanos en los ejercicios institucionales,
permitiéndoles la toma de decisiones respecto algin tema o situacion en especifico;

Percepcién ciudadana. Al conjunto de sensaciones y conocimientos obtenidos por medio de los
sentidos, mediante los cuales contamos con informacion relacionada con alguna materia o
situacion en especifico;

Persona generadora de violencia. A la persona de cualquier edad que inflige cualquier tipo de
violencia hacia otra persona, no siendo relevante el género del agresor o la victima;

Perspectiva de género. A la vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres,
que busca eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género;

PGM. Al Programa de Gobierno Municipal, instrumento que forma parte del Sistema Estatal de
Planeacion y contribuye al logro de la vision del Plan Estatal de Desarrollo 2040, Construyendo el
Futuro; cuyo objeto es enfocar la gestion al logro de resultados que mejoren la calidad de vida de
la poblacion de Irapuato;

Poligono de Atencidn Prioritaria. Al conjunto de colonias del Municipio delimitado por el INMIRA,
con base en el analisis integral de las causas y efectos de la violencia contra las mujeres;

Politica publica. A las acciones gubernamentales con objetivos de interés publico que surgen de
decisiones sustentadas en un proceso de diagnostico y analisis de factibilidad,;

Prevalencia. A la medida del nimero total de personas en un grupo especifico que tienen (o
tuvieron) cierta conducta o factor de riesgo en un momento especifico o durante un periodo
determinado;

Prevencién. A las acciones institucionales que se realizan para hacer frente a los factores
causales de la violencia contra las mujeres, incluidas las oportunidades para la comision de éstos;
considerando una variedad de acciones orientadas a evitar que el delito ocurra, ya sea a través del
sistema formal de justicia penal o bien por medio de la promocién e implementacion de estrategias
que involucran a los diferentes sistemas informales desde los ambitos social, comunitario,
situacional y psicosocial,

Programa Municipal. Al Programa Municipal para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres de Irapuato, Guanajuato;

Programa Municipal para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia. Al
documento rector sobre las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas, civicas y ludicas
que las dependencias y unidades administrativas de la Administracion Municipal realizan en el
marco de la prevenciéon social de la violencia y la delincuencia;

Programa para la Autorrealizacion de la mujer. A la serie de actividades institucionales
realizadas por el INMIRA, entre las que resaltan los eventos que impulsen el desarrollo integral de
la mujer;

Punto Violeta. A los lugares seguros, establecimientos publicos o privados, instituciones
gubernamentales, académicas, comerciales y unidades de transporte publico y privado donde se
podra prestar ayuda a las mujeres que asi lo soliciten por encontrarse en alguna situacion de
vulnerabilidad, riesgo o peligro;

Razones de género. A la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias: 1) La victima
presente signos de violencia sexual de cualquier tipo; 2) A la victima se le hayan infligido lesiones o
mutilaciones infamantes o degradantes, previas o posteriores a la privacion de la vida o actos de
necrofilia; 3) Existan antecedentes o datos de cualquier tipo de violencia en el ambito familiar,
laboral o escolar, del sujeto activo en contra de la victima; 4) Haya existido entre el activo y la
victima una relacion sentimental, afectiva o de confianza; 5) Existan datos que establezcan que
hubo amenazas relacionadas con el hecho delictuoso, acoso o lesiones del sujeto activo en contra
de la victima; 8) La victima haya sido incomunicada, cualquiera que sea el tiempo previo a la
privacion de la vida; 7) El cuerpo de la victima sea expuesto o exhibido en un lugar publico;
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Red de Mujeres Emprendedoras de Irapuato. Al grupo de mujeres sororas coordinadas por el
INMIRA que ofertan productos o servicios a la ciudadania, en su mayoria de origen artesanal;

Redes sociales. A las herramientas de comunicacién que posibilitan el intercambio de ideas, e
informacion a través de la web, siendo las mas usuales Facebook, YouTube, Whatsapp, Instagram,
Twitter y Tik Tok;

Reglamentos municipales. A los instrumentos juridico — administrativos que especifican una
norma y que el Ayuntamiento ha elaborado, suscrito y publicado en el 6rgano oficial de difusion,
que regula las actividades de la ciudadania y contempla acciones que pudieran ser susceptibles de
alguna sancién en caso de infringirlas;

Sancion. A la consecuencia juridica que produce el incumplimiento de la normatividad vigente y
aplicable;

Sensibilizacion. A la concientizacion de las personas sobre algun tema o situacion especifica,
pudiendo realizar para ello platicas, cursos, talleres, conferencias y exposiciones;

Servidora y servidor puablico. A la persona que desempefia un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en la Administracién Publica Municipal, Estatal o Federal;

SESNSP. Al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, dependencia
encargada de ejecutar y dar seguimiento a las politicas publicas en materia de seguridad publica,
siendo el eje de coordinacion entre las instancias federales, estatales y municipales responsables
de la funcion de salvaguardar la integridad de las personas, la seguridad ciudadana, asi como de
preservar el orden y la paz publicos;

Sistema de emergencias 911. Al sistema donde se reportan las emergencias ocurridas en el
Municipio, y las cuales son atendidas por Policia Municipal, Transito, Proteccion Civil y Bomberos,
asi como en coadyuvancia de la Cruz Roja, Guardia Nacional y Ejército Mexicano;

Sistema Estatal de Planeacion. Al mecanismo estatal permanente de planeacion integral,
estratégica y participativa que tiene el objetivo de lograr el desarrollo de la entidad;

Sistema Municipal de planeacion. Al instrumento de apoyo municipal que establece las bases y
acciones de Gobierno tendientes a impulsar el desarrollo municipal, con la participacion de la
sociedad organizada;

Sororidad. A la relacion de solidaridad entre las mujeres, especialmente en la lucha por su
empoderamiento;

Tarjeta Violeta. A la tarjeta de descuentos para que las mujeres puedan adquirir productos o
servicios a un menor costo, incentivando el emprendimiento y fomentando el comercio local,

Tipos de violencia. A las formas de violencia contras las mujeres como lo son de tipo psicolégico,
fisico, patrimonial, econémico, sexual, laboral, docente, obstétrico, feminicida, politico, por acoso,
digital, institucional, simbdlico, mediatico y cualquier otra forma analoga que lesione o sea
susceptible de dafar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres;

Transversalidad. A las acciones institucionales coordinadas y en conjunto que realizan las
dependencias y unidades administrativas de la Administracion Municipal, con caracter
corresponsable y complementario;

Unidad para la Prevencion y Atencién de la Violencia de Género. Al grupo multidisciplinario,
interinstitucional y transversal que realiza acciones para la prevencion y atencién de la violencia
contra las mujeres, estando integrada por la Unidad Policial Especializada, el INMIRA y la Mesa
Interinstitucional para la Prevencion y Atencion de la Violencia de Género en el Municipio;

Unidad Policial Especializada. Al grupo de policias municipales que cuentan con una formacion
en atencion a victimas, contando ademas con capacitacion especializada en atencion de primer
contacto a mujeres victimas de violencia;
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Victima. A la persona de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia, asi como
sus familiares o personas que tengan o hayan tenido relaciéon o convivencia con la misma y que
sufran, hayan sufrido o se encuentren en situacion de riesgo por motivo de la violencia ejercida en
su contra;

Violencia. Al uso deliberado del poder o de la fuerza fisica, ya sea en grado de amenaza o
efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas
probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo o
privaciones. Quedan incluidas las diversas manifestaciones que tiene la violencia como la de
género, la juvenil, la delictiva, la institucional y la social, entre otras;

Violencia contra las mujeres. A cualquier accion u omision por cualquier medio que les cause a
las mujeres dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto
en el ambito privado como en el publico;

Violencia de género. A cualquier acto con el que se busque dafiar a una persona por su género,
constituyendo una grave violacion a los derechos humanos;

Violencia digital. Al tipo de violencia que consiste en la accion u omision realizada mediante el
uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion, por la que se exponga, distribuya,
difunda, exhiba, transmita, comercialice, oferte, intercambie o comparta imagenes audios o videos
reales, simulados o alterados de contenido erético sexual de una mujer sin su consentimiento,
vulnerando su dignidad, intimidad, libertad, vida privada o imagen propia,

Violencia docente. Al tipo de violencia que consiste en aquellas conductas que dafien la
autoestima de las alumnas con actos de discriminacién por su sexo, edad, condicion social,
académica, limitaciones o caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o maestros;

Violencia econdmica. Al tipo de violencia que consiste en toda acciéon u omision del agresor que
afecta la economia de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el
ingreso de sus percepciones econémicas, asi como la percepcion de un salario menor por igual
trabajo, dentro de un mismo centro laboral, también se considera como tal el incumplimiento de
obligaciones de asistencia familiar;

Violencia en el ambito familiar. A la modalidad de violencia que consiste en cualquier tipo de
violencia que se ejerce contra la mujer por personas con quien se tenga o haya tenido relacion de
parentesco por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o analoga o aun no
teniendo alguna de las calidades anteriores habite de manera permanente en el mismo domicilio
de la victima, mantengan o hayan mantenido una relaciéon de hecho;

Violencia en el ambito institucional. A la modalidad de violencia que consiste en cualquier tipo
de violencia contra la mujer consistente en actos u omisiones cometidos por los servidores publicos
de cualquier orden de gobierno;

Violencia en el ambito laboral y docente. A la modalidad de violencia que consiste en la que se
ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, docente o analogo con la victima,
independientemente de la relacion jerarquica. Puede consistir en un solo evento dafiino o en una
serie de eventos cuya suma produce el dafio. También incluye el acoso y el hostigamiento sexual,

Violencia en el noviazgo. A la modalidad de violencia que consiste en el acto abusivo de poder u
omision intencional, dirigido a humillar, someter, controlar, agredir u hostigar a las mujeres
mediante la ejecucion de cualquier tipo de violencia, durante o después de una relacion afectiva,
intima, sexual o, de hecho;

Violencia en la comunidad. A la modalidad de violencia que consiste en los actos individuales o
colectivos que transgreden derechos fundamentales de las mujeres y propician su denigracion,
discriminacion, marginacion o exclusion en el ambito publico;

Violencia en la comunidad digital. A la modalidad de violencia que consiste en la violencia que
se ejerce dentro de un grupo de personas que forman una red digital, los cuales tienen intereses
comunes por cada uno de sus miembros y tienen un cédigo comun de comunicacién que es
utilizado por enlaces electronicos e interfaces graficos de usuario;
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Violencia en los medios de comunicacién. A la modalidad de violencia que consiste en la
violencia que se ejerce al utilizar los medios de comunicacion para producir o difundir contenidos
que atentan contra la autoestima, salud, integridad, dignidad, libertad o seguridad de las mujeres,
adolescentes y nifias, que impide su desarrollo y que atenta contra la igualdad,

Violencia feminicida. Al tipo de violencia que consiste en la forma extrema de violencia de género
contra las mujeres, producto de la violacion de sus derechos humanos, en los ambitos publico y
privado, conformada por el conjunto de conductas misdginas que pueden conllevar impunidad
social y del Estado y puede culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres;

Violencia fisica. Al tipo de violencia que consiste en cualquier acto material, no accidental, que
inflige dafio a la mujer a través del uso de la fuerza fisica, sustancias, armas u objetos, que puede
provocar o no lesiones, ya sean internas, externas o ambas;

Violencia institucional. Al tipo de violencia que consiste en los actos u omisiones de las personas
que tengan el caracter de servidores publicos que discriminen o tengan como fin dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como su
acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y
erradicar los diferentes tipos de violencia;

Violencia laboral. Al tipo de violencia que consiste en la negativa ilegal a contratar a la victima o a
respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacion, el impedimento a las
mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la ley y todo tipo de discriminacion por
condicion de género;

Violencia mediatica. Al tipo de violencia que consiste en la accion u omision realizada a través de
cualquier medio de comunicacidén, que de manera directa o indirecta promueva la sumisién o
explotacion de mujeres, estereotipos sexistas, haga apologia de la violencia contra las mujeres, las
adolescentes y las nifias, la cosificacion de sus cuerpos, produzca o permita la produccion y
difusion de discurso de odio sexista, discriminacion de género o desigualdad entre mujeres y
hombres, o contenidos que la injurian, difaman, discriminan, deshonran, humillan o que atentan
contra su autoestima, salud, integridad, dignidad, libertad o seguridad,;

Violencia obstétrica. Al tipo de violencia que consiste en toda accién u omisién por parte del
personal médico o administrativo perteneciente a los servicios de salud publicos y privados del
Sistema Estatal de Salud, que violente los principios rectores que sefiala el articulo 3 de la
presente ley, o bien, que dafie fisica o psicolégicamente, lastime, discrimine o denigre a la mujer
durante el embarazo, parto o puerperio; asi como la negligencia médica, negacion del servicio y la
vulneracion o limitacion de los derechos humanos sexuales y reproductivos de las mujeres;

Violencia patrimonial. Al tipo de violencia que consiste en cualquier acto u omisién que afecta la
supervivencia de la victima. Se manifiesta en la transformacion, sustraccion, destruccion,
limitacion, retencion o distraccion de objetos, documentos personales, bienes, valores, derechos
patrimoniales o recursos econémicos destinados a satisfacer sus necesidades, y puede abarcar los
dafos a los bienes comunes o propios de la victima;

Violencia politica. Al tipo de violencia que consiste en la accion u omisién que, en el ambito
politico, publico o privado, tenga por objeto o resultado limitar, anular 0 menoscabar el ejercicio
efectivo de los derechos politico-electorales de una mujer, el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo o funcidon del poder publico y se manifiesta en presion,
persecucion, hostigamiento, acoso, coaccién, vejacion, discriminacion, amenazas o privacion de la
libertad o de la vida en razén de género;

Violencia por acoso. Al tipo de violencia que consiste en la agresion reflejada en cualquier acto
expresivo, verbal o fisico, motivada u orientada por discriminacién con base en el género, que
pretenda coaccionar a la persona acosada con molestias o requerimientos que la coloquen
intencionalmente en una situacion de riesgo, incluso en aquellos casos donde no exista
subordinacion, pero el acosador cometa un ejercicio abusivo del poder que ponga a la victima en
estado de indefension;
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Violencia psicoldgica. Al tipo de violencia que consiste en cualquier acto u omision que dafie la
estabilidad psicolégica o emocional de la mujer consistente en negligencia, abandono, descuido
reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacion, marginacion, indiferencia, infidelidad,
comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion y amenazas, las cuales
conducen a la victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso al
suicidio;

Violencia sexual. Al tipo de violencia que consiste en cualquier acto de contenido sexual que
amenaza, degrada o daria el cuerpo o la sexualidad de la victima, o ambas, que atenta contra su
libertad, dignidad, seguridad sexual o integridad fisica, que implica el abuso de poder y la
supremacia sobre la victima, al denigrarla y concebirla como objeto;

Violencia simbdlica. Al tipo de violencia que consiste en la expresion, emisién o difusion por
cualquier medio, de discursos, menajes, patrones estereotipados, signos, valores iconicos e ideas
que transmiten, reproducen, justifican o naturalizan la subordinacion, desigualdad, discriminacién y
violencia contra las mujeres en la sociedad, y

Zona de Atencidn Prioritaria. A la region en donde exista separada o conjuntamente altos indices
de marginacion social, de violencia o de delitos, asi como de poblacion infantil o juvenil de acuerdo
con los censos poblacionales respectivos.

Notas al programa municipal

Programa Municipal para la Prevencion, Atencién, Sancion
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres

El Programa Municipal para la Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres tiene como
objetivo general establecer las acciones institucionales para la
prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, a través del trabajo coordinado y en
conjunto de las dependencias municipales, para garantizar el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Instituto de las Mujeres Irapuatenses (INMIRA)

El INMIRA es la instancia encargada de promover y fomentar
las condiciones que posibiliten la igualdad de oportunidades y
de trato entre los géneros; de promover la no discriminacion de
las mujeres y de fomentar el ejercicio pleno de los derechos de
las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica,
cultural, econémica y social del pais, bajo los criterios de
transversalidad, en las politicas publicas con perspectiva de
género, en las distintas dependencias y entidades municipales,
a partir de la ejecucion de programas y acciones coordinadas o
conjuntas; y fortalecimiento de vinculos entre dependencias
municipales y organizaciones no gubernamentales y de la
sociedad civil.

Titular

Dra. Georgina Aboytes Guerrero
Elaboracion

’LSP. Hugo Alberto Palma Ramirez
www. irasuato.gob.mx

Irapuato, Guanajuato, México.

Edicién: 2023.
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Nota sobre lenguaje incluyente

El uso de un lenguaje incluyente, no sexista ni discriminatorio
es una de las principales preocupaciones del Ayuntamiento
2021-2024, asi como de las dependencias, unidades
administrativas y organismos que integran la Administracion
Municipal, por lo que en el presente Programa Municipa! se
adopta el uso del Prontuario para el uso de lenguaje incluyenie
¥ no sexista en la Funcion Publica, (Secretaria de la Funcién
Publica, 2020. Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/525004/PRON
TUARIO_Difusion_Digital.pdf).

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 77,
FRACCIONES | Y VI Y 103 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO, A LOS 31 DIAS DEL MES DE
OCTUBRE DE 2023, DOS MIL VEINTITRES.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
115 FRACCION Il PRIMER PARRAFO Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106, 118 FRACCION 1,119 Y 121 DE
LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76
FRACCION IV, INCISOS F), G) Y J), 197 FRACCION II, 199 Y 202 FRACCION III
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 9 DE NOVIEMBRE DE 2023, APROBO EL
SIGUIENTE: °

ACUERDO

Primero. Se autoriza dejar sin efectos el acuerdo emitido por este H. Ayuntamiento
en sesion ordinaria de fecha 19 de diciembre del afio 2022, en el punto XI del orden
del dia, mediante el cual se autorizé la desafectacion del dominio publico de los
inmuebles identificados como las divisiones 1, 2, 3y 5, todas ubicadas en el predio
conocido como “San José del Potrero” en este Municipio, propiedad del Instituto

Municipal de Vivienda de Ledn, Guanajuato.

Asi como su enajenacion a titulo gratuito de los bienes inmuebles sefialados en el
parrafo que antecede en copropiedad a favor de Margarito Gomez Pérez, Felipe de
Jesis Gomez Pérez y/o Felipe Gomez, Gilberto Arenas Rocha, Pedro Flores
Arenas, J. Trinidad Flores Arenas y/o Trinidad Flores Arenas y/o Trinidad Flores,
Daniel Flores Arenas, Juan Arenas Moreno, Luis Flores Garcia, Jacinto Avalos
Velasquez y/o Jacinto Avalos Veldzquez, Nemesio Martinez Ponce y/o Nemecio
Martinez Ponce y/o Melesio Martinez Ponce, José Matilde Arenas Moreno y/o José
Matilde Arenas y/o J. Matilde Arenas Moreno, Manuel Arenas Moreno, José Dolores
Garcia Juarez y/o Dolores Garcia Juarez, Teodoro Garcia Juarez, Ismael Garcia
Martinez, Esteban Arenas Guevara, José Luz Arenas Avalos y/o J. Luz Arenas

Avalos y/o J. Luz Arenas.

Segundo. Se autoriza la desafectacién del dominio publico de los inmuebles
identificados como las divisiones 5, 21 (que se desprende de la division 2) y 22 (que

se desprende de la divisién 3), todas ubicadas en el predio conocido como “San
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José del Potrero” en este Municipio, propiedad del Instituto Municipal de Vivienda
de Ledn, Guanajuato. Predio que tiene las siguientes superficies, medidas y

linderos:

DIVISION 5:
SUPERFICIE: 3,778.63 m2

Al Noreste: linea que quiebra en 4 tramos: 54.23m, cincuenta y cuatro metros
con veintitrés centimetros, 16.53m, dieciséis metros con cincuenta y tres
centimetros, 8.12m, ocho metros con doce centimetros, 4.17m, linea curva,

cuatro metros con diecisiete centimetros, colindan con division 17.

Al Sureste: linea que quiebra en 5 tramos: 0.45m, cuarenta y cinco centimetros,
8.24m, linea curva, ocho metros con veinticuatro centimetros, 38.85m, treinta y
ocho metros con ochenta y cinco centimetros, 17.31m, linea curva, diecisiete
metros con treinta y uno centimetros, 37.18m, treinta y siete metros con

dieciocho centimetros, colindan con divisién 17.

Al Noroeste: linea que quiebra en 6 tramos: 12.19m, doce metros con
diecinueve centimetros, 3.74m, tres metros con setenta y cuatro centimetros,
11.40m, once metros con cuarenta centimetros, 31.30m, treinta y uno metros
con treinta centimetros, 30.24m, treinta metros con veinticuatro centimetros,

36.22m, treinta y seis metros con veintidos centimetros, colindan con divisién 9.
DIVISION 21:
SUPERFICIE: 22,460.45 m2

Al Noroeste: linea que quiebra en 6 tramos: 17.28 m, diecisiete metros con
veintiocho centimetros,19.51 m, diecinueve metros con cincuenta y uno
centimetros, 20.18 m, veinte metros con dieciocho centimetros, 19.30 m,
diecinueve metros con treinta centimetros,19.04 m, diecinueve metros con
cuatro centimetros, 58.98 m, cincuenta y ocho metros con noventa y ocho

centimetros, todas colindan con division 2.
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Al Noreste: linea que quiebra en 2 tramos: 179.20 m, ciento setenta y nueve
metros con veinte centimetros, 39.79 m, treinta y nueve metros con setenta y

nueve centimetros, todas colindan con division 4.

Al Sureste: linea que quiebra en 4 tramos: 1.33 m, un metro con treinta y tres
centimetros, 69.06 m, sesenta y nueve metros con seis centimetros, linea curva
18.27 m, dieciocho metros con veintisiete centimetros, 29.68 m, veintinueve

metros con sesenta y ocho centimetros, todas colindan con division 17.

Al Suroeste: linea que quiebra en 4 tramos: 35.78 m, treinta y cinco metros con
setenta y ocho centimetros, 47.48 m, cuarenta y siete metros con cuarenta y
ocho centimetros, 8.25 m, ocho metros con veinticinco centimetros, 20.15 m,

veinte metros con quince centimetros, todas colindan con division 17.
DIVISION 22:
SUPERFICIE: 10,505.34 m2

Al Norte: linea recta en 1 tramo: 25.04 m, veinticinco metros con cuatro

centimetros, colinda con division 6.

Al Sureste: linea que quiebra en 7 tramos: linea curva 3.96 m, tres metros con
noventa y seis centimetros, linea curva 28.99 m, veintiocho metros con noventa
y nueve centimetros, linea curva 21.06 m, veintiin metros con seis centimetros,
linea curva 27.40 m, veintisiete metros con cuarenta centimetros, linea curva
11.04 m, once metros con cuatro centimetros, 356.88 m, trescientos cincuenta
y seis metros con ochenta y ocho centimetros, linea curva 22.07 m, veintidos

metros con siete centimetros, todas colindan con division 3.

Al Suroeste: linea que quiebra en 2 tramos: 2.70 m, dos metros con setenta
centimetros, 9.82 m, nueve metros con ochenta y dos centimetros, todas

colindan con division 17.

Al Noroeste: linea que quiebra en 20 tramos: linea curva 50.68 m, cincuenta
metros con sesenta y ocho centimetros, 1.63 m, un metro con sesenta y tres
centimetros, 37.19 m, treinta y siete metros con diecinueve centimetros, 42.42
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m, cuarenta y dos metros con cuarenta y dos centimetros, 42.63 m, cuarenta y
dos metros con sesenta y tres centimetros, 44.92 m, cuarenta y cuatro metros
con noventa y dos centimetros, linea curva 23.16 m, veintitrés metros con
dieciséis centimetros, 24.28 m, veinticuatro metros con veintiocho centimetros,
linea curva 13.46 m, trece metros con cuarenta y seis centimetros, 13.32 m,
trece metros con treinta y dos centimetros, 2.59 m, dos metros con cincuenta y
nueve centimetros, 18.90 m, dieciocho metros con noventa centimetros, 25.82
m, veinticinco metros con ochentay dos centimetros, 17.50 m, diecisiete metros
con cincuenta centimetros, 6.56 m, seis metros con cincuenta y seis
centimetros, 8.25 m, ocho metros con veinticinco centimetros, 17.09 m,
diecisiete metros con nueve centimetros, 37.94 m, treinta y siete metros con
noventa y cuatro centimetros, linea curva 10.43 m, diez metros con cuarenta y
tres centimetros, 23.21 m, veintitrés metros con veintitin centimetros, todas

colindan con division 17.

Tercero. Se autoriza la donacion de los inmuebles descritos en el punto anterior a
favor del Municipio de Leén, Guanajuato, para ser destinados al desarrollo del
Parque Metropolitano Oriente y/o Parque Metropolitano Oriente “El Potrero”. Dicha

donacion queda condicionada a que se le dé el uso para el que fue solicitada.

Cuarto. Se autoriza la celebracién de los actos juridicos y administrativos que
resulten necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo, asimismo se
instruye al Instituto Municipal de Vivienda para que proceda a dar de baja del padrén

correspondiente los bienes inmuebles materia del presente acuerdo.

Quinto. Se autoriza el alta de los inmuebles descritos en el presente acuerdo en el
padrén de bienes inmuebles de propiedad municipal; para lo cual se instruye a la
Tesoreria Municipal para la celebracion de los actos juridicos y administrativos que

resulten necesarios.

Sexto. En los términos del articulo 220 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato, publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno

del Estado de Guanajuato.
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DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO, EL 22 DE
NOVIEMBRE DEL 2023.

C. MTRG!, JORGE DANIEL JIMENEZ LONA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Encargdo de Despacho de la Presidencia Municipal, en ausencia de la Mtra. Alejandra Gutiérrez
Campos, mediante oficio PML/0289/2023 de fecha 17 de noviembre de 2023, con fundamento en el
articulo 52 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Gutiérrez Campos, mediante oficifo PML/0292/2023 de fecha 21 de noviembré de 2023, con fundamento
en el articulo 58 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - MOROLEON, GTO.

LA CIUDADANA, ALMA DENISSE SANCHEZ BARRAGAN PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
MOROLEON ESTADO DE GUANAJUATO, CON LA ASISTENCIA DEL CIUDADANO LiC. JOSE LUIS ALFARO
GUZMAN EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MISMO MUNICIPIO, HACEN SABER:

QUE CON FECHA 14 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023, APROBO EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPiIO DE
MOROLEON GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA No. 54, EL PRONOSTICO DE INGRESOS Y
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
VIVIENDA DE MOROLEON, DEL MUNICIPIO DE MOROLEON GUANAJUATO; EN LOS TERMINOS DE LOS
NUMERALES 115 FRACCION i DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117
FRACCION |, Vil, Y Vil DE LA CONSTI{TUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION IV,
INCISO B, 233,234 Y 236 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO, LOS ARTICULOS
35,36 Y 38 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y
LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE MOROLEON
PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

| RUBRO DESCRIPCION | #ONTO ANUAL |
5 Productos 30.00
7 Venta de Terrenos 3,000,000.00
7 Venta de Casas 4,000,000.00
g Trasferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 387,188.30
PRONOSTICO DE INGRESOS TOTAL 7,387,278.30

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE MOROLEON
PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

| CAPITULO DESCRIPGION ] AONTO ANUAL
1000 Servicios personales 1,098,204.82
2000 Materiales y suminisiros 4,275.45
3000 Servicios generales 181,673.12
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas %
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 45,583.00
6000 Inversion publica 6,087,481.91
7000 inversiones financieras y otras provisiones -
8000 Participaciones y aportaciones -
PRESUPUESTO DE EGRESOS TOTAL 7,387,218.30

RTICULOS 76, FRACCION 1V INCISO.a} Y 233 DE LA

POR LO TANTO, CON FUNDAMENT( )
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

VISTO PARA RESOLVER el PERMISO DE VENTA para la PRIMERA ETAPA del FRACCIONAMIENTO
INDUSTRIAL (INDUSTRIA DE INTENSIDAD MEDIA) denominado “COLINAS DEL RINCON”, ubicado en Libramiento Sur
km 4.5, en la Comunidad de la Bufanda, de esta ciudad de San Francisco del Rincén, Guanajuato, propiedad de BANCO
DEL BAJiO, S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE en su caracter de fiduciario del fideicomiso 17543, denominado
“COLINAS DEL RINCON”, del cual es fideicomitente y fideicomisario INNOVA DINTEL GUANAJUATO, S.A. DE C.V.

Conforme a lo previsto por el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecoldgico Territorial de
este municipio y al Cédigo Territorial Para el Estado y los Municipios de Guanajuato; se aprobé la MODIFICACION DE
TRAZA mediante OFICIO NO. DUYOT/DG/FA/1985-2022 de fecha 01 de septiembre 2022, correspondiente a la
PRIMERA y SEGUNDA ETAPA del FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL (INDUSTRIA DE INTENSIDAD MEDIA) (primer y
segunda etapa) denominado “COLINAS DEL RINCON”, en conformidad al articulo 35 fracciéon V, 404 y 429 del
Caodigo Territorial Para el Estado y los Municipios de Guanajuato, conformado por las siguientes superficies como
se describe a continuacion:

PARQUE INDUSTRIAL COLINAS DEL RINCON

AREA VENDIBLE 645,876,951 m2 " 83.386 %
BANQUETA .. 7053.005m2  0.911%
AREADEJARDN  60932287m2  0.895%
VIALIDAD 25270.654 m2 | 3.263 %
SERVIDUMBRE DE PASO 452.611m2  0.058 %
SERVIDUMBRE GAS NATURAL 862.350m2 0.111 %
POZO DE AGUA/TANQUE ELEVADO | 664.663m2 | 0.086 %
PLANTA DE TRATAMIENTO | 2,034.007m2 | 0.263 %
[CENTRAL TELMEX 240.000m2 | 0.031%
SUBESTACION ELECTRICA 3,820.490 m2 | 0.493%
VIALIDAD NORESTE 82305654 m2 | 1.063 %
DERECHO DE PASO LA.T. 4,432847m2  0.572%
DONACION 42,729.073m2 | 5517 %
CANAL DE RIEGO 25099.384m2 | 3.240 %
CANAL DE RIEGO SUR 861.726m2 = 0.111%

SUP. TOTAL: 774,560.692 m2_100.000 %

EL PERMISO DE VENTA SE ESTABLECE PARA LOS LOTES AUTORIZADOS EN LA PRIMER ETAPA,
CONFORME A LO SIGUIENTE;

e AETETTE b3 g ’%

MANZANA/AREA LOTES SUPERFICIE
MANZANA 1 LOTE 2 AL LOTE 47 188,553.299 m2
MANZANA 3 LOTE 1 AL LOTE 47 152,571.851 m2

MANZANA 4A LOTE 1 AL LOTE 15 49,257.321 m2

AREA COMERCIAL 1 POLIGONO 1,572.079 m2

e —— 108 LOTES INDUSTRIALES/1 AREA 391,954.55 m2
COMERCIAL

TOTAL DE LOTES; 108 LOTES INDUSTRIALES (INDUSTRIA DE INTESIDAD MEDIA) / 1 AREA COMERCIAL
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PRIMERO. Que mediante oficio nimero 1957/2015, con nimero de expediente URB-IV-2015, de fecha 14 de
septiemisre de 2015, suscrito por el Ingeniero Juan Manuel Herndndez Bravo, entonces Director de Desarrollo Urbano vy
Ecologia de la ciudad de San Francisco del Rincon, Guanajuato, fue otorgado en favor de INNOVA DINTEL
GUANAJUATO, 8.A. DE C.V., ¢! Permise de Uso da Suslo para e FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL denominado

“COLINAS DEL RINGCON”,

SEGUNDO. Que mediante oficio nimero 2021/2015, con nimero de expediente URB-IV-2015, de fecha 23 de
septiembre de 2015, suscrito por el Ingeniero Juan Manuel Hernandez Bravo, entonces Director de Desarrollo Urbano y
Ecologia #e la ciudad de San Francisco del Rincén, Guanajuato, fue otorgada en favor de INNOVA DINTEL
GUANAJUATO, S.A. DE C.V., la Aprowacion de Traza de la totalidad del FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL
denominado “COLINAS DEL RINCON”.

TERCERO. Que mediante oficio nimero 2022/2015, con nimero de expediente URB-IV-2015, de fecha 28 de
septiembre de 2015, suscrito por el Ingeniero Juan Manuel Herndndez Bravo, entonces Director de Desarrollo Urbano y
Ecologia de la ciudad de San Francisco del Rincén, Guanajuato, fue otorgada en favor de INNOVA DINTEL
GUANAJUATO, S.A. DE C.V., el Permiso de Urbanizaciéon de la totalidad del FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL
(INDUSTRIA DE INTENSIDAD MEDIA) denominado “COLINAS DEL RINCON”.

CUARTO. Que mediante oficio nimero DUyOT/2017-2377, de fecha 28 de junio de 2017, fue otorgado por la
Direccion de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial a favor de INNOVA DINTEL GUANAJUATO, S.A. DE C.V., la
Renovacion del Permiso de Uso de Suelo, aprobado en acta del H. Ayuntamiento nimero 1070 en relacion al Xl punto,
numeral 35 de sesion ordinaria del dia 13 de junio del 2017 para el FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL denominado
“COLINAS DEL RINCON”.

QUINTO. Que mediante oficlo nimero DUy®T/US/2849-2021, de fecha 18 de maye de 2021, fue otorgado por la
Direccién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial a favor de INNOVA DINTEL GUANAJUATO, S.A. DE C.V., la
Renevacion del Permiso de Uso de Suelo, aprobado en Acta del H. Ayuntamiento nlimero 1232, punto V, inciso B3,
numeral 24 de sesion ordinaria del dia 04 de mayo del 2021 para el FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL denominado
“COLINAS DEL RINCON”.

SEXTO. Que mediante oficio nimero DUyOT/US/0731-2022, de fecha 10 de agosio de 2022, otorgado por ia
Direccion de Desarrolio Urbanc y Ordenamientc Territoriat de la ciudad de San Francisce del Rincén, Guanajuate, fue
otorgado en favor de INNOVA DINTEL GUANAJUATO, S.A. de C.V., la Renovacion del Permiso de Uso de Suelo, con
un uso predominante de INDUSTRIA DE INTENSIDAD MEDIA, para el FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL denominado
“COLINAS DEL RINCON”, conforme a lo aprobado por el Pleno del H. Ayuntamiento Constitucional de San Francisco del
Rincén, Guanajuato en fecha 9 de agosto de 2022, lo cual consta en acta nimero 1,285, punto XlI, numeral 37.

SEPTIMO. Que mediante oficio nimero DUYOT/DG/FAI1985-2022, de fecha 1 de septiembre de 2022, otorgado
por la Direccion de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial de la ciudad de San Francisco del Rincon, Guanajuato, fue
otorgada en favor de INNOVA DINTEL GUANAJUATO, S.A. de C.V., la autorizacion de Modificacion de Traza para la
PRIMERA y SEGUNDA etapa del FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL denominado COLINAS DEL RINCON, en
conformidad al articulo 35 fraccion V, 404 y 429 del Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato para el
FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL denominado “COLINAS DEL RINCON”.

OCTAVO. Que mediante oficio nimero DUyOT/DG/FAI3013-2022, de fecha 28 de noviembre de 2022, suscrito
por el Arquitecto Daniel Serrano Maldonado, Director de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial de la ciudad de San
Francisco del Rincon, Guanajuato, fue otorgado en favor de INNOVA DINTEL GUANAJUATO, S.A. DE C.V., la renovacion
del Permiso de Urbanizacion para ejecutar el faltante de las Obras de Urbanizacion correspondientes a la PRIMERA
ETAPA del FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL denominado “COLINAS DEL RINCON”,

NOVENO. Que mediante oficio nimero DUyOT/DG/FA/0353-2023, de fecha 20 de febrero de 2023, suscrito por el
Arquitecto Daniel Serrano Maldonado, Director de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial de la ciudad de San
Francisco del Rincén, Guanajuato, le fue comunicado a INNOVA DINTEL GUANAJUATO, S.A. DE C.V. que la
Modificacion de Traza autorizada mediante oficio nimero DUY®T/DGIFA/1985-2022, se mantenia vigente.
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DECIMO. Que mediante escrit ra publica nimero 24,522, de fecha d&l21 de ’m'%rzo del 2023 tirada ante la fe del
Licenciado Jesus César Santos del Muro Amador, Notario Publico nimero 15 de la ciudad de Ledn, Guanajuato BANCO
DEL BAJIO, S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE en su caracter de fiduciario del fideicomiso 17543 denominado
“COLINAS DEL RINCON” doné en favor del municipio de San Francisco del Rincén, Guanajuato el Area de Donacion 1
con superficie de 2,016.060 m2 (dos mil dieciséis punto cero sesenta metros cuadrados), el Area de Donacion 2 con
superficie de 4,074.841 m2 (cuatro mil setenta y cuatro punto ochocientos cuarenta y uno metros cuadrados) y las
vialidades de la PRIMERA ETAPA del FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL (INDUSTRIA DE INTENSIDAD MEDIA)
denominado “COLINAS DEL RINCON” y mediante escritura puablica nimero 24,523, de fecha del 21 de marzo del 2023
tirada ante la fe del Licenciado Jests César Santos del Muro Amador, Notario Pdblico numero 15 de la ciudad de Ledn,
Guanajuato BANCO DEL BAJIO, S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE en su caracter de fiduciario del fideicomiso
17543 denominado “COLINAS DEL RINCON”, doné en favor del municipio de San Francisco del Rincon, Guanajuato el
Area de Donacién 3 con superficie de 25,018.087 m2 (veinticinco mil dieciocho punto cero ochenta y siete metros
cuadrados).

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que esta Direccién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del municipio de San Francisco del
Rincén, Guanajuato es competente para otorgar el presente PERMISO DE VENTA para la PRIMERA ETAPA del
FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL (INDUSTRIA DE INTENSIDAD MEDIA) denominado “COLINAS DEL RINCON”, de
conformidad a lo preceptuado por los articulos 76, fraccion |, inciso (n) de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, los articulos 13 fraccion X1V, 355, 356 y 357 del Reglamento de Desarrollo Territorial y Urbano del el Municipio
de San Francisco del Rincén, Guanajuato y los articulos 2 fraccion XXXVI, 404 y 430 del Cédigo Territorial para el Estado y
los Municipios de Guanajuato.

SEGUNDO. Que el solicitante del presente PERMISO DE VENTA ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 430 del Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato conforme a lo siguiente:

(a) Ingres6 ante esta unidad administrativa certificado de libertad de gravdmenes mediante la solicitud 2201787
y 220179 para los inmuebles que conforman la PRIMERA ETAPA del FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL (INDUSTRIA
DE INTENSIDAD MEDIA) cuyos titulos de propiedad son los siguientes:

(i) Escritura Publica numero 24,017, de fecha 29 de noviembre de 2022, otorgada ante la fe del licenciado Jesus
César Santos del Muro Amador, notario publico titular de la notaria publica nimero 15, en legal ejercicio en el partido
judicial de Ledn, Guanajuato, la cual se encuentra debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad de San
Francisco del Rincon, Guanajuato, bajo el Folio Real nimero R31*50113, de fecha 9 de diciembre de 2022.

(ii) Escritura Publica numero 24,018, de fecha 29 de noviembre de 2022, otorgada ante la fe del licenciado Jesus
César Santos del Muro Amador, notario publico titular de la notaria publica nimero 15, en legal ejercicio en el partido
judicial de Le6n, Guanajuato, la cual se encuentra debidamente inscrita en el Registro Pablico de la Propiedad de San
Francisco del Rincén, Guanajuato, bajo el Folio Real nimero R31*50114, de fecha 9 de diciembre de 2022.

(b) Ingreso ante esta unidad administrativa copia certificada de las escrituras de donacién de areas de donacién
para la PRIMERA ETAPA del FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL (INDUSTRIA DE INTENSIDAD MEDIA) denominado
“COLINAS DEL RINCON?”, anteriormente descritas en el Resultando NOVENO del presente PERMISO DE VENTA.

(c) Present6 ante esta unidad administrativa los comprobantes de pago correspondientes a los impuestos y
derechos relativos al presente PERMISO DE VENTA y a los permisos y licencias que lo anteceden.

(d) Presenté ante la tesoreria municipal de San Francisco del Rincén, Guanajuato como garantia para la
ejecucion de las obras de urbanizacion faltantes para la PRIMERA ETAPA del FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL
(INDUSTRIA DE INTENSIDAD MEDIA) denominado “COLINAS DEL RINCON”, |a fianza niimero 2182015, dc fecha 22 de
septiembre de 2022, expedida por la institucion CHUBB FIANZAS MONTERREY ASEGURADORA DE CAUCION, S.A.,
por el importe a valor futuro que serialo esta unidad administrativa por la cantidad de $17,497,967.00 (dleclslete mIIIones
cuatrocientos noventa y siete mil novecientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.)
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PRIMERO. Esta Direccion de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del municipio de San Francisco del
Rincon, Guanajuato otorga PERMISO DE VENTA para la PRIMERA ETAPA del FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL
{(INDUSTRIA DE INTENSIDAD MEDIA) denominado “COLINAS DEL RINCON”, con el siguiente desglose de superficies:

AREA SUPERFICIE N

AREA VENDIBLE 391,954.550 m2 87.200%
BANQUETA 5,702.457 m2 1.269%

AREA DE JARDIN 2,409,591 m2 0.536%
VIALIDAD 19,885.588 m2 4.424 %
SERVIDUMBRE DE PASO 452.611 m2 0.101%
SERVIDUMBRE DE GAS NATURAL 810.790 m2 0.180%
~ CANAL DERIEGO 19,439.949 m2 4.325%
'POZ0 DE AGUA/TANQUE ELEVADO 664.663 m2 0.148%
PLANTA DE TRATAMIENTO 2,034.007 m2 0.453%
AREA DE DONACION 1 2,016.060 m2 0.449%
AREA DE DONACION 2 4,074.841 m2 * 0.907%
SUPERFICIE TOTAL 449.445.107 m2 ~100%

A continuacion, se detallan los lotes y areas que integran el Area Vendible de la PRIMERA ETAPA del
FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL (INDUSTRIA DE INTENSIDAD MEDIA) denominado “COLINAS DEL RINCON”,
mismos que se identifican en el plano con clave GA-101 que se adiunta al presente:

MANZANA/AREA “loTES T Y\ SUPERFICIE

MANZANA 1 LOTE 2 AL LOTE 47 188,553.299 m2
MANZANA 3 LOTE 1 AL LOTE 47 152,571.851 m2
MANZANA 4A LOTE 1 AL LOTE 15 48,257.321 m2
AREA COMERCIAL 1 POLIGONO 1,672.079 m2
et 108 LOTES INDUSTRIALES/1 AREA 391,054.55 m2
COMERCIAL |

SEGUNDO. Los lotes que integran el Area Vendible de la PRIMERA ETAPA del FRACCIONAMIENTO
INDUSTRIAL. (INDUSTRIA DE INTENSIDAD MEDIA) denominado “COLINAS DEL RINCON” se destinaran para el uso
que fueron autorizados (INDUSTRIA DE INTENSIDAD MEDIA).

TERCERO. En los contratos de compraventa, promesa de venta o cualquier instrumento notarial en que se haga
constar la transmision de dominio de algtin lote integrante de la PRIMERA ETAPA del FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL
(INDUSTRIA DE INTENSIDAD MEDIA) denominado “COLINAS DEL RINCON”, se debera insertar o cuando menos
sefialar las caracteristicas relevantes de este PERMISO DE VENTA.

CUARTO. En todos los instrumentos notariales en los que se haga constar la trasmision de dominio de los lotes de
la PRIMERA ETAPA del FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL (INDUSTRIA DE INTENSIDAD MEDIA) denominado
“COLINAS DEL RINCON”, se deberan incluir las cldusulas necesarias para asegurar por parte de los adquirientes de
dichos lotes que los mismos no se suhdividiran en otros de dimensiones menores que las autorizadas mediante el presente

PERMISO DE VENTA.
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QUINTO. EI presente PERMISO DE VENTA se debera inscribir en el Registro Publico de la Propiedad que
corresponda y se debera publicar a costa del solicitante por una sola vez en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato y en un diario de circulacion local en el municipio de San Francisco del Rincén, Guanajuato, de acuerdo a lo

dispuesto por el articulo 432 del Cadigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

SEXTO. El fraccionador INNOVA DINTEL GUANAJUATO, S.A. DE C.V. se obliga a continuar con la ejecucién de
las obras de urbanizacion de la PRIMERA ETAPA y dar continuidad a lo correspondiente de la SEGUNDA ETAPA del
FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL (INDUSTRIA DE INTENSIDAD MEDIA) denominado “COLINAS DEL RINCON” y a
concluirlas conforme a las fases establecidas y obligaciones descritas en los articulos 436, 440, 446 y 448 del Codigo

e

4

’)c\/c
ARQ. D/(x{mﬁ’l;s RANO MALDONADO
DIRECTGR DE/DESARROLLO URBANO
Y ORDENAMIENTIO TERRITORIAL

“NUESTRO IMPULSO ERES TU”
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.

EL LIC. MAURICIO TREJO PURECO, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE
ALLENDE, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 2, 107 Y 117 DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, EN RELACION CON EL ARTICULO 7 FRACCION | DE LA LEY DE
FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, MEDIANTE
ACUERDO NUMERO LXXHI/VII-F)/19-12-2023, SESION NUMERO LXXIIl ORDINARIA, DEL 19 DE
DICIEMBRE DE 2023 Y REGISTRADA BAJO LIBRO DE ACTAS L-lll, TUVO A BIEN AUTORIZAR
EL PERMISO DE VENTA DEL SIGUIENTE:

ACUERDO:

PERMISO DE VENTA DE LOTES DEL CONJUNTO CONDOMINAL DE USOS MIXTOS
COMPATIBLES (COMERCIAL Y HABITACIONAL) DENOMINADO «LA SANTA VID», ANTES
FRACCIONAMIENTO “EL KIWI" Y “EL KIWI II”, QUE SE UBICA EN CARRETERA SAN MIGUEL DE
ALLENDE A QUERETARO FRENTE A LA LOCALIDAD DE CORRALEJO Y EL CAMINO A LA
LOCALIDAD DE JALPA, EN SU AREA HABITACIONAL, QUE CONSTA DE 175 LOTES
HABITACIONALES Y DIVERSAS AREAS DE USO COMUN DE LA ETAPA 1 Y 227 LOTES
HABITACIONALES UNIFAMILIARES Y DIVERSAS AREAS DE USO COMUN DE LA ETAPA 2,
SOLICITUD PROMOVIDA POR EL SR. JORGE GABRIEL CARBONELL TAPIA, REPRESENTANTE
DE "INMOBILIARIA OPERADORA BALUARTE” S.A.P.Il. DE C.V.

VISTO PARA RESOLVER EL EXPEDIENTE EN DONDE SE TRAMITO AUTORIZAR EL
PERMISO DE VENTA DE LOS LOTES DE LAS ETAPAS 01y 02 DEL CONJUNTO CONDOMINAL DE
USOS MIXTOS COMPATIBLES (COMERCIAL Y HABITACIONAL) DENOMINADO «LA SANTA VID»
QUE CONSTA DE 175 LOTES HABITACIONALES Y DIVERSAS AREAS DE USO COMUN DE LA
ETAPA 1Y 227 LOTES HABITACIONALES UNIFAMILIARES Y DIVERSAS AREAS DE USO COMUN
DE LA ETAPA 2, PROPIEDAD DE “INMOBILIARIA' OPERADORA BALUARTE" SAP.I. DE C.V,,
REPRESENTADA POR EL SR. JORGE GABRIEL CARBONELL TAPIA UBICADO EN CARRETERA
SAN MIGUEL DE ALLENDE A QUERETARO FRENTE A LA LOCALIDAD DE CORRALEJO Y EL
CAMINO A LA LOCALIDAD DE JALPA, DE ESTE MUNICIPIO.

RESULTANDO:

PRIMERO.- QUE EL DESARROLLADOR SOLICITO A LA 'DIRECCION DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, LA ACTUALIZACION DE PERMISO DE USO DE
SUELO Y CONSTANCIA DE FACTIBILIDAD REFERENTE AL DESARROLLO.

SEGUNDO. — CON NUMERO DE OFICIO DDUYOT/356-13147/FRACC/2021 DE FECHA 19
DE AGOSTO de 2021 SE EMITE CONSTANCIA DE FACTIBILIDD DE ACUERDO AL NUEVO
PROGRAMA CON UNA VOCACION DE SUELO C3S3 (Comercio y Servicios de Intensidad Alta), HO
(Habitacional densidad muy baja) y H1 (Habitacional densidad baja).
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TERCERO.- QUE EN VIRTUD DE QUE EL PROPIETARIO DEL DESARROLLO, SOLICITO A
LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, LA
RATIFICACION DE LA TRAZA DEL DESARROLLO DE REFERENCIA, Y CON NUMERO DE OFICIO
DDUYOT/370-13148/FRACC/2021 DE FECHA 24 DE AGOSTO DE 2021 SE EMITIO UNA
MODIFICACION A LA LOTIFICACION.

CUARTO. - CON OFICIO No. DDUYOT/227-4401/FRACC/2022 EN FECHA 05 DE OCTUBRE
DE 2022 SE EMITIO LA APROBACION DE LA MODIFICACION DE TRAZA LA MODALIDAD DE
CONJUTNO CONDOMINAL IDENTIFICADO COMO CONJUNTO CONDOMINAL DE USO MIXTO
COMPATIBLE DENOMINADO «LA SANTA VID».

QUINTO.- QUE EL DESARROLLADOR SOLICITO A LA DIRECCION DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, LA RATIFICACION DE LICENCIA DE USO DE SUELO
PARA EL DESARROLLO DENOMINADO «LA SANTA VID», POR LO CUAL MEDIANTE OFICIO NO.
DDUYOT/515-14311/FRACC/2021 DE FECHA 08 DE OCTUBRE DE 2021, FUE RATIFICADO SU
USO DE SUELO EN RELACION AL DESARROLLO EN MENCION.

SEXTO.- QUE EL DESARROLLADOR SOLICITO A LA DIRECCION DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, PERMISO DE EDIFICACION DE LAS ETAPAS 1y 2,
PREVIO AL PAGO DE LAS CARGAS FISCALES, SE EMITIERON EN OFICIO NUMERO
DDUYOT/202-4282/FRACC/2022 DE FECHA 26 DE AGOSTO DE 2022; ADJUNTANDO A ESTA LA
DOCUMENTACION REQUERIDA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE LA
LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS.

SEPTIMO.- QUE CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 29, FRACCION | Y 62
FRACCIONES 1 Y lll, CONTENIDOS EN LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, ESTE FRACCIONAMIENTO GENERA AREAS DE DONACION,
POR LO QUE EL DESARROLLADOR HA PRESENTADO INSTRUMENTOS NOTARIALES
NUMEROS 99287 y 99207 TOMOS NUMEROS 2563 y 2561 DE FECHAS 28 DE SEPTIEMBRE Y 9
DE OCTUBRE DEL ANO 2023 ANTE LA NOTARIA NUMERO 3 DE LA CIUDAD DE CELAYA,
GUANAJUATO, QUE REFIERE LAS AREAS DE DONACION DEL CONJUNTO CONDOMINAL HACIA
ESTE MUNICIPIO, SIN CONSTANCIA REGISTRAL AMBAS A FAVOR DEL MUNICIPIO DE SAN
MIGUEL DE ALLENDE, GTO.

OCTAVO.- QUE EN ATENCION A LA SOLICITUD DEL DESARROLLADOR PARA OBTENER
EL PERMISO DE VENTA DE LAS ETAPAS 01 y 02, LOS CUALES CONSTAN DE 175 LOTES
HABITACIONALES Y DIVERSAS AREAS DE USO COMUN DE LA ETAPA 1 Y 227 LOTES
HABITACIONALES UNIFAMILIARES Y DIVERSAS AREAS DE USO COMUN DE LA ETAPA 2
PROPIEDAD DE “INMOBILIARIA OPERADORA BALUARTE” S.A.P.l. DE C.V., EL DEPARTAMENTO
DE SUPERVISION ADSCRITO A LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, PROCEDIO A EFECTUAR LA INSPECCION CORRESPONDIENTE, DICTAMINANDO
EN BASE A ESTE RESULTADO QUE LAS OBRAS DE URBANIZACION FALTANTES DEBERAN
GARANTIZARSE CON FIANZA A FAVOR DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE ALLENDE,
GUANAJUATO.



PAGINA 120 24 DE ENERO - 2024 PERIODICO OFICIAL

CON BASE EN LO ANTERIOR, EL INTERESADO PRESENTA FIANZAS CON NUMEROS 1194-
04174-9 y 1194-04204-5 CON FOLIO 3296035 y 3300180 EMITIDAS POR ASEGURADORA ASERTA
S.A. DE C.V., PARA LAS ETAPAS 1y 2 RESPECTIVAMENTE, EN RELACION A LA GARANTIA DE
CONCLUSION DE LAS OBRAS FALTANTES DE URBANIZACION DEL MISMOS DESARROLLO.

NOVENO.- CONFORME A LO ESTABLECIDO POR LA FRACCION | DEL ARTICULO 49 DE
LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS
(VIGENTE AL MOMENTO DEL INICIO DEL TRAMITE DEL PRESENTE ACUERDO) EL
DESARROLLADOR HA EXHIBIDO CERTIFICADOS DE GRAVAMENES CON NUMERO DE
SOLICITUD 365536 y 365560 DE FECHA 17 DE OCTUBRE DE 2023 QUE REFIEREN ENCONTRAR
UN GRAVAMEN QUE RECONOCE EL INTERESADO DEBER AL ACREEDOR.

AL RESPECTO, EL DESARROLLADOR HA PRESENTADO ANUENCIA POR PARTE DEL
ACREEDOR QUE HA MANIFETANDO NO TENER INCONVENEINTE EN QUE EL
DESARROLLADOR CONTINUE CON LOS TRAMITES DE VENTA NECESARIOS.

DECIMO.- QUE UNA VEZ QUE FUERON CUBIERTOS TODOS LOS REQUISITOS DE LEY,
CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 7 FRACCION | CONTENIDO EN LA
LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, SE
SOMETIO A CONSIDERACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ALLENDE,
GUANAJUATO, LA PETICION DEL PERMISO DE VENTA DE LAS ETAPAS 01 y 02 DE ESE
DESARROLLO.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- QUE CON BASE EN EL ARTICULO 76 FRACCION I, INCISO N), DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y LOS ARTICULOS 5 Y 7,
FRACCION | CONTENIDOS EN LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS, EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ALLENDE
GUANAJUATO, ES COMPETENTE PARA OTORGAR EL PERMISO DE VENTA DE LOS LOTES DE
UN FRACCIONAMIENTO Y DE LOS DEPARTAMENTOS, VIVIENDAS, LOCALES O AREAS DE UN
DESARROLLO EN CONDOMINIO, REALIZADOS EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE
ALLENDE, GUANAJUATO.

SEGUNDO.- QUE MEDIANTE ACUERDO DE AYUNTAMIENTO NUMERO LXXIIINVII-F)/19-12-
2023, SESION NUMERO LXXIII ORDINARIA, DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2023 Y REGISTRADA
BAJO LIBRO DE ACTAS L-lll, SE APROBO POR UNANIMIDAD DE 12 DOCE VOTOS A FAVOR DE
LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO LA AUTORIZACION DEL PERMISO DE VENTA DE
DEL CONJUNTO CONDOMINAL DE USOS MIXTOS COMPATIBLES (COMERCIAL Y
HABITACIONAL) DENOMINADO «LA SANTA VID» QUE CONSTA DE 175 LOTES
HABITACIONALES Y DIVERSAS AREAS DE USO COMUN DE LA ETAPA 1 Y 227 LOTES
HABITACIONALES UNIFAMILIARES Y DIVERSAS AREAS DE USO COMUN DE LA ETAPA 2
PROPIEDAD DE “INMOBILIARIA OPERADORA BALUARTE” S.A.P.I. DE C.V.
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TERCERO.- QUE EL DESARROLLADOR OBTUVO AUTORIZACION DE USO DE SUELO,
APROBACION DE TRAZA, Y ACREDITO HABER CUBIERTO EL PAGO CORRESPONDIENTE A
LAS CARGAS FISCALES, POR LO QUE LE FUE OTORGADA LA LICENCIA DE URBANIZACION.

POR LO EXPUESTO Y FUNDADO, SE RESUELVE:

PRIMERO.- EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ALLENDE, GUANAJUATO,
OTORGA A “INMOBILIARIA OPERADORA BALUARTE” S.A.P.l. DE C.V, PERMISO DE VENTA DE
175 LOTES HABITACIONALES Y DIVERSAS AREAS DE USO COMUN DE LA ETAPA 1Y 227
LOTES HABITACIONALES UNIFAMILIARES Y DIVERSAS AREAS DE USO COMUN DE LA ETAPA
2 DEL DESARROLLO “LA SANTA VID”, EN ESTE MUNICIPIO, MISMOS QUE A CONTINUACION

SE DETALLAN:

CONDOMINIO 1

CoONDOMINIO 2

CONDOMINIO 3.

CONDOMINIO 2
2

MANZANA 1

Y

MANZANA 1
toTE | UsSo SUPERFICIE M2 _| LOTE | Uso SUPERFICIE W12 SUPERFICIE M2| uso _|supereicie m2!
T HABITACIONAL | 1707780 — 1 | HABITACIONAL |~ 1576.540 TTACIONAL 3 RABITACIONAL |~ 3364764
2 [ HABITACIONAL TTACIONAL HABITACIONAL 1007.791
3 e HABITACIONAL ITACIONAL AT AEIONAL
4 a HABITACIONAL ITACIONAL HARITACIONAL
5 s HABITACIONAL | - HABITACIONAL
F 6 HABITACIONAL | THABITACIONAL
- ’ 7 HABITACIONAL | HARITACIONAL
g HABITACTONAL 05.000 & | HMABITACIONAL HADBITACIONAL
FABITACIONAL T 3008.000 5 VIAGITACIONAL LLADITACIONAL
T 30 HABITACIONAL 10 HABITACIONAL | "RABITACIONAL

HABITACIONAL

HARITACIONAL

|_HABITACIONAL

HABITACIONAL

|rasracionAL.

1 HaBITACIONAL

HABITACIONAL

HABHACIONAL

TOTAL

“MANZANA 2

HABITACIONAL [ 1007.220 ABITACIONAL
i8 HABITACIONAL 1372.778 18 HABITACIONAL 1 HARITACIONAL
19 FAGITACT@NA 1502711 ONA 16 HAGITACIONAL 1008.000
i =0 HABITACIONAL | 20575.245 17 HABITACIONAL 1008 000
71 HABITACIONAL [ 1008000
22 HABITACIONAL MANZANA 2 T Toom oon |
23 __ ] namTacionaL | HABITACIONAL 20 TACION 1008.001
24 I hasiTacional | HABITACIONAL 21 HABITACIONAL | 1817.758

[ 25 T HABITACIONAL

HABITACIONAL

THABITACIONAL

26 HABITACIONAL HABITACIO NAL 26 HABITACIONAL
TOTAL HABITACIONAL 27 HABITACIONAL 1008.280
HABITACIONAL TOTAL  28468.360
T MANZANAZ 1 HABITACIONAL
T 27 [_HABITACIONAL | 986950 | H — MANZANA 2
[~ 28 "["GAeiACioNAL HABITACIONAL 1067.101
HABITACIONAL HABITACIONAL 1044.000
TOTAL | 3139.221 30 HABITAIONAL |, 1044.000
R ) TAGITACIONAL | 1044.000
MANZANA 3 32 2 HABITACIONAL |~ 3044.000
30 HABITACIONAL | T 33 ITACIONAL 1044.000
51 HABITACIONAL 4 34 HABITACIONAL | 1044.000
32 HABI 5 T HABITACIONAL 1094.547
HAGT 3 TOTAL  8a>s.cas
ADt 7 .
HABr Y 510666 MANZANA S
36 HABI E] ©82.270 | 36 HABITACIONAL
37 HABITACIONAL 1006.935 HABITACIONAL
R HABITACIONAL T 21505.426 HABITACIONAL
35 ABITACIONAL " HABITACIONAL
40 HABITACIONAL ‘ HABITACIONAL
a1 HABITACIONAL “HABITAC
2z UADITACIONAL | HASIACIONAL |-
a3 HABITACIONAL [ a3 | rasitacioNAL
24 HABITACIONAL a0 HABITACIONAL

NN

CIONAL

HABITACIONAL
| HABITACIONAL |
HABITACIONAL

___1008.000

HABITACIONAL

1008000

HABITACIONAL

977.468

ToTAL

30209.093

i VANZANA A

€0 | HABITACIONAL TEAET
|-—e— | FRerracioNAr | 1187301

L &, i H, toNAL | 1212144
| &3 | i1 ABIACIONAL 1192.713
" TOTAL 4716.039

as, HABITACIONAL

as. HABITACIONAL

77 HAGITACIONAL

as HABITACIONAL

a9 HABITACIONAL
|~ "so

S1

TOTAL

16384.202

TOTAL 7973623
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CONDOMINIO 5 CONDOMINIO 6 CONDOMINIO 7 CONDOMINIO 8 CONDOMINIO 11
MANZANA 1 MANZANA MANZANA 1 MANZANA 1 MANZANA 1
LOTE uso SUPERFICIE M2 LOTE uso SUPERFICIE M2 LOTE uso SUPERFICIE M2 LOTE uso SUPERFICIE M2 LOTE uso SUPERFICIE M2
HABITACIONAL 881183 1 HABITACIONAL 1212074 1 HABITACIONAL 1131130 1 HABITACIONAL 1095.769 1 HABITACIONAL 1159.643
2 HABITACIONAL 936.301 2 HABITACIONAL 1008.000 2 HABITACIONAL 1008.000 2 HABITACIONAL 1008.000 2 HABITACIONAL 1131228
L3 HABITACIONAL 996.987 3 HABITACIONAL 1008.000 | 3 HABITACIONAL 1008.000 3 HABITACIONAL 1008.000 _ | 3 HABITACIONAL 1131228
4 HABITACIONAL 1008.000 4 HABITACIONAL 1008.000 4 HABITACIONAL 1008.000 4 HABITACIONAL 1008.000 4 HABITACIONAL 1131.228
S HABITACIONAL 1008.000 H HABITACIONAL 1008.000 5 HABITACIONAL 1008.000 5 HABITACIONAL 1008.000 S HABITACIONAL 1419.466
6 HABITACIONAL 1008.000 6 HABITACIONAL 1008.000 6 HABITACIONAL 1008.000 6 HABITACIONAL 1008.000 6 HABITACIONAL 1225.860
7 HABITACIONAL 1008.000 7 HABITACIONAL 1008.000 7 HABITACIONAL 1008.000 7 HABITACIONAL 1008.000 7 HABITACIONAL 1560.256
8 HABITACIONAL 1008.000 8 HABITACIONAL 1008.000 8 HABITACIONAL 1008.000 8 HABITACIONAL 1008.000 8 HABITACIONAL 1009.871
9 HABITACIONAL 1008.000 9 HABITACIONAL 1008.000 9 HABITACIONAL 1008.000 9 HABITACIONAL 1008.000 9 HABITACIONAL 1009.870
10 HABITACIONAL 1008.000 10 HABITACIONAL 1008.000 10 HABITACIONAL 1008.000 10 HABITACIONAL 1008.000 10 HABITACIONAL 1009.870
1 HABITACIONAL 1008.000 1n HABITACIONAL 1008.000 1 HABITACIONAL 1008.000 1 HABITACIONAL 1008.000 1 HABITACIONAL 1009.870
1 HABITACIONAL 1008.000 pY] HABITACIONAL 1008.000 12 HABITACIONAL 1008.000 1 HABITACIONAL 1008.000 12 HABITACIONAL 1009.870
13 HABITACIONAL 1008.000 B HABITACIONAL 1008.000 13 HABITACIONAL 1008.000 13 HABITACIONAL 1008.172 13 HABITACIONAL 1009.870
14 HABITACIONAL 1008.000 | 1 HABITACIONAL 1008.000 14  HABITACIONAL 1008.000 13191.941 14 HABITACIONAL 975286 |
15 HABITACIONAL | 1008.000 15 HABITACIONAL|  1008.000 15 HABITACIONAL | 1008.000 ri
16 HABITACIONAL 1008.000 16 HABITACIONAL 1008.000 16 HABITACIONAL 1008.000 CONDOMINIO 8 TOTAL 15793416
17 HABITACIONAL 1008.000 17 HABITACIONAL 1008.000 17 HABITACIONAL 2028.447 MANZANA
18 HABITACIONAL 1008.000 18 HABITACIONAL 1008.000 LOTE uso SUPERFICIE M2
19 HABITACIONAL 1008.000 19 HABITACIONAL 1008.000 TOTAL 18279577 1 HABITACIONAL 11872.552 MANZANA 2
20 HABITACIONAL 1008.000 _ | 20 HABITACIONAL 1008.000 15 HABITACIONAL 1187.880 LOTE uso SUPERFICIE M2
21 HABITACIONAL 1008.000 2 HABITACIONAL 1008.000 16 HABITACIONAL 1188311 15 HABITACIONAL 1203.152
2 HABITACIONAL 1008.000 22 HABITACIONAL 1008.000 MANZANA2 17 HABITACIONAL 1188.742 16 HABITACIONAL 1174.731
23 HABITACIONAL 1120.000 23 HABITACIONAL 997.930 LOTE uso SUPERFICIE M2 18 HABITACIONAL 1189.102 17 HABITACIONAL 1174.737
24 HABITACIONAL 1771.128 24 HABITACIONAL 1124.349 18 HABITACIONAL 1056.051 19 HABITACIONAL 1189318 18 HABITACIONAL 1174.737
25 HABITACIONAL 1521785 19 HABITACIONAL | 1226.129 20 HABITACIONAL 1189.530 19 HABITACIONAL 1270.892
26024.138 20 HABITACIONAL 1011403 21 HABITACIONAL 1189742 20 HABITACIONAL 975.286 |
TOTAL  24857.599 21 HABITACIONAL 1002.818 2 HABITACIONAL 1189.954 21 HABITACIONAL
CONDOMINIO 6 2 HABITACIONAL 968.988 23 HABITACIONAL 1189392 22 HABITACIONAL 1009.870
MANZANA2 MANZANA2 23 HABITACIONAL 916.785 2 HABITACIONAL 1187.874 23 HABITACIONAL 1009.870
25 HABITACIONAL 1290.740 LOTE uso SUPERFICIE M2 2 HABITACIONAL 865.611 25 HABITACIONAL 1187.421 24 HABITACIONAL 1009870 |
26 HABITACIONAL 1044.000 26 HABITACIONAL 996.525 25 HABITACIONAL 865317 26 HABITACIONAL 1415943 25 HABITACIONAL 1009.870
27 HABITACIONAL 1044.000 27 HABITACIONAL 1134.3%0 26 HABITACIONAL 854.000 27 HABITACIONAL 1309.254 26 HABITACIONAL 1009.870
28 HABITACIONAL 1044.000 p:] HABITACIONAL 1008.000 27 HABITACIONAL 836.486 28 HABITACIONAL 1450.353 27 HABITACIONAL 1659.972
2 HABITACIONAL 1044.000 p:] HABITACIONAL 1008.000 28 HABITACIONAL 1058.599 18440.368 28 HABITACIONAL 1396.628
30 HABITACIONAL 1044.000 0 HABITACIONAL 1008.000 29 HABITACIONAL 1250.635
31 HABITACIONAL | 1174315 3 HABITACIONAL | 1008.000 30 HABITACIONAL | 1476.825 TOTAL  16089.361
2 HABITACIONAL | 1008.000
TOTAL  7685.055 3 HABITACIONAL 1008.000 TOTAL  13389.6847
34 HABITACIONAL 1008.000 CONDOMINIO 11
35 HABITACIONAL 1008.000 MANZANA3
MANZANA3 E) HABITACIONAL 1008.000 MANZANA3 LOTE uso SUPERFICIE M2
R HABITACIONAL 1138.763 37 HABITACIONAL 1008.000 LOTE uso SUPERFICIE M2 29 HABITACIONAL 1008.146
33 HABITACIONAL 1008.000 38 HABITACIONAL 1000.274 31 HABITACIONAL 994.695 30 HABITACIONAL 1008.891
34 HABITACIONAL 1008.000 TOTAL 13211.189 32 HABITACIONAL 1032.204 31 HABITACIONAL 1007.966
35 HABITACIONAL 1008.000 3 HABITACIONAL 1035.000 2 HABITACIONAL 1006.167
36 HABITACIONAL 1008.000 CONDOMINIO 6 EZ) HABITACIONAL 1035.000 33 HABITACIONAL 1003.781
37 HABITACIONAL 1008.000 MANZANA3 35 HABITACIONAL 1035.000 34 HABITACIONAL 1001394
38 HABITACIONAL 1008.000 10TE uso SUPERFICIE M2 36 HABITACIONAL 1035.000 EX) HABITACIONAL 1000.008
39 HABITACIONAL 1008.000 39 HABITACIONAL 1065.061 37 HABITACIONAL | 1035.000 36 HABITACIONAL 1000.000
40 HABITACIONAL 1008.000 40 HABITACIONAL 1008.000 38 HABITACIONAL 1035.000 kY HABITACIONAL 1000.000
41 HABITACIONAL 1008.000 a1 HABITACIONAL 1008.000 39 HABITACIONAL 1035.000 E HABITACIONAL 1000.000
42 HABITACIONAL 1008.000 4 HABITACIONAL 1008.000 40 HABITACIONAL 1034.972 39 HABITACIONAL 1000.000
43 HABITACIONAL 1008.000 43 HABITACIONAL 1008.000 40 HABITACIONAL 1100.000
44 HABITACIONAL 1008.000 44 HABITACIONAL 1008.000 TOTAL  10306.871 a1 HABITACIONAL 1100.000
a5 HABITACIONAL 1008.000 45 HABITACIONAL 1008.000 a HABITACIONAL 1100.000
46 HABITACIONAL 1008.000 46 HABITACIONAL 1008.000 43 HABITACIONAL 1100.000
47 HABITACIONAL 1276.865 a7 HABITACIONAL 1008.000 44 HABITACIONAL 1067.797
48 HABITACIONAL 1007.970 45 HABITACIONAL 1586.847
TOTAL 16527628 TOTAL  10137.031 %6 HABITACIONAL 1144.462

47| HABITACIONAL | 1144462
48 | HABITACIONAL |  1589.522
9 HABITACIONAL 1007.933
S0 | HABITACIONAL | 1002152
51 HABITACIONAL 1002.505
52| HABITACIONAL | 1002857
53 | HABITACIONAL |  1003.189
S4_ | HaBITACIONAL | 1003338
S5 | HABITACIONAL | 1003442
S5 | HABITACIONAL | 1003547
57| HABITACIONAL | 1003651
S5 | HABITACIONAL | 1003755
HABITACIONAL 1003.860
6 | HABITACIONAL | 1003964
61 HABITACIONAL 1004.069
62 | HABITACIONAL | 1003456
6 | HABITACIONAL | 1002085
61 | HABITACIONAL | 1001092

38024338
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SEGUNDO.- EN LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA, SE INCLUIRAN LAS CLAUSULAS
RESTRICTIVAS NECESARIAS PARA ASEGURAR POR PARTE DE LOS COMPRADORES, QUE
LAS PROPIEDADES NO SE SUBDIVIDIRAN EN OTROS DE DIMENSIONES MENORES QUE LOS
AUTORIZADOS Y QUE LOS MISMOS SE DESTINARAN A LOS FINES Y USOS PARA LOS CUALES
HUBIEREN SIDO APROBADOS.

TERCERO.- EN LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA, PROMESA DE VENTA O
CUALQUIER INSTRUMENTO NOTARIAL EN QUE SE HAGA MANIFESTAR EL TRASLADO DE
DOMINIO DE ALGUN LOTE COMPONENTE DE ESE FRACCIONAMIENTO, QUE DEBERA FIJAR O
MARCAR LAS CARACTERISTICAS DE ESTE PERMISO CON BASE EN LO ESTABLECIDO POR EL
ARTICULO 85 DE LA LEY DE DESARROLLO URBANO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO
(VIGENTE AL MOMENTO DEL INICIO DEL TRAMITE DEL PRESENTE ACUERDO).

CUARTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE AL PROPIETARIO O POR CONDUCTO DE
SU REPRESENTANTE LEGAL, DE ACUERDO A LO PREVISTO POR LOS ARTICULOS 78, 79 Y 80
FRACCION V DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS
MUNICIPIOS.

QUINTO.- EL DESARROLLADOR SERA RESPONSABLE POR LOS DESPERFECTOS Y/O
VICIOS OCULTOS QUE PUDIERAN RESULTAR EN LAS OBRAS DE URBANIZACION
REALIZADAS.

SEXTO.- EL DESARROLLADOR DEBERA ELABORAR UN REGLAMENTO INTERNO O EL
INSTRUMENTO NECESARIO QUE DEFINA DE MANERA CLARA LA GARANTIA PARA CADA UNO
DE LOS LOTES QUE NO TENGAN DESTINADA AREA DE ESTACIONAMIENTO VEHICULAR, CON
LA FINALIDAD DE QUE ELLOS CUENTEN CON ESE DESTINO DE USO EXCLUSIVO PARA CADA
UNO.

SEPTIMO.- AL REALIZAR LA VENTA DEL PRIMER LOTE, EL DESARROLLADOR ESTARA
OBLIGADO A BRINDAR DE MANERA SATISFACTORIA TODOS LOS SERVICIOS NECESARIOS
QUE CONSISTEN EN AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO, ALUMBRADO PUBLICO Y
DOMESTICO, PAVIMENTOS, ACERAS Y JARDINES, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON EL
FUNCIONAMIENTO URBANO ADECUADO QUE REQUERIRAN LOS FUTUROS RESIDENTES DE
ESE DESARROLLO, LO ANTERIOR EN TANTO NO SEA CONCLUIDO DEBIDAMENTE EL
PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION DE CADA UNA DE LAS OBRAS DE URBANIZACION O
EQUIPAMIENTO URBANO QUE PARA EL CASO DE INCUMPLIMIENTO SE HARA EFECTIVA LA
GARANTIA POR PARTE DE ESTE AYUNTAMIENTO, DESTINANDOLA A LA EJECUCION DE LAS
OBRAS DE URBANIZACION PENDIENTES, ELLO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 62
FRACCION I, 69, 70 Y 71 DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS (VIGENTE AL MOMENTO DE INICIO DEL TRAMITE DEL
PRESENTE ACUERDO)

OCTAVO. - GARANTIZAR POR PARTE DEL DESARROLLADOR, EL ADECUADO ACCESO
AL FRACCIONAMIENTO, DESDE LA UBICACION DEL MISMO HASTA LA CARRETERA SALIDA A
QUERETARO, CON BASE EN EL ARTICULO 62 FRACCION Il DE LA LEY DE
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FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS (VIGENTE AL
MOMENTO DE INICIO DEL TRAMITE DEL PRESENTE ACUERDO).

NOVENO. - LOS LOTES DE VIVIENDA NO DEBERAN SER OCUPADOS HASTA EN TANTO
NO SE CONCLUYAN ADECUADAMENTE LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS A
QUE SE HACE MENCION, CON BASE EN EL ARTICULO 68 DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS (VIGENTE AL MOMENTO DE INICIO
DEL TRAMITE DEL PRESENTE ACUERDO).

) DECIMO. - DEBERA PRESENTAR CONSTANCIA REGISTRAL DE LA ESCRITURAS
PUBLICAS NUMEROS 99287 y 99207, EN UN PLAZO DE 30 DIAS NATURALES A PARTIR DE LA
PUBLICACION DEL PRESENTE ACUERDO.

DECIMO PRIMERO. - INSCRIBASE ESTE PERMISO A COSTA DEL SOLICITANTE EN EL
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL PARTIDO JUDICIAL DE SAN
MIGUEL DE ALLENDE, GUANAJUATO, Y PUBLIQUESE DOS VECES EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y EN EL DIARIO DE MAYOR CIRCULACION DE ESTE MUNICIPIO,
CON INTERVALO DE CINCO DIAS ENTRE CADA PUBLICACION, CON BASE EN EL ARTICULO 50
DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS.

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 77, FRACCION | Y VI, Y
240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, INSTRUYO QUE EL
PRESENTE ACUERDO, SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA PRESIDENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE
ALLENDE, GTO., A LOS 19 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2023.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SANTA CATARINA, GTO.

L.a Ciudadana Licenciada Sonia Garcia Toscano, Presidenta Municipal de Santa Catarina,
Guanajuato, a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento de Santa Catarina, que presido, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 117 fraccién | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Guanajuato; 76 fracciones | inciso b) y IV, inciso a), de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato, en la Cuadragésima séptima sesion ordinaria celebrada el dia treinta de
octubre del afio dos mil veintitrés aprobo los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL. OTORGAMIENTO DE BECAS EDUCATIVAS MUNICIPALES Y
DE CORRESPONSABILIDAD EN SANTA CATARINA, GUANAJUATO PARA EL
EJERCICIO FISCAL. 2023.

CONSIDERANDO

Que una educacion de calidad es |la base para mejorar la vida de las personas y su desarrollo,
al igual que permite producir importantes avances con relacion al incremento en las tasas de
escolarizacion en las escuelas, es indispensable continuar trabajando por lograr dicho objetivo
que, principalmente es, consolidar la calidad y cobertura en la educacion obligatoria y al mismo
tiempo incrementar el nimero de personas egresadas de las universidades con un perfil
competitivo, con una vision innovadora y un espiritu emprendedor y continuar apoyando su
desarrollo.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. |.as disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos son de orden publico
e interés social y tienen por objeto normar y regular el procedimiento de asignacion de becas
a estudiantes inscritos en instituciones preferentemente publicas de educacion primaria,
secundaria, medio superior y superior del Municipio de Santa Catarina, Guanajuato por medio
del programa de Beca Educativa Municipal el cual surgi6 con la finalidad de garantizar que los
educandos del Municipio cuenten con los elementos necesarios para asegurar la permanencia
dentro del proceso educativo, a través de la toma de medidas tendientes a establecer
condiciones que permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacion de cada individuo, asi
como una mayor equidad educativa, con el objetivo de lograr igualdad en oportunidades de
acceso y permanencia en los servicios educativos.

Articulo 2. El proposito del programa de Beca Educativa Municipal consiste en el otorgamiento
de un apoyo econdmico a estudiantes de educacion primaria, secundaria, medio superior y
superior que cumplan con los requisitos establecidos en estos lineamientos.

Articulo 3. La vigencia del beneficio de la beca es por afio fiscal aplicable, es decir, para
este aflo 2023, por lo que se debera realizar tramite de solicitud de manera anual, de acuerdo
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a los requisitos de la convocatoria correspondiente y de lo establecido en los presentes
Lineamientos.
Articulo 4. Para fines de estos lineamientos se entendera por:

a) Comision: Comision dictaminadora.

b) Coordinacion: Coordinacion de Educacion del municipio de Santa Catarina, Gto.

c) Beca Educativa Municipal: Apoyo econdémico para estudiantes de educacion primaria,
secundaria, medio superior y superior.

Articulo 5. El Ayuntamiento determinara el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal
aplicable, dentro de la partida presupuestal correspondiente, por lo que la cantidad
destinada al Programa de Beca Educativa Municipal estarda sujeta a la suficiencia
presupuestal, determinandose con ello el niimero de becas a otorgar.

Restricciones

Articulo 6. L.a beca contemplada a que se refiere a los presentes lineamientos para el
otorgamiento de becas municipal y de corresponsabilidad para el municipio de santa Catarina
para el ejercicio fiscal 2023, tendra las siguientes restricciones:

. l.a beca educativa municipal Uinicamente podra ser otorgada a un miembro por familia,
siempre y cuando se cumplan con los requisitos establecidos.

. l.as personas beneficiarias no podran contar con algun otro beneficio equivalente que
sea de tipo econdmico o en especie otorgado, para el mismo fin ya sea proveniente de
programas estatales o federales.

. No se otorgara dos veces la beca a la misma persona beneficiaria para estudiar
cualquiera de los periodos escolares ya cursados, con motivo de cambio de escuela,
carrera o reprobacion del grado o el periodo cursado anterior inmediato.

De las necesidades no previsto

Articulo 7. Con el fin de responder a necesidades imprevistas, la comision dictaminadora
podra otorgar becas:

I Aquellas otras situaciones no previstas que generen por fendmenos sociales, desastres
naturales, accidentes y problematicas que dejen en situacion de alta vulnerabilidad a
nifios y jovenes en edad escolar.

. Que las personas que soliciten un apoyo en especie destinado para la adquisicion de
utiles, uniformes y zapatos escolares.

. Aquellos casos que el responsable del nlcleo familiar se encuentra discapacitado o
incapacitado permanente o temporal que no permita cubrir lo necesario para que el
alumno permanezca en la escuela.
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El solicitante debera presentar:;

El solicitante debera de entregar un documento que valide la discapacidad o
incapacidad total o temporal del padre, madre o tutor emitido por la autoridad
competente.

b) La comisidén podra solicitar documentacion o informacidn adicional para verificar la

autenticidad de la informacion o documentos anexos.

¢) Entodos los casos, la comision dictaminadora realizara un analisis y emitira un dictamen

fundado y motivado.

CAPITULO SEGUNDO
Del proceso y requisitos

Articulo 8. Para poder solicitar la Beca Educativa Municipal los aspirantes deberan atender lo
estipulado en la Convocatoria de Becas Educativas Municipales la cual sera difundida por la
Coordinacion de Educacion, en la que se estableceran los siguientes requisitos:

l.

VI.

VI,

Vil

Xl

Ser originarios o residentes en el municipio con residencia minima comprobable de 2
afios, presentando copia simple del comprobante de domicilio o constancia de
residencia.

Copia simple de acta de nacimiento.

Copia simple de Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) del estudiante
solicitante.

Estar inscritos en instituciones preferentemente publicas, de educacion primaria,
secundaria, medio superior y superior del Municipio, que cuenten con Autorizacion o
Registro de Validez oficial de Estudios, para lo cual deberan presentar constancia de
estudios expedida por la institucion educativa a la que esta inscrito.

Contar con un promedio minimo de 8.5 comprobable mediante constancia de estudios
reciente indicada en el numeral anterior.

En caso que el becario sea de capacidades diferentes, no les sera exigible promedio,
pero deberd acreditar dicha situacion con el diagndstico correspondiente y cumplir con
el resto de los requisitos

Llenar la solicitud de beca, formato que le sera proporcionado por la Coordinacion
de Educacion Municipal.

Carta compromiso en la cual se manifiesta bajo protesta de decir verdad, que no cuenta
con ninguin otro apoyo econdmico como estimulo para continuar con sus estudios y que
la informacién plasmada es veras. (formato proporcionado por la Coordinacién de
Educacién Municipal).

Copia simple de identificacion oficial vigente del solicitante o padre, madre y/o tutor en
caso de ser menores de edad.

Carta de ingresos suscrita por la persona que sea el sostén de la familia (formato
proporcionado por la Coordinacién de Educacion Municipal).

Comprobante de ingresos que acrediten un ingreso pér capital igual o menor en funcién
de la linea de bienestar urbano mensual determinado por CONEVAL, vy
preferentemente cuenten con una o mas carencias sociales;
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X,

Para el caso de Hijos e Hijas de personas fallecidas a causa de la enfermedad por

Pandemia o coronavirus (COVID-19) causada por el virus SARS-CoV-2COVID-19 con

sus variantes dentro del Municipio de Santa Catarina, Guanajuato. Presentar la

siguiente documentacion:

a) Acta de nacimiento de la persona solicitante

b) Acta de defuncién del padre, la madre o ambos a causa de la enfermedad por
pandemia o coronavirus COVID-19 y sus variantes dentro del municipio de Santa
Catarina, Guanajuato.

Los anteriores requisitos deberan ser entregados en las oficinas de la Coordinacion de
Educacién Municipal con domigcilio ubicado en el Complejo Administrativo, calle
Palmeros s/n, colonia El Tablén, C.P. 37950 Santa Catarina Guanajuato.

CAPITULO TERCERO
De la Comisién dictaminadora

Articulo 9. L.a Comision estara integrada por la Presidenta Municipal, los regidores miembros
de la comision del Ayuntamiento de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte y por el
Coordinador de Educacion Municipal.

Articulo 10. La Comisién tendra las siguientes atribuciones:

a)
b)

©)

d)

Resolver la asignacion del otorgamiento de la beca, considerando el techo presupuestal
designado para el programa de Beca Educativa Municipal.

Emitir el fallo y el resultado de las personas beneficiarias de conformidad a los requisitos
gue en el presente instrumento legal se solicitan.

Publicar la lista de los beneficiarios en el edificio que alberga a las oficinas de la
Presidencia Municipal de Santa Catarina, Gto., y en la Coordinacién de Educacion; y
solicitar a la Coordinacion de Comunicacion Social realizar la publicacion de los
resultados en la pagina de internet hitps.//www.santacatarinaguanajuato.gob.imx/ y redes
sociales oficiales.

Para el caso de que se presente alguna situacién no contemplada por los presentes
lineamientos, la Comisién resolvera sobre el caso en particular.

CAPITULO CUARTO
De los monios

Articulo 11. L.os montos de los pagos del Programa de Beca Educativa Municipal seran de la
siguiente manera durante los periodos que establezca la Comision, los cuales se informaran
en tiempo y forma a los beneficiarios:

Nivel educativo Monto por Numero de Pago total
bimestre bimestres anual
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Primaria $300.00 5 $1,500.00
Secundaria $450.00 5 $2,250.00

- Medio Superior $700.00 5 $3,500.00
Superior $900.00 5 $4,500.00

Articulo 12. Si por alguna circunstancia la persona responsable de recibir el apoyo no pudo
acudir el dia asignado para tal efecto, contara con un periodo de 5 dias habiles a partir de
la fecha de inicio de los pagos para poder acudir a la Tesoreria Municipal, de lo contrario
sera acumulado al pago del siguiente periodo que corresponda.

CAPITULO QUINTO
De la Coordinacion de Educacion Municipal

Articulo 13. L.a Coordinacién de Educacioén Municipal tendra las siguientes atribuciones:

VI.
VII.

VI

Administrar el monto asignado al Programa de Beca Educativa Municipal, asi como la
aplicacion y ejecucion de lo establecido en los presentes Lineamientos.
Proporcionar a la Coordinacién de Comunicacion Social la informacion respectiva para
la elaboracion y publicacion de la convocatoria del Programa de Beca Educativa
Municipal.

Informar de manera clara y precisa a la poblacion en general sobre el Programa de
Beca Educativa Municipal, a efecto de que se indique el periodo en que se recibira la
documentacion solicitada en los presentes lineamientos, asi como la fecha en que se
daran a conocer los seleccionados.

Proporcionar a los estudiantes interesados el formato de solicitud de beca, y el formato
de carta compromiso, asi como el formato de carta de ingresos.

Recibir la documentacion complementaria y generar la solicitud correspondiente.
Analizar la informacién proporcionada por los estudiantes, madres, padres y/o tutores.
Verificar que el expediente se encuentre debidamente integrado.

Entregar a la Comision dictaminadora la lista de los solicitantes indicando la
informacién de cada uno de ellos.

Establecer los mecanismos para el resguardo, organizacion, operacion y control de las
bases de datos y expedientes de los estudiantes solicitantes.

Elaborar y dar seguimiento al informe del programa de Beca Educativa Municipal.

CAPITULO SEXTO
Compromisos de los beneficiarios
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Articulo 14. .os beneficiarios, las madres, padres y/o tutores deberan:

l. Recibir el monto de la beca en el tiempo y a través los medios establecidos en la
publicacion de asignacién de becas.

I Utilizar el recurso en bienes que les permitan a los estudiantes continuar con
sus estudios.

lll.  Almomento de recibir la beca se debera firmar de conformidad los documentos que
la Tesoreria Municipal solicite para comprobacién de la recepcion de la beca.

IV.  Llenary firmar los formatos que se estableceran para la solicitud y otorgamiento de
becas.

CAPITULO SEPTIMO
Renovacion

Articulo 15.- L.as Becas de las presentes reglas de operacion que hayan sido otorgadas y se
encuentren vigentes, deberan realizar el tramite de renovacion segln lo establecido en la
convocatoria publicada en la Coordinacién de Educacién de acuerdo a las modalidades de
becas y niveles que aplique, siempre y cuando:;

R En los casos de educacion basica, el Sistema de Control Escolar de la Secretaria de
Educacion de Guanajuato valide su inscripcion, a excepcion de aquellos casos que no
aparezcas en dicho sistema y sean requeridos por la Coordinacion para anexar
constancia de estudios o recibo de pago de inscripcién emitido por la institucion educativa
donde realiza sus estudios.

Il.  En caso de educacion media superior, nivel TSU o licenciatura, la persona beneficiaria
debera actualizar sus datos de contacto y/o académicos conforme al proceso establecido
en la convocatoria, para los casos que no aparezcan en la matricula escolar de las
instituciones de educacién correspondientes en la plataforma definida por la Coordinacion
de Educacion, anexar constancia de estudios o recibo de pago de inscripcion emitido por
la institucién educativa donde realiza sus estudios

CAPITULO OCTAVO
De Ia beca de corresponsabilidad para nivel superior

Articulo 18. El programa de beca educativa municipal operara con la corresponsabilidad de
los beneficiarios solicitantes que estudien un nivel superior (Licenciatura, Especialidad,
Maestria y Doctorado).

Articulo 17. |.os beneficiarios deberan realizar un proyecto mediante el cual se lleve a cabo
una actividad enfocada al beneficio social, tomando como punto de referencia las principales
necesidades del municipio, mismo que debera estar directamente relacionado con el area de
conocimiento en el que se desarrolle el alumno, a efecto de explotar los conocimientos
adquiridos durante el proceso formativo.

Articulo 18. |.os beneficiarios podran llevar a cabo el proyecto en cualquier dependencia de la
Administracion Publica Municipal, mismo que se encontrara bajo la supervision del titular de la
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misma y quien a su vez fungira como apoyo a efecto de garantizar el dptimo cumplimiento del
mencionado proyecto.

Articulo 19. El Ayuntamiento de Santa Catarina, Guanajuato representado por la Presidenta
Municipal y el Secretario del Ayuntamiento firmara el convenio individual de
corresponsabilidad, con cada uno de los estudiantes beneficiarios, y de esta manera precisar
las condiciones para la realizacion del proyecto social.

Este procedimiento estara a cargo de la Coordinacion de Educacion Municipal.

Articulo 20. Durante el desarrollo del proyecto social, no se crearan derechos ni obligaciones
de tipo laboral entre el estudiante y el Municipio.

Articulo 21. la gestion, realizacion y evaluacion del proyecto social debera apegarse a lo
establecido en el convenio individual, el cual establecera que dicho proyecto debera ser
presentado por el estudiante ante el Ayuntamiento en la sesion ordinaria que le sea indicada.

Articulo 22. El monto de apoyo se precisara en el convenio individual y se establecera a través
de la consideracion de la Comision dictaminadora, quienes analizaran los casos en particular
y determinaran este apoyo haciendo previa investigacion de la informacion y recuperando la
documentacion comprobable para tal fin.

Articulo 23, Los casos no previstos en este capitulo seran resueltos por el Ayuntamiento en
sesion ordinaria o extraordinaria correspondiente.

Articulo 24. Para solicitar y recibir el apoyo indicado en este capitulo, también estan
considerados aquellos alumnos sobresalientes en los ambitos académico, cultural, deportivo,
tecnolégico y artistico.

CAPITULO NOVENO
De la transparencia y confidencialidad de los datos personales

Articulo 25. |La informacion y la documentacion proporcionada por el solicitante se integraran
en un expediente bajo resguardo de la Coordinacion de Educacion Municipal y en términos de
lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Guanajuato.

Articulo 26. L.a publicacion de la lista de beneficiarios contendra la siguiente leyenda “La beca
es de caracter publico, no es patrocinada ni promovida por partido politico alguno y sus
recursos provienen del erario publico”.

Articulo 27. Esta prohibido utilizar la asignacion de la beca con fines politicos, electorales, de
lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos asignados
al programa de Beca Educativa Municipal sera sancionado de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables.
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Articulo 28. Ningin servidor publico podra condicionar la asignacion de la beca a la
participacion del beneficiario en actividades politico-electorales o a cambio de algln tipo de
aportacién econdmica.

Articulo 29. Los servidores plblicos asignados para la ejecucion del programa de Beca
Educativa Municipal, deberan actuar con apego a los principios de igualdad, imparcialidad y
transparencia, asi como a lo establecido en los presentes Lineamientos, de no hacerlo seran
sancionados conforme a los ordenamientos legales aplicables al caso.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Estos lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente a la fecha de
su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y hasta el 31 de
diciembre del 2023.

Articulo Segundo. Se instruye a la Coordinacion de Educacién Municipal para que realice las
gestiones y tramites necesarios para el otorgamiento del programa de Beca Educativa
Municipal, en acatamiento a los lineamientos acordados.

Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones municipales que se opongan a los
presentes lineamientos.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 77 fraccion Il y 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima y circule para su debido
cumplimiento.

Dado en el saldn de cabildos del Palacio Municipal a los treinta dias del mes de octubre del
afio dos mil veintitres.

ATENTAMENTE
El trabajo nos distingue
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SILAO DE LA VICTORIA, GTO.

EL CIUDADANO ING. CARLOS GARCIA VILLASENOR, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SILAO DE LA
VICTORIA, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106, 107 DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 2, 76 FRACCION IV INCISO f), g) y j), 206, 207 Y 208 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA CELEBRADA CON FECHA 30 DE
NOVIEMBRE DEL ANO 2023, APROBO POR 12 VOTOS A FAVOR LO SIGUIENTE:

PRIMERO. SE AUTORIZA LA DESAFECTACION DEL DOMINIO PUBLICO Y POSTERIOR DONACION DE
UN PREDIO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE SILAO DE LA VICTORIA, UBICADO EN COMUNIDAD LA
ALDEITA (LA COTORRA), CON SUPERFICIE DE 2,115.22 M? CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y
COLINDANCIAS:

AL NORTE 53.61 M COLINDA CON RESTO DE LA PROPIEDAD.

AL SUR 53.49 M COLINDA CON CALLE 18 DE MARZO

AL ORIENTE 39.80 M COLINDA CON LIMITE DE FRACCIONAMIENTO.

AL PONIENTE  39.20 M COLINDA CON CALLE PRIMERO DE MAYO.

A FAVOR DE GOBIERNO DEL ESTADO A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
GUANAJUATO, CON DESTINO A LA REGULARIZACION DEL PREDIO DONDE ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA EL JARDIN DE NINOS “21 DE ABRIL".

SEGUNDO. EL BIEN INMUEBLE DONADO SE REVERTIRA AL PATRIMONIO MUNICIPAL EN EL CASO DE
QUE SE ACTUALICE ALGUNO DE LOS SUPUESTOS CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO 207 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, O NO SE REALICE LA CONSTRUCCION
PARA LA CUAL SE DESTINA, EN UN LAPSO DE UN ANO, CON POSIBILIDAD A AMPLIARLO MEDIANTE
SOLICITUD DE PRORROGA AL AYUNTAMIENTO A UN ANO MAS, PERO EL SEGUNDO ANO
CONDICIONADO A QUE HAYA AVANCES DENTRO DEL PRIMER ANO, ES DECIR, QUE SEA POR
CUESTIONES MUY ESPECIFICAS, TECNICAS, FINANCIERAS, ETC; SUJETANDOSE AL PROCEDIMIENTO
SENALADO EN EL ARTICULO 208 DE DICHO ORDENAMIENTO LEGAL

TERCERO. SE APRUEBAN TODOS LOS ACTOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE RESULTEN
NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE ACUERDO.

CUARTO. SE INSTRUYE A LA TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE PROCEDA A DAR DE BAJA DEL
PADRON DE BIENES INMUEBLES, EL BIEN MATERIA DEL PRESENTE ACUERDO.

QUINTO. SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PROCEDA A PUBLICAR EL PRESENTE
ACUERDO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, PARA LOS
EFECTOS DEL ARTICULO 220 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 77 FRACCION VI 'Y 220 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO.

31

DADO"[;:N/ \A"R RICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE SILAO DE LA VICTORIA, GUANAJUATO
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EL CIUDADANO ING. CARLOS GARCIA VILLASENOR, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SILAO DE LA
VICTORIA, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106, 107 DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 2, 76 FRACCION IV INCISO f), g) y j), 206,207 Y 208 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA CELEBRADA CON FECHA 30 DE
NOVIEMBRE DEL ANO 2023, APROBO POR 12 VOTOS A FAVOR LO SIGUIENTE:

PRIMERO. SE AUTORIZA LA DESAFECTACION DEL DOMINIO PUBLICO Y POSTERIOR DONACION DE
UN PREDIO PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE SILAO DE LA VICTORIA, UBICADO EN FRACCIONAMIENTO
VALLE DE SAN JOSE, CON SUPERFICIE DE 2,087.56 M? CON LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y
COLINDANCIAS:

AL NORTE 48.41 METROS COLINDANDO CON CALLE RIO HONDO.
AL SUR 45.27 METROS COLINDANDO CON LOTES 7,8,9,10,11,12,13 Y 14 DE LA MISMA
MANZANA.

AL ORIENTE  45.00 METROS COLINDANDO CON JARDIN DE NINOS.
AL PONIENTE 45.05 METROS COLINDANDO CON LiMITE DE PROPIEDAD.

A FAVOR DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO (ISSEG), CON
DESTINO A LA CONSTRUCCION DE LA CASA DEL JUBILADO ISSEG”.

SEGUNDO. EL BIEN INMUEBLE DONADO SE REVERTIRA AL PATRIMONIO MUNICIPAL EN EL CASO DE
QUE SE ACTUALICE ALGUNO DE LOS SUPUESTOS CONTEMPLADOS EN EL ARTICULO 207 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, O NO SE REALICE LA CONSTRUCCION
PARA LA CUAL SE DESTINA, EN UN LAPSO DE UN ANO, CON POSIBILIDAD A AMPLIARLO MEDIANTE
SOLICITUD DE PRORROGA AL AYUNTAMIENTO A UN ANO MAS, PERO EL SEGUNDO ANO
CONDICIONADO A QUE HAYA AVANCES DENTRO DEL PRIMER ANO, ES DECIR, QUE SEA POR
CUESTIONES MUY ESRECiFICAS, TECNICAS, FINANCIERAS, ETC; SUJETANDOSE AL PROCEDIMIENTO
SENALADO EN EL ARTICULO 208 DE DICHO ORDENAMIENTO LEGAL.

TERCERO. SE APRUEBAN TODOS LOS ACTOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE RESULTEN
NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE ACUERDO.

CUARTO. SE INSTRUYE A LA TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE PROCEDA A DAR DE BAJA DEL
PADRON DE BIENES INMUEBLES, EL BIEN MATERIA DEL PRESENTE ACUERDO.

QUINTO. SEINSTRUYEA LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PROCEDA A PUBLICAR EL PRESENTE
ACUERDO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, PARA LOS
EFECTOS DEL ARTICULO 220 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 77 FRACCION VI Y 220 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO-RDE GUANAJUATO, MANDO SE PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL

YYNTAMIENTO DE SILAO DE LA VICTORIA -SUANAIUATO
IEMBRE DEL ANO 2023. AP S

L.E.O. lKA MARIBEL LO |
SECRETARIA DEL H. AYUNTA ENTO
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AVISO

Cambiamos de nimero de atencidn telefénica
Ahora podras contactarnos al teléfono

4736890187

Con gusto te atenderemos y resolveremos
tus dudas para tus tramites.

Secretaria
G-!:_._ de Gobierno

é periodico.guanajuato.gob.mx/

éNecesitas Legallzar
o Apostillar
algun documento?

IegallzaCIOnes@guanajuato gob.mx
(473) 689 0187

Direccion General de Asuntos Juridicos

= Una vez amgnada tu cita acude al Departamento
,,QTO e taraln ° :Ie:.egal:zacnones y Apostillas para continuar
s e s TR
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