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CODIGO DE CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO. 71

C.P. PATRICIA AGUILAR GALLARDO, CONTRALORA MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO, EN EL
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 109, FRACCION I, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 124, FRACCION I, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 124, FRACCION IlI, 131 Y 139, FRACCION
XV, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 83, FRACCION XXX, DEL
REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE IRAPUATO,
GUANAJUATO; EN RELACION CON EL ARTICULO DECIMO PRIMERO DE LOS LINEAMIENTOS PARA
LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
EN FECHA 12 DE OCTUBRE DEL ANO 2018, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO, CON LAS FACULTADES QUE
LE OTORGAN LOS ARTICULOS 115, FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 117, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO:; 76, FRACCION | INCISO B, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; EN SESION DE AYUNTAMIENTO NUMERO 56, ORDINARIA, DE FECHA 19 DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 2023, APROBO EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO; DE CONFORMIDAD CON LA SIGUIENTE:

INTRODUCCION

El Cddigo de Conducta de la Administracién Pablica Municipal de Irapuato, Guanajuato, tiene como
finalidad establecer las pautas de conducta bajo las cuales se debe regir el actuar de las personas servidoras



publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, y dando cumplimiento a la Mision, Visién y Valores
institucionales que establecen la forma en que se debe encauzar el compromiso en el servicio publico.

El Cdédigo de Conducta de la Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato, es un
esfuerzo en conjunto por abatir practicas indebidas, con el compromiso de impulsar, promover y fortalecer los
principios, valores y reglas de integridad, que orientan las conductas para prevenir conflictos de intereses dentro
de la Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato, hacia las personas usuarias de los servicios
publicos, clientes y proveedores de la misma, asi como a los ciudadanos, generando con ello confianza y una
sana y armoniosa convivencia.

Este documento representa un instrumento que guia e impulsa el ejercicio de la integridad publica,
transparencia y ética en el funcionariado municipal en beneficio de la ciudadania.

1. OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Consolidar las acciones de disposicion, integridad, empatia, ética, legalidad, eficiencia, disciplina,
transparencia, equidad e integridad como méritos que distinguen a las personas servidoras publicas,
estableciendo pautas de comportamiento positivas, que guien el actuar de las personas servidoras publicas de
la Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato, en el desempefio de su quehacer institucional,
mismas que deberan reflejarse al interior de la Administracion y hacia las personas usuarias de los servicios
publicos, clientes y proveedores de la misma, asi como a los ciudadanos, generando con ello confianza y una
sana y armoniosa convivencia, actuando siempre en cumplimiento de los principios legales constitucionales,
valores y reglas de integridad expuestas en el Cadigo de Etica de la Administracion Publica Municipal de
Irapuato, Guanajuato.

2. MARCO JURIDICO

I.  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulos 108, 109 fraccion I, 113 y 134);
Il. Ley General de Responsabilidades Administrativas (Articulos 15y 16);

lll. Constitucion Politica del Estado de Guanajuato (Articulos 122, 124 fraccion 11, y 132);

IV. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato (Articulos 15y 16);

V. Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato (Articulos 120, 124 fraccion 1ll, 131, 132 fraccion
IV, y 139 fracciones XIV, XV, XXIII, XXIV y XXV);

VI. Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (Articulos décimo primero,
décimo segundo, y décimo tercero);

VIl. Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato (Articulos 25
fraccion 1V, 30 fracciones XXXIV y XXXVII, y 83 fracciones XXIX, XXXII'y XXXIII);

VIll. Codigo de Etica de la Administracién Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato (Articulo quinto
transitorio).

3. PRINCIPIOS

Las personas servidoras publicas de la Administracién Puablica Municipal de Irapuato, Guanajuato,
en el desempefio de su empleo, cargo o comision, observaran los principios constitucionales y legales, conforme
a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y en el Cédigo
de Etica de la Administracién Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato, siendo estos los siguientes:



o Legalidad o Economia. o Rendicion de cuentas.

o Honradez. o Disciplina. o Competencia por mérito.
o Lealtad. o Profesionalismo. o Eficacia.

o Imparcialidad. o Objetividad. o Integridad.

o Eficiencia. o Transparencia. o Equidad.

4. MISION, VISION Y VALORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE IRAPUATO,
GUANAJUATO

4.1 Misién

Somos un gobierno eficiente, austero y transparente en el que prevalece la inclusion social, equidad
y desarrollo integral, con la participacion activa de la sociedad, recuperando la confianza y credibilidad de la
Administracion Publica Municipal en los Irapuatenses.

4.2 Vision

Somos una Administracion que trabaja en darle a los irapuatenses paz y tranquilidad, en un entorno
seguro y ordenado, respetuoso del ambiente, con la percepcion de las personas de un alto nivel de calidad de
vida futura y con la primicia de fortalecer la transparencia y eficacia de la gobernanza municipal.

4.3 Valores

Los valores que rigen el actuar de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica
Municipal de Irapuato, Guanajuato, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, son los siguientes:

e Interés Publico;

e Respeto;

e Respeto a los Derechos Humanos;
e lgualdad y no discriminacion;

e Equidad de Género;

e Entorno Cultural y Ecolégico;

e Cooperacion; y

e Liderazgo.

5. GLOSARIO

Ademés de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de la Administracion Plblica Municipal
de lrapuato, Guanajuato, en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, para efectos del presente Cdédigo de
Conducta de la Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato, se entendera por:

I.  Conducta: Es el comportamiento que las Personas Servidoras Publicas adscritas a la Administracion
Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato, deben observar en el ejercicio de sus funciones;

II. Coddigo de Conducta: Documento emitido por la Contraloria Municipal, con el objeto de describir de
manera clara y precisa las situaciones especificas que orientaran el criterio que deberan observar las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Pablica Municipal de Irapuato, Guanajuato, en el
desempefio de su empleo, cargo o comision para prevenir y disuadir la comision de faltas administrativas;



ll. Codigo de Etica: El Cadigo de Etica constituira un elemento de la politica de integridad de los entes
publicos, para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro. Sera el instrumento que contendra
los principios y valores considerados como fundamentales para la definicién del rol del servicio publico y
que buscara incidir en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas, para formar
una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.
El Cédigo de Etica establecera mecanismos de capacitacion de las personas servidoras publicas en el
razonamiento sobre los principios y valores que deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el
correcto ejercicio de la funcion publica en una situacién dada;

IV. Personas Servidoras Publicas: Quienes desempefian un empleo, cargo o comision en los entes
publicos, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 122, parrafo primero de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato;

V. Reglas de Integridad: Son las pautas de comportamiento que norman a las personas servidoras
publicas en el desempefio del empleo, cargo o comisién, de conformidad con los valores y principios
constitucionales y legales que rigen el servicio publico; y las cuales seran en materia de:

a) Actuacion Publica;

b) Informacion Publica;

c) Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones;
d) Programas Gubernamentales;

e) Tramites y Servicios;

f) Recursos Humanos;

g) Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles;
h) Procesos de Evaluacion;

i) Control Interno;

j) Procedimiento Administrativo;

k) Desempefio permanente con Integridad;

I) Cooperacion con la Integridad;

m) Comportamiento digno; e

n) lgualdad Laboral y no Discriminacion.

VI. Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las personas servidoras publicas, tendientes a
lograr credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del servicio publico.

6. APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
IRAPUATO, GUANAJUATO

6.1 Ambito de Competencia y/o Aplicacién del Cédigo de Conducta
El presente Cddigo de Conducta es de observancia general y obligatoria para todas las personas
servidoras publicas de la Administracion Pudblica Municipal de Irapuato, Guanajuato, que desempefien un

empleo, cargo y/o comision, sin importar el régimen de contratacion.

Las personas servidoras publicas seran promotoras éticas, por ello tendran la responsabilidad de
mantener y fomentar en su ambiente laboral una cultura ética e integra.

6.2 Uso del lenguaje incluyente
El lenguaje empleado en este Cddigo de Conducta no busca generar ninguna distincion ni marcar

diferencias entre mujeres y hombres, por lo que sus disposiciones son redactadas asegurando un lenguaje
incluyente y no sexista.



7. COMPORTAMIENTO ETICO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

7.1 En el establecimiento de politicas, estrategias, normas, lineamientos, disposiciones administrativas
y criterios, debo:

I. Abstenerme de elaborar, impulsar, promover, emitir o aplicar politicas publicas, estrategias, normas,
lineamientos, disposiciones administrativas y criterios tendientes a favorecerme indebidamente, o a
personas, grupos o sectores en detrimento del interés publico; y

II. Abstenerme de elaborar, impulsar, promover, emitir o aplicar politicas publicas, estrategias, normas,
lineamientos, disposiciones administrativas y criterios para perjudicar a una tercera persona.

7.2 En el ejercicio de las facultades de control y evaluaciéon de la gestién gubernamental, debo:

I. Conducirme de manera objetiva, imparcial e independiente respecto del desempefio de la gestion de las
instituciones publicas sujetas al control y evaluacion, fundamentando y motivando debidamente las
conclusiones que emita; y

Il. Sefalar las deficiencias, areas de oportunidad o fallas de los mecanismos de control que hubiere
detectado en experiencias relacionadas con las areas administrativas de la Administracion Publica
Municipal de Irapuato, Guanajuato.

7.3 En el ejercicio de las facultades de fiscalizacion, debo:
I. Conducirme de manera objetiva, imparcial e independiente respecto del objeto de las revisiones,
verificaciones, inspecciones o auditorias que se lleven a cabo en la Administracion Publica Municipal de

Irapuato, Guanajuato; y

II. Sefialar los incumplimientos o violaciones a las disposiciones juridicas y areas de oportunidad que
hubiere detectado.

7.4 En la interpretacidn normativa, asesoriay orientacién que proporcione, debo:

I. Generar interpretaciones normativas, opiniones y orientacién debidamente fundamentadas y con los
razonamientos que motiven las conclusiones que se emitan;

Il. Emitir a toda solicitud de interpretacion, asesoria u orientacion la respuesta que resulte procedente, salvo
que exista causa justificada para no hacerlo;

lll.  Proporcionar interpretaciones normativas, asesorias u orientaciones claras, que atiendan concretamente
todos los aspectos sobre los cuales se realizé la solicitud,;

IV. Abstenerme de solicitar y en su caso, proporcionar interpretaciones normativas, asesorias u
orientaciones para beneficio personal, familiar o de una tercera persona, o bien, para perjudicarla; y

V. Abstenerme de considerar las asesorias, interpretaciones normativas y orientaciones como directrices,
al tenor de las cuales se emitiran los actos de competencia.

7.5 En el ejercicio de las facultades de atencién a los expedientes de investigacion iniciados por
auditorias, denuncias o de oficio, debo:

I. Serrespetuoso y cortés con las personas que comparezcan a presentar denuncias, informandoles sobre
el trdmite que se les dara, asi como el alcance de la competencia, sin generarles expectativas de
reconocimiento de derechos;



II. Conducirme con diligencia en el tramite que conforme a las disposiciones juridicas aplicables
corresponda a las investigaciones iniciadas;

Ill.  Proporcionar la orientacién e informaciéon necesaria a quien presente una denuncia, absteniéndome de
inhibir la presentacion de las mismas; vy,

IV. Agotar las diligencias necesarias para determinar de manera fundada y motivada la procedencia o
improcedencia de las investigaciones iniciadas.

7.6 En el desahogo de los procedimientos administrativos, debo:

I.  Cumplir los plazos y términos que establecen las disposiciones juridicas aplicables, en la sustanciacién
de los procedimientos administrativos;

Il. Abstenerme de realizar acciones que entorpezcan o dilaten el desahogo de los procedimientos
administrativos;

Ill. Notificar oportunamente los autos y resoluciones que se dicten en el tramite de los procedimientos de
responsabilidad administrativa; y

IV. Abstenerme de realizar actos durante el procedimiento, o de emitir resoluciones en beneficio personal,
familiar o de una tercera persona, o bien, para perjudicarla.

7.7 Referente al otorgamiento de servicios administrativos y de apoyo, debo:

I. Abstenerme de enviar correos electrénicos a licitantes, proveedurias, contratistas o concesionarios a
través de cuentas personales o distintas al correo institucional;

Il.  Abstenerme de disponer de los bienes y demas recursos publicos, sin observar las normas a los que se
encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico; y

Ill. Abstenerme de tener reuniones con licitantes, representantes de proveedurias, contratistas o
concesionarios, fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita del sitio
autorizado.

7.8 En el ejercicio de las facultades inherentes a la planeacién, organizacidn, direccion y control de
planes y programas de administracion de recursos humanos, debo:

I.  Mantener la confidencialidad y privacidad de la informacién proporcionada por las personas servidoras
publicas que integran la Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato, conforme a la
normativa aplicable;

II.  Conducirme con diligencia en el tramite de compensaciones, apoyos y servicios a que tienen derecho
las personas servidoras publicas en apego a las disposiciones administrativas o normatividad aplicable
a este rubro, en el marco de igualdad laboral y no discriminacion;

Ill.  Apegarme a las politicas y reglamentos de operacién establecidos para dotar de personas candidatas
idéneas al perfil, mediante los mecanismos autorizados, para ocupar posiciones o plazas vacantes en la
estructura organizacional; y

IV. Proporcionar orientacién e informaciébn a las personas servidoras publicas que se encuentren
interesadas en postularse en concursos a través de mecanismos de evaluacion, para acceder a una
posicion o plaza de mayor nivel tabular en la estructura organizacional de la Administracion Publica
Municipal de Irapuato, Guanajuato.



7.9 En el establecimiento de canales y estrategias de comunicacion internay externa, debo:

Contribuir en la implementacién de mecanismos de rendicion de cuentas que se instrumenten en la
Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato;

Facilitar la informacion al exterior e interior de la Administracion Publica Municipal de Irapuato,
Guanajuato, a través de los medios autorizados, en los plazos sefialados, con excepcion de la clasificada
como confidencial y reservada; y

Entregar o dar a conocer informacion relacionada con la Administracion Pablica Municipal de Irapuato,
Guanajuato, sélo cuando se tenga autorizacion para ello, por lo que en todo momento, se observaran
las disposiciones juridicas aplicables y se solicitara, en su caso, la intervencion de las instancias
competentes.

7.10 Para fomentar, promover y coordinar la participacién ciudadana en tareas de contraloria social,

debo:

Orientar a la ciudadania y proporcionarle la informacion completa y necesaria para su participacion activa
en materia de contraloria social; y

Instruir a la ciudadania en la forma correcta de presentar denuncias, reclamos, sugerencias,
felicitaciones y propuestas de mejora fomentando una cultura de denuncia ciudadana en materia de
contraloria social.

7.11 En la integracion de la politica de innovaciéon, mejora de tramites y servicios y simplificacion
administrativa, debo:

Ser imparcial en la determinacion de montos presupuestales y cualquier otro tipo de apoyo a las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Municipal de Irapuato, Guanajuato, asi como a
los centros de atencion; y

Actuar conforme a los principios de legalidad, racionalidad y disciplina presupuestaria en el manejo de
los recursos publicos.

8. CONDUCTAS GENERALES

A. Como personas servidoras publicas que laboran en la Administracién Publica Municipal de Irapuato,

Guanajuato, tendran los siguientes deberes:

Asumiran la responsabilidad como persona servidora publica o como persona prestadora de servicios
para los fines institucionales;

Coadyuvaran en la obtencion de objetivos de su area y de la Administracion Publica Municipal;

Actuaran con objetividad e imparcialidad de acuerdo a los intereses de la sociedad, con la finalidad de
buscar el bien comUn;

Actuaran con honestidad, congruencia, transparencia, justicia, igualdad y equidad para la toma de
decisiones en el desempefio de sus labores;

Actuaran en estricto apego al respeto de los Derechos Humanos reconocidos por los Tratados
Internacionales, por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por la Constituciéon
Politica del Estado de Guanajuato;



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIIl.
a)
b)
c)
d)

e)

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

Mantendran y resguardaran en todo momento la informacion confidencial y la catalogada como
reservada, evitando la divulgacion y propagacion de la misma;

Se conduciran de manera objetiva en la presentacion de informes y avances en el cumplimiento de las
metas y objetivos de la Administraciéon Pablica Municipal;

Fomentaran una cultura de igualdad laboral y no discriminacion a través del ejercicio de las atribuciones
establecidas para la Administracién Publica Municipal;

Evaluaran el desempefio de las personas servidoras publicas que corresponda, en forma honesta,
imparcial y con respeto;

Coadyuvaran a mantener un ambiente de respeto y colaboracion con las demas personas servidoras
publicas de la Administracion Publica Municipal;

Actuaran en estricto apego a lo establecido en las Condiciones Generales de Trabajo establecidas en la
Administracion Publica Municipal.

Cumplirdn con los horarios de entrada y salida establecidos, y asistiran puntualmente a los compromisos
institucionales que se generen de la labor cotidiana;

Aprovecharan al maximo la jornada laboral, evitando incurrir en distracciones tales como:
Uso frecuente de redes sociales;

Uso constante del teléfono celular para fines personales, salvo casos de emergencia,;
Uso de herramientas de mensajeria instantanea;

Acceder a los canales de video, salvo las tareas asignadas que asi lo requieran; y,

Almacenar en los equipos de computo asignados por la Administracién Publica Municipal, imagenes o
videos que no guarden relacion con el desempefio del empleo, cargo o comision.

Durante la jornada laboral, portaran en un lugar visible, el gafete que les identifique como persona
servidora publica;

Usaran vestimenta adecuada para el desarrollo de las funciones;

Respetaran las pertenencias de las personas servidoras publicas adscritas a la Administracion Publica
Municipal, asi como los bienes de la misma;

Haradn un correcto uso de los insumos que les son proporcionados por la Administracion Publica
Municipal y se abstendran de sustraerlos injustificadamente;

Usaran de manera adecuada los vehiculos oficiales, manteniéndolos en 6ptimas condiciones mecanicas,
estructurales y de limpieza;

Respetaran el contenido de las bases de datos de los sistemas de control de la Administracion Publica
Municipal de Irapuato, Guanajuato;



XX. Utilizaran el equipo de computo y los servicios proporcionados por la Administracion Pablica Municipal
de Irapuato, Guanajuato, responsablemente, Gnica y exclusivamente para temas relacionados con el
trabajo asignado; y

XXI. Denunciaran las conductas que sean contrarias a la legalidad y el orden, y a lo establecido en el Cédigo
de Etica.

B. Como personas servidoras publicas que laboran en la Administracion Pablica Municipal de Irapuato,
Guanajuato, tendran las siguientes prohibiciones:

I.  Hacer uso de la jerarquia o cargo, para obtener un beneficio personal,
II.  Fumar en las instalaciones de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Pablica Municipal.

lll.  Utilizar los vehiculos oficiales en fines de semana, dias inhabiles y periodos vacacionales; asi como para
fines personales ni fumar en su interior; y,

IV. Usar herramientas informaticas que apoyen o permitan burlar la seguridad perimetral informética de la
Administracién Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato.

9. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DEL CODIGO DE CONDUCTA

En caso de incumplimiento a lo previsto en el presente Codigo de Conducta, se aplicara lo establecido
en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y demés disposiciones juridicas
aplicables.

10. MECANISMOS DE DIVULGACION Y CAPACITACION

Para el conocimiento del Codigo de Conducta por parte de las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica Municipal de Irapuato, Guanajuato, la Contraloria Municipal establecera un programa
anual para la divulgacién de dicho instrumento y la capacitacion que contribuya a la formacion del juicio ético y
gue promueva la cultura de la prevencion y la denuncia, que sirvan para identificar situaciones de riesgo que
pudieran presentarse dentro de la Administracion Publica Municipal.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran de manera
presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra dinamica
gue facilite el conocimiento y sensibilizacion en los principios, valores, y de integridad que rigen el ejercicio del
servicio publico.

11. TRANSITORIOS

Articulo primero. El presente Cédigo de Conducta de la Administracion Publica Municipal de
Irapuato, Guanajuato, entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo segundo. Se abroga el Cédigo de Conducta de la Administracion Pablica Municipal de
Irapuato, Guanajuato, expedido en junio del afio 2020.

Articulo tercero. Este Codigo de Conducta debera ser revisado permanentemente, a efecto de su
debida actualizacion.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 77, FRACCION VI, Y 240 DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN RELACION CON LOS
ARTICULOS DECIMO PRIMERO Y DECIMO TERCERO DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL



CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
EN FECHA 12 DE OCTUBRE DEL ANO 2018, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS 19 DIAS DEL MES
DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023.

C.P. LORENA DEL CARMEN ALFARO GARCIA

PRESIDENTA MUNICIPAL

LIC. RODOLFO GOMEZ CERVANTES

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

C.P. PATRICIA AGUILAR GALLARDO
CONTRALORA MUNICIPAL



