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MUNICIPIO DE IRAPUATO GUANAJUATO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACIÓN

CONVOCATORIA

El Municipio de Irapuato a través del IMPLAN convoca a la ciudadanía a participar para la 
plaza de DIRECTOR DE CENTRO DE EDUCACIÓN AMBIENTAL del Municipio, que se considera 
lo siguiente:

OBJETIVO DEL PUESTO
Dirigir y coordinar las actividades del Centro de Educación Ambiental ubicado en el Parque Irekua de Irapuato con el 
propósito de promover la educación y la sensibilización sobre temas ambientales en la comunidad. La dirección será 
responsable de la planificación estratégica, administración de recursos, desarrollo de programas educativos, y 
gestión de alianzas con otras instituciones y actores clave, asegurando el cumplimiento de los objetivos del centro y 
el crecimiento de su impacto en la comunidad.

COMPETENCIAS TÉCNICAS
● Educación y Pedagogía Ambiental: Conocimiento en metodologías de educación no formal, aprendizaje 
experiencial, y técnicas de sensibilización ambiental.
● Desarrollo de Programas Educativos: Experiencia en la creación de contenidos y currículos enfocados en la 
educación ambiental.
● Procuración de Fondos y Alianzas Estratégicas: Habilidad para gestionar financiamiento, patrocinios, y alianzas 
estratégicas.
● Administración de Recursos Financieros: Conocimiento en la gestión y optimización de presupuestos y recursos.
● Gestión de Proyectos Ambientales: Conocimiento en diseño, implementación y evaluación de proyectos 
ambientales y de educación.

COMPETENCIAS GENERALES
● Liderazgo y Dirección de Equipos: Capacidad para motivar y gestionar equipos multidisciplinarios, fomentando un 
ambiente de trabajo productivo y colaborativo.
● Comunicación Efectiva: Excelentes habilidades de comunicación oral y escrita, con la capacidad de adaptarse a 
diferentes audiencias y contextos.
● Orientación a Resultados: Enfoque en el logro de objetivos y la creación de impacto positivo en la comunidad.
● Pensamiento Estratégico: Capacidad para desarrollar y ejecutar estrategias a mediano y largo plazo que alineen los 
objetivos del centro con las necesidades de la comunidad.
● Innovación y Creatividad: Habilidad para diseñar soluciones innovadoras a desafíos ambientales, manteniendo el 
centro a la vanguardia de la educación ambiental.
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EXPERIENCIA
● Educación: Título universitario en Ciencias Ambientales, Biología, Educación, Administración de Recursos Naturales 
o áreas afines. Preferentemente con estudios de posgrado en áreas relacionadas con la gestión ambiental o la 
educación.
● Experiencia Laboral: Mínimo 5 años de experiencia en roles de liderazgo en centros educativos, organizaciones 
ambientales, ONG o instituciones afines.
● Experiencia en Educación Ambiental: Experiencia comprobable en la gestión de programas educativos, de 
preferencia en temas de medio ambiente, conservación o sostenibilidad.
● Conocimiento de la Comunidad Local: Familiaridad con las problemáticas ambientales y el contexto sociocultural 
de Irapuato y el Parque Irekua, en el cual se encuentra el centro.

CERTIFICACIONES RECOMENDADAS
● Diplomado en Educación Ambiental y Desarrollo Sustentable
● Certificación en Sistemas de Gestión Ambiental ISO 14001
● Planificación de Recursos Gubernamentales (GRP)
● Presupuesto Basado en Resultados (PBR)
● Transparencia y Acceso a la Información (TAI)

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES
1. Desarrollo y Supervisión de Programas Educativos: Diseñar, implementar y evaluar programas educativos 
innovadores enfocados en temas ambientales como biodiversidad, sostenibilidad, cambio climático, manejo de 
residuos, entre otros. Asegurar que los programas cumplan con estándares de calidad y se adapten a diversos 
públicos, incluyendo escuelas, empresas, y público en general.

2. Gestión de Operaciones y Recursos: Coordinar la administración de recursos materiales, humanos y financieros 
del centro, asegurando el buen uso de los mismos. Supervisar el mantenimiento de instalaciones y el 
cumplimiento de normativas ambientales y de seguridad.

3. Desarrollo de Alianzas y Colaboración Institucional: Establecer y fortalecer relaciones con entidades educativas, 
gubernamentales, ONGs, y empresas para la implementación de proyectos conjuntos. Representar al centro en 
reuniones, foros y redes de educación ambiental, promoviendo su misión y objetivos.

4. Gestión del Personal: Liderar y desarrollar al equipo del centro, fomentando un ambiente de trabajo 
colaborativo y de constante mejora. Asegurar la capacitación continua del personal en temas ambientales y 
pedagógicos.

5. Procuración de Fondos y Promoción: Identificar y gestionar oportunidades de financiamiento y patrocinio para 
la ejecución de los programas. Diseñar e implementar campañas de promoción y comunicación para atraer 
visitantes y participantes a los programas del centro.

6. Evaluación y Mejora Continua: Realizar evaluaciones periódicas de los programas y actividades del centro para 
identificar oportunidades de mejora. Generar reportes de impacto y de resultados para los financiadores, 
autoridades y otras partes interesadas.

POSTULACIÓN
Para el proceso de postulación es necesario llevar a cabo una entrevista con el Lic. Germán A. Enriquez Flores 
Certified Parks Professional / World Parks Academy.

Debe enviar sus  datos de contacto al correo electrónico implanirapuato@implanirapuato.gob.mx y se le asignará 
fecha y hora de entrevista virtual.

https://sigimplan.site/educacion_ambiental.html


